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Abstract: The text is devoted to the academic ethos and aims to indicate the most important
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in the following order: 1. discussions and legal acts as well as publications devoted to the ethos
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of description of the ethos of science; 5. presentation of contemporary changes related to the
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Wiedza i rozum sg dzisiaj tak zagrozone,
Jak to si¢ niegdys rzadko zdarzalo [...]
J.M. Bochenski

Wstep

Ninigjszy tekst jest poswigcony etosowi akademickiemu i ma na celu rekapitulacje
w jednym miejscu najwazniejszych informacji zwiazanych z tym zagadnieniem,
prezentowanych w wielu osobnych, rozproszonych dotad publikacjach. Poszcze-
gblne watki problemowe zostaly uporzadkowane i wyeksponowane w nastepujace;j
kolejnosci. W pierwszej czesci zaprezentowano akty prawne i publikacje oraz proby
dyskusji poswigcone etosowi od konca XX wieku po ostatnie lata (aby zreferowaé
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rozwoj 1 dynamike zainteresowan tg kwestia). W drugiej czgsci wyekscerpowano
informacje zwigzane z historig tytutowego pojecia (w celu przedstawienia wie-
lowiekowego kontekstu i wagi tego typu rozwazan). Trzecia cze$¢ stanowi probe
odnalezienia istoty etosu i jego zdefiniowania (dla uchwycenia jego najistotniejszych
cech). W czwartej czgsci wskazano na pewne typy i/lub kategorie opisu etosu
nauki, ze szczegolnym uwzglednieniem dokonan Szkoty Lwowsko-Warszawskiej
stanowigcych kanoniczny model trwale osadzony w polskiej tradycji akademic-
kiej, co dalej stanowi grunt/ punkt odniesienia do prezentowanych w cze¢éci piatej
wspotczesnie obserwowanych zmian, zmierzajacych do zachowania pewnych cech
tozsamosciowych uniwersytetu i jednoczesnie prob wychodzenia naprzeciw wyzwa-
niom wspotczesnosci, zwiazanych w duzej mierze z procesem globalizacji nauki.

1. Dyskusje i akty prawne/ publikacje poswiecone pojeciu etosu

Dyskusje poswigcone etosowi akademickiemu trwajg od wielu lat. Najistotniejsze
i te, ktore staty sie asumptem do glgbszej refleksji, warto tu zebrac i przypomniec.

Wysitki zwigzane z opracowaniem zbioru dobrych obyczajéow pracownika
nauki w Polsce zintensyfikowaty si¢ od potowy lat 70. XX wieku. W 1979 roku
ukazat si¢ traktat Etyka ludzi nauki (b.a. 1979). W latach 1976-1978 na Uniwer-
sytecie Jagiellonskim odbywaly si¢ zebrania dyskusyjne po§wigcone wyzwaniom,
wymaganiom i oczekiwaniom wobec nauki polskiej. Jakub Mames, szanowany
i uznany w srodowisku naukowiec, zainicjowal opracowanie regut etycznych
obowiazujacych ludzi nauki w Polsce. Efektem byt zaprezentowany w 1992 roku
Kodeks etyczny pracownika nauki (tzw. Kodeks Mamesa). Zostat on rozestany
do 92 uczelni i instytutow naukowych w kraju. Profesor Mames, pelniacy funk-
cj¢ reportera Komitetu Etyki w Nauce, zebrat 220 uwag. Sposrod 56 dyrektyw
zawartych w pierwowzorze tylko 4 pozostaly niezmienione w nowym tekscie.
Byta to wigc duza praca zespotowa, ktorej Mames nie zgodzit si¢ juz firmowac
jako autor. Plenum Komitetu Etyki w Nauce PAN jednomyslnie zatwierdzito tekst
do druku, biorgc na siebie odpowiedzialno$¢ autorskg. Kornel Gibinski — Prezes
PAN w Przedmowie do pierwszego wydania pt. Dobre obyczaje w nauce. Zbior
zasad i wytycznych (1994) zachgcat do dalszego nadsytania uwag i propozyciji, ktore
mogtyby dopomdc w kolejnym ulepszaniu tekstu. W wydanej dwa lata pdznie;j
wersji pominigto drugg czgs¢ tytutu, podajac: Dobre obyczaje w nauce. Zbior zasad.
W 2001 roku — po zapoznaniu si¢ z projektem UE European Science Foundation
Guidelines (Wytyczne Europejskiej Fundacji Nauki) — opublikowano trzecia wersje,
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wracajgc do dookreslenia ,,zasady 1 wytyczne” (po publikacji On being a scientist
(O byciu naukowcem) National Academy of Science w 1996 roku). Czytamy w nim:

Biorac za$ pod uwage nasze aspiracje wejscia do Unii Europejskiej i wigzace si¢ z tym
potrzeby dostosowywania naszych regulacji i przepisow do ducha podobnych aktéw
unijnych, zaczerpneliSmy z ich projektu szereg mysli i sformutowan nieobecnych
w naszych poprzednich wydaniach [...] (Dobre obyczaje w nauce 2001: 3).

Tekst dzieli si¢ na nastepujace czesci: 1. Zasady ogolne, 1. Pracownik nauki jako
tworca, III. Pracownik nauki jako mistrz i kierownik, IV. Pracownik nauki jako
nauczyciel, V. Pracownik nauki jako opiniodawca, VI. Pracownik nauki jako eks-
pert, VII. Pracownik nauki jako krzewiciel wiedzy, VIII. Pracownik nauki jako
czlowiek spoteczenstwa i wspolnoty miedzynarodowej. W czasie opracowywania
kolejnych edycji Kodeksu zostat wydany tom pod redakcja Janusza Gockowskiego
i Krzysztofa Pigonia pt. Etyka zawodowa ludzi nauki (1991). 25 czerwca 2003 roku
na posiedzeniu Senatu zostat przyjety Akademicki kodeks wartosci Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego. W dokumencie tym m.in. stwierdzono, ze ,,[...] w obliczu
narastajacych zagrozen konieczne staje si¢ jasne i jednoznaczne przypomnienie
podstawowych wartosci obyczajowych i etycznych, ktore [...] tworzyly autorytet
nauki, wyrazajac sile moralng akademickiego $wiata [...]” (Adkademicki kodeks
wartosci UJ 2003: 1). Zaliczono do owych wartosci stuzbe prawdzie, odpowiedzial-
no$¢, zyczliwosé, sprawiedliwosé, rzetelnosé, tolerancije, lojalno$¢, samodzielnose,
uczciwosc, a takze godno$é 1 wolnosé. Franciszek Ziejka, przywotujac autorytet
Aleksandra Gieysztora, wskazywal, ze nalezy do nich jeszcze doda¢ skromnose,
wzajemny szacunek, odrzucenie pokusy robienia tzw. kariery (Ziejka 2012/2013:
24-27; zob. takze Nowakowski 2007).

Fundacja Rektoréw Polskich (FRP) w 2005 roku podjeta inicjatywe opraco-
wania kodeksu dobrych praktyk w polskich uczelniach, ktéra w maju tegoz roku
zyskala aprobate Zgromadzenia Plenarnego Konferencji Rektorow Akademickich
Szkot Polskich (KRASP) i cztery miesiace pozniej powotano specjalng Komisjg
do opracowania Kodeksu: Dobre praktyki w szkotach wyzszych. Tekst opubliko-
wano w kwietniu 2007 roku, a w 2022 — roku jubileuszowym 25-lecia KRASP —
ogloszono rozszerzenie tego dokumentu!.

Chrzescijanskie Forum Pracownikéw Nauki od 2005 roku organizuje konfe-
rencje pn. Nauka — Etyka — Wiara. W Rydzynie (30.05-2.06.2013) Czestaw Gra-

I'W 2023 r. opublikowano wersje dostepna na stronie https:/www.krasp.org.pl/files/public/
dokumenty/KRASP Kodeks Dobre praktyki PL.pdf [dostep: 12.05.2025].
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barczyk wyglosit m.in. referat pt. Etos, autorytet i odpowiedzialnosé naukowcow
i nauczycieli akademickich®. We wrzeéniu 2016 roku na XVI Ogélnopolskim
Zjezdzie Socjologicznym szerokim echem odbilo si¢ wystapienie Jacka Bielin-
skiego, ktory (w konteks$cie polskiej reformy akademickiej) wiele uwagi poswigcit
etosowi nauki w Polsce.

W listopadzie 2019 roku w Tomaszowicach odbyta si¢ konferencja pt. Etos
w badaniach i w nauczaniu, ktdrej poklosiem jest tom VII w cyklu ,,Debaty PAU”,
zatytutowany Etos i etyka w badaniach i w nauczaniu, wydany pod redakcja Lucjana
Suchanka (2020). W 2020 roku Polska Akademia Nauk opublikowata trzecie
wydanie Kodeksu etyki pracownika naukowego, a 5 grudnia 2024 roku na 153.
sesji Zgromadzenie Ogolne Polskiej Akademii Nauk uchwalito jego zaktualizowana
wersje.

W grudniu 2021 roku odbyta si¢ we Wroctawiu sesja naukowa pt. Etos ludzi
nauki. Zostata ona zorganizowana jako zwienczenie jubileuszu 75-lecia Wroctaw-
skiego Towarzystwa Naukowego. Wydarzenie to byto okazja do dyskusji na temat
etyki badan naukowych, krytyki naukowej, ksztatcenia kadr naukowych i wdra-
zania wynikow badan. Zaowocowato ono tomem FEfos ludzi nauki. Publikacja
pokonferencyjna (2022). Jak pisze we Wstepie Wojciech Witkiewicz: ,,0d wielu lat
obserwujemy postepujacy kryzys zaufania do rezultatéw badan naukowych oraz
autorytetu pracownikow nauki” (Witkiewicz 2022: 7-8).

Od marca 2024 roku na Uniwersytecie Rzeszowskim zorganizowano szes¢
spotkan w zwiazku z projektem pn. Etos Nauczyciela. Rozmowy o Wartosciowej
Edukacji, a w ramach tego interesujacego cyklu wygtaszano wyklady, prowadzono
panele dyskusyjne, warsztaty.

2. Historia pojecia etos

W XXI stuleciu uniwersytety europejskie obchodza swoje tysigclecie. Dyskusje/
rozwazania nad etosem si¢gaja jednak czasoéw odleglejszych niz XX 1 XXI wiek.
Przygotowujac grunt pod nasze rozwazania, nalezy przypomnie¢, ze pojecie etosu
i etyki w starozytno$ci wywodzono od Arystotelesa, a pojecie etosu poprzedzato
etyke, jak pisze Zbigniew Stawrowski: ,,To etyka rodzi si¢ w ramach etosu i go za-
ktada jako przedmiot swojego badania i swoich eksplikacji” (Stawrowski 2020: 22).

2'W tej czesci niektore teksty sa tylko sygnalizowane. Jest to motywowane rozmiarami niniej-
szego artykulu. W Bibliografii umieszczono dane umozliwiajace zapoznanie si¢ z obszerniejszymi
informacjami.
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Stowo ethos oznaczalo w starozytnej Grecji obyczaj, co$ zwigzanego z naszymi
przyzwyczajeniami, ,,a takze to, co nam najblizsze i1 najlepiej znane — siedzibe,
domostwo, miejsce, gdzie najbardziej czujemy si¢ u siebie. Pojawia si¢ ono w staw-
nym zdaniu Heraklita: Ethos antropou daimon, ktore przetozy¢ mozna by jako:
»czlowiek mieszka w poblizu Boga/ cztowiek zadomowiony jest w boskosci«”
(Stawrowski 2020: 22). Jézef Tischner pisat zas: ,,zasadniczy ethos cztowieka [...]
polega na swoistym doswiadczeniu domu, zadomowienia” (Tischner 2008: 217).
Kontynuujgc poréwnanie z domem, ,.etyka bytaby ta refleksja czy ta madroscia,
ktora mowi, jak budowaé dom, to znaczy, jak by¢ soba wsrdd swoich na swej
przestrzeni” (Tischner 2008: 218). Arystoteles twierdzil, ze kazda naturalna ludzka
wspolnota jest wspdlnota etycznag, to znaczy taka, ktorej cztonkow taczy wspdlna
wiedza zwigzana z rozrdéznianiem tego, co dobre, a co zte (por. Arystoteles 1964: 7).
Cztowiek jednak potrafi wznie$¢ si¢ ponad etos whasnej wspdlnoty etycznej, pytaé
o dobro i zto samo w sobie. Te refleksje pozostawit nam Sokrates, ktory zadawat
swoim wspotobywatelom w kwestiach etycznych proste pytanie: ,,Jak jest napraw-
de?” (za: Stawrowski 2020: 24).

Rozmitowani w symbolice mistrzowie §redniowieczni etos rozumieli w kon-
teks$cie nauczania uniwersyteckiego, a to przedstawiali jako wielki gmach, ktoérego
fundamenty stanowi wyktad, sciany — dysputa, a dach — uniwersyteckie kazanie
i, co trzeba podkresli¢, w tacinie Sredniowiecznej uniwersytet to ,,korporacja”,
,wspolnota”, ,,stowarzyszenie” nauczajacych i nauczanych (za: Szotek 2017: 158, 159).

Odkrycie Sokratesa, ze przy wyznaczaniu zasad naszego postgpowania nalezy
odwotac sie do krytycznego, refleksyjnego autonomicznego rozumu i wtasciwych
mu uniwersalnych kategorii, zostato w czasach nowozytnych podjete i doglebnie
opracowane w dzietach Immanuela Kanta. Wedtug Kanta o kategoriach moralnych
mozemy mowi¢ wylacznie wtedy, gdy dotyczy to samodzielnych, autonomicznych
decyzji jednostki, ktora w swojej refleks;ji jest w stanie wznies¢ si¢ ponad i prze-
ciwstawi¢ — jesli sg nierozumne — etycznym obyczajom obowigzujacym w jej
wiasnej spotecznosci. Bezrefleksyjne za$ kierowanie si¢ takimi obyczajami byloby
dla Kanta dziataniem nie tyle wolnym i autonomicznym, ile raczej amoralnym,
czynem uwiktanym w zewnetrzng zalezno$¢ (Kant 1953: 50). Mysli Kanta rozwinat
Georg Wilhelm Friedrich Hegel, ktory wprowadzit rozréznienie na: Sittlichkeit,
czyli wlasnie etos; Sitte — zwyczaj oraz moralno$¢ (Moralitdt). W filozofii Hegla
chodzi o to, by kazdy swoja wspolnote etyczng i jej etos czynil wspolnota coraz
bardziej moralna, oczyszczajac istniejacy etos i wzmacniajac w nim to wszystko,
co niesie w sobie uniwersalny sens (Hegel 2023). Wskazane wyzej rozrdznienia/
kategorie moga nam réwnie dobrze postuzy¢ do analizy innego typu wspolnot,
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w tym réwniez takiej, ktora nas szczegdlnie interesuje — wspolnoty akademickiej
czy uniwersyteckie;j.

A na tej plaszczyznie nalezy wspomniec o etosie akademickim Iwowsko-
-warszawskim. Jak pisze Anna Brozek, etos Szkoly Lwowsko-Warszawskiej
(dalej: Szkoty) jest wart rekonstrukcji, poniewaz historycy filozofii uwazaja Szkote
,»za rzadki przyktad tego, jak w stosunkowo krétkim czasie stworzy¢ mozna
w nauce co$ niebanalnego i o trwatej wartosci” (Brozek 2023: 25). Za tworce
uznaje si¢ Kazimierza Twardowskiego, a samo nazwisko oraz opis dziatan i osig-
gni¢¢ Profesora sg czgsto przywotywane w konteks$cie interesujgcego nas tematu.
Po I wojnie §wiatowej i odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci Iwowscy wycho-
wankowie Twardowskiego objeli katedry filozofii, logiki, psychologii i pedagogiki
w innych miastach Polski, np. w Warszawie, Poznaniu. Lata 20. i 30. XX wieku
uznaje si¢ za najbardziej intensywny i tworczy okres rozwoju Szkoty. Czas 11 wojny
swiatowej wiele zmienit. Dopiero w latach 70. tradycje Szkoty zaczety sie stop-
niowo odradzac, a z poczatkiem XXI stulecia nastapit prawdziwy renesans badan
nad jej historig i dorobkiem. Odrdézniajac etos deklarowany od realizowanego,
Brozek przywotuje dla pierwszego typu deklaracje samych cztonkow Szkoty
1 ich kluczowe teksty, np. Kazimierza Twardowskiego (1933) O dostojenstwie
Uniwersytetu (bgdacego swego rodzaju testamentem akademickim zatozyciela
Szkoty), Kazimierza Ajdukiewicza (1965) O wolnosci nauki, Tadeusza Czezow-
skiego (1967) W sprawie deontologii pracownika naukowego, Marii Ossowskiej
(1946) Wzor obywatela w ustroju demokratycznym lub O cztowieku, moralnosci
i nauce (1983), 1zydory Dambskiej (1994) O niektorych ideach metafilozoficznych
w szkole Iwowsko-warszawskiej. Etos realizowany, obecny implicite w dziatalnosci
akademickiej cztonkow Szkoty, zaktada rozroznienie na etos naukowy, dydaktyczny
i organizacyjny, podkreslajac, iz ten pierwszy zajmuje najwyzsza pozycje (wigcej
na ten temat w dalszej czesci tego tekstu).

Czy postulaty deklarowane i realizowane w Szkole moga stuzy¢ za wzor
postepowania wspotczesnie? Odpowiedz moze by¢ twierdzaca, jesli uznamy,
ze niezaleznie od roznych zewngtrznych okolicznosci akademicy sa powotani
do szukania prawd obiektywnych (lub ,,prawdopodobienstw”). Wigzg si¢ z tym
pewne obowigzki/postawy/cechy, np. umiejetno$¢ uzasadniania probleméw jasnym
jezykiem, niezaleznie od zewnetrznych okoliczno$ci, zgodnie z wlasnymi prze-
konaniami, wewnetrzng niezaleznoscig myslenia. Ow wzor jest takze adekwatny,
jesli uznamy, ze z praca naukowa w etosie akademickim wspotdziata¢ winny praca
dydaktyczna i organizacyjna. Jak pisze Brozek:
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Wspotczesnym zagrozeniem dla etosu dydaktycznego jest upadek autorytetu nauczy-
ciela. [...] ci, ktorzy przeszli przez szkote Twardowskiego, mieli okazje zdoby¢ nie
tylko potrzebne dobremu badaczowi kwalifikacje intelektualne, lecz takze potrzebny
kazdemu cztowiekowi, zwlaszcza w sytuacjach granicznych, nieztomny charakter
(Brozek 2023: 48).

Rozwazania nad etosem prowadzili gtéwnie filozofowie lub socjologowie. Na grun-
cie amerykanskim realizowal je m.in. Robert K. Merton (2002) w tomie pt. Teoria
socjologiczna i struktura spoteczna, a w Polsce — kontynuatorzy mys$li Twardow-
skiego, ktorych osiagniecia przedstawit m.in. Janusz Gockowski (1996) w Ethos
nauki i role uczonych lub Uniwersytet i tradycja w nauce (1999).

3. Istota etosu. Proby jego definiowania

Co stanowi istote etosu? Sprobujmy zebra¢ pewne informacje, najpierw ogolne
(stownikowe), aby nastepnie uchwycic to, co jest charakterystyczne dla etosu
akademickiego w literaturze przedmiotu.

Stowniki wskazujg na zbioér pewnych wzorcow/norm/wartosci, uznawanych
przez dang grupg/spotecznosc, okreslajacych jej charakter/odrebnos¢. Porownaj-
my definicje z kilku wybranych: Stownik jezyka polskiego pod redakcja Witolda
Doroszewskiego: ,,socj. caloksztatt spotecznie uznawanych w danej spotecznosci
norm regulujacych zachowanie jej cztonkow3. Uniwersalny stownik jezyka pol-
skiego pod redakcjg Stanistawa Dubisza: ,«gr. ethos ‘obyczaj’> socjol. obyczaje,
normy, wartos$ci, wzory postepowania, sktadajace si¢ na styl zycia i charakter danej
grupy ludzi, okreslajace jej odrebnosé™, analogicznie pod redakcja tegoz Wielki
stownik jezyka polskiego (WSJPD 2018: 898—899). Wielki stownik jezyka polskiego
pod redakcja Piotra Zmigrodzkiego: ,,ksigzk. 0gdt wzorcow postepowania, norm
1 warto$ci, ktore sg powszechnie przyjete i obowigzujace w jakiej$ grupie ludzi
i stanowia o jej odrebnosci™. Inny stownik jezyka polskiego pod redakcja Miro-
stawa Banki: ,,Etos jakiej$ grupy ludzi lub jakiej$ dziatalnosci to ogot zwigzanych
z nig wartosci, wzorow i norm, decydujacych o jej odrebnosci” (ISJP 2000: 388).
Stownik wspotczesnego jezyka polskiego pod redakcja Bogustawa Dunaja: ,,system
wartosci moralnych; normy, wzorce postgpowania, charakteryzujace styl zycia
i charakter danej grupy spotecznej, stanowigce o jej odrebnosci” (SWIP 2001: 242).

3 SIPD. https://sjp.pwn.pl/doroszewski/etos;5426560.html [dostep: 12.12.2024].
4 USJIP wersja z zapisem na ptycie CD z 2004 r. (wigc nie podaje numeru tomu i strony).
S WSJIPZ. https://wsjp.pl [dostep: 20.09.2024].
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Wszystkie przytoczone definicje akcentujg fakt, ze etos dotyczy pewnych
spotecznosci, a nie indywidualnych postaw. Na zbidr norm zwraca uwage SJPD.
W pozostatych stownikach oprocz nich mowi si¢ o wartosciach 1 wzorcach poste-
powania stanowiacych o odrgbnosci danej grupy i/lub ja charakteryzujacych. USJP
i WSJPD uwzgledniaja jeszcze obyczaje. SJPD wiagze znaczenie etosu z funkcja
regulujaca zachowanie cztonkéw wspdlnoty. Dane stownikowe wykazujg spojnosc
z bardziej szczegotowymi opracowaniami naukowymi.

Pojecie etosu, ktory oznacza charakterystyczny dla danej grupy spotecznej
catosciowy wzor kulturowy lub obowigzujacy styl zycia, zaproponowat amerykanski
socjolog William Graham Sumner (1995), dla ktorego etos byt tozsamy z obyczajem.
Podobnie etos rozumiata Maria Ossowska (1973), przestrzegajac przed myleniem
g0 z pojeciem etyki. Teorig etosu zajmuje si¢ etyka opisowa (wczesniej etologia).

Etos w etyce jest rozumiany jako zestaw wartosci, przekonan i norm moralnych,
ktore ksztattujg nasza tozsamosé, kierujg postgpowaniem. Jest to rodzaj moralne-
go kodu, ktory wplywa na nasze zachowanie w réznych sytuacjach zyciowych,
odzwierciedlajac osobiste przekonania o tym, co dobre, stuszne, moralnie akcep-
towalne. Opiera si¢ on na wartosciach, m.in. poczuciu sprawiedliwosci, szacunku
dla innych, poszanowaniu godno$ci, odpowiedzialnos$ci. Jest silnie powigzany
z pojeciem moralnosci, regulujacej za pomoca zasad i norm postgpowanie w Spo-
feczenstwie. Etos jest indywidualnym wyrazem tych zasad i norm, ktore sg dla nas
wazne. Kiedy ludzie maja podobne wartosci etosu, tworza si¢ wspodlne standardy
moralne, ktore ksztattuja funkcjonowanie spoteczenstwa, cho¢ sam etos moze si¢
réznié miedzy poszczegdlnymi spotecznosciami, kulturami®.

Etos w etyce to — méwigc obrazowo — kompas moralny. Maria Ossowska pod-
kresla, ze etos dotyczy grup, a nie jednostek: ,,[...] to styl zycia jakiej$ spotecznosci,
ogoblna [...] orientacja jakiej$ kultury, przyjeta przez nig hierarchia wartosci [...].
»Ethos« jest terminem, ktory stosuje si¢ do grup, a nie do indywiduow” (Ossowska
1973: 7). Brozek proponuje nastepujaca eksplikacje: ,,Etos spotecznosci x = def.
system warto$ci deklarowany lub realizowany w spotecznosci x” (Brozek 2023: 26).

Zawgzajac pojecie, przez etos akademicki rozumie si¢ etos uczonych, ktory
spetnia ww. warunki, tzn. obejmuje w dziataniach akademickich system wartosci
zarowno aprobowanych, deklarowanych, jak i propagowanych, realizowanych.

6 Por. Czym jest etos w etyce. https://www.echos.pl/czym-jest-etos-w-etyce/ [dostep: 14.02.2025].

7 Ze sformutowaniem Autorki mozna by dyskutowa¢, zwlaszcza w kategoriach prawdziwosci
deklarowania i realizowania owych wartos$ci. Polemika na ten temat wykracza jednak poza meritum
poruszanych w niniejszym tekscie zagadnien, wymagajac zwrotu ku obszarom teorii aksjolingwi-
styczne;.
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Jednak nalezy zdawac sobie sprawg, ze ,.tylko nieliczne grupy i ich systemy war-
tosci egzemplifikujg ten ideat w czystej postaci” (Brozek 2023: 26). Przemystaw
Kisiel, w kontekscie socjologii Janusza Gockowskiego, okresla etos uczonego jako
»~doktrynalnie wyznaczony styl pracy i zycia, praktykowany w srodowisku osob
petniacych role merytoryczne w instytucjach nauki” (Kisiel 2011: 211).

W etosie akademickim uczony jest traktowany jako autorytet albo inaczej —
autorytet buduje etos. W takim razie, czy w dobie postmodernizmu, w XXI wieku
mozna mys$le¢/mowic o autorytecie jako fundamencie etosu? Alasdair Maclntyre
stwierdza, ze zyjemy ,,w kulturze, dla ktorej pojecie autorytetu jest czyms$ obcym
1 wstretnym, wobec czego powotywanie si¢ na autorytet wydaje si¢ irracjonalne”
(Maclntyre 1996: 94-95). Wiadystaw Zuziak w swojej ksiazce Spofeczne perspek-
tywy etyki, w rozdziale Autorytet w nauce daje jednoznacznie do zrozumienia,
ze mamy do czynienia ze zmierzchem epoki autorytetow, a powodow jest wicle
i ich poczatkéw mozna doszukiwac si¢ juz w o$wieceniu: ,,Pojecie autorytetu
utozsamiano z biernym, bezkrytycznym uznawaniem dogmatow i przeciwstawiono
aktywnemu, krytycznemu rozumowi ludzkiemu, ktory kazda zastang lub odkryta
prawde przed przyjeciem musi poddaé weryfikacji” (Zuziak 2006: 261).

Wraz z rozwojem cywilizacyjnym rola autorytetu jako czynnika kulturotwoér-
czego zostala zdeprecjonowana, a nauka coraz bardziej ulegta wptywom tech-
nokratoéw i specjalistow. Liberalny indywidualizm sprawil, ze autorytet zaczgto
identyfikowac¢ jako czynnik ograniczajacy, autorytet naukowy przestat by¢ iden-
tyczny z autorytetem idealnym: ,,Dla jednostki prze§wiadczonej o wartosci wlasnej
indywidualnosci wszelki autorytet musi jawic si¢ jako zagrozenie jego autonomii”
(Zuziak 2006: 261).

W kazdym $rodowisku, wigc i w naukowym, spotykamy osoby, ktore okreslane
s przez to Srodowisko mianem autorytetu, ale grupa takich ludzi jest nieliczna,
bo musza by¢ brane pod uwage tzw. czynniki wewngtrzne, a mianowicie: ,,muszg
oni posiada¢ odpowiednie cechy i kwalifikacje, ktore spetniajg wymogi kregow
sankcjonujacych uznanie autorytetu, oraz musza postepowac zgodnie z normami
1 regutami przyjetymi i obowigzujacymi w tych kregach” (Zuziak 2006: 261).
Nie mozna wykluczy¢ takze wpltywow zewnetrznych, poniewaz rzeczywisto$¢
implikuje pewne zachowania i sprawia, ze chcialoby si¢ je konkludowac: jakie
kregi, takie autorytety. (O zagrozeniach zwigzanych z etosem akademickim wigcej
W piatej czesci tego tekstu).
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4. Typy/kategorie etosu nauki

Zacznijmy od ciekawego rozroznienia w mysli pedagogicznej. Tam — jak pisze
Matgorzata Dy$ — znajdujemy trzy sprzezone ze sobg pojgcia: etos, bios 1 agos,
jako czynniki idealnego wyksztatcenia, dajgcego podstawy harmonijnego rozwoju
czlowieka jako jednostki zyjacej w spoteczenstwie, przejmujacej jej wzorce kul-
turowe, i jednocze$nie osoby naznaczonej swoja indywidualno$cia, potencjatem
tworczym, wolng wolg. Za podstawe mozna uznaé bios (gr. bios — zycie) — ped
zyciowy do naturalnego, psychologicznego rozwoju organizmu. Dzigki odziedzi-
czonym po przodkach cechom (biologicznym i psychicznym), jednostka (razem
ze swoim rozmachem zyciowym (biotonusem)) od urodzenia moze by¢ bardzo
silna, odporna na czynniki stresowe, zywotna (i odwrotnie — staba i nieodporna)
(Dy$ 2024: 2; por. tez Kunowski 1993: 171).

Dla rozwoju cztowieka o wiele wazniejsze od dziedziczenia okazuja si¢ wpty-
wy spoteczne lub kulturalne. To za§ zwigzane jest z etosem, rozumianym jako sita
spoteczenstwa, ktora obyczajowo i moralnie ksztattuje bios przy pomocy m.in.
presji opinii publicznej, zbioru norm i nakazéw, wigc i sankcji. Elementy pres;ji
spotecznej probujg ukierunkowac bios jednostki do realizacji celow danej spotecz-
nosci i podporzadkowac ja istniejgcym w danej wspolnocie roznorodnym normom.
Sita etosu zalezy od poziomu moralnosci grup rodzinnych, réwiesniczych, zawodo-
wych az po szersze — organizacji narodowej i panstwowej. Etos — rozumiany jako
dziedziczenie spoteczne — jest nabywaniem wszelkiego rodzaju wyksztalcenia, na
ktore sktadajg sie nie tylko wiedza naukowa, lecz takze postawy, gusty, sposoby
zachowania — ,,W ten sposob pod wptywem sity etosu nastepuje przyswojenie
przez rozwijajaca si¢ jednostke catego dorobku kultury, realizuje si¢ nasze wej-
Scie do wspolnoty grupowej tradycji, historii, jezyka, obyczaju, narodowosci”
(Dy$ 2024: 4). Nalezy jednak pamigtac¢ — jak pisze Dy$ — ze ,,[n]awet catkowicie
zdrowy fizycznie i psychicznie wychowanek, zyjac w srodowisku deprawujacym
i demoralizujgcym moralnie, moze ulec wykolejeniu wychowawczemu, dopusz-
czajac do glosu najnizsze instynkty i popedy biosu” (Dy$ 2024: 5).

Srodkiem zaradczym moze by¢é agos (gr. ago — prowadzg), rozumiany jako
sita moralnego i intelektualnego oddziatywania autorytetu wychowawcow, jako
ludzi nalezacych do elity danego Srodowiska, ktorzy powinni stanowi¢ przyktad
dobrego wychowania. Wychowawcy daza do prowadzenia w gore, w kierunku
coraz lepszych wzorcoéw. Agos wychowawcow stanowi wiec obok biosu i etosu
trzecig sit¢ wychowania cztowieka. Proporcje wptywu tych czynnikow sg zmienne
w zyciu jednostki, a w konsekwencji tez jej postawy wobec nich.
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Przechodzac do etosu akademickiego, w literaturze przedmiotu napotykamy
cztery zasadnicze reguty etosu nauki przejete z badan socjologicznych (za: Gor-
niewicz 2018: 239). Pierwsza z nich to reguta uniwersalnosci. Dotyczy ona prawdy
naukowej, prawomocnosci i stosowalnosci odkry¢, formutowania praw rozwoju
rzeczywisto$ci. Bez wzgledu na miejsce (w znaczeniu geograficznym) genero-
wania owych odkry¢ istote ww. reguty stanowi sama wartos¢ badan, ich znacze-
nie dla rozwoju ludzkos$ci, opisu majacego na celu zrozumienie $swiata. Regula
wspolnotowosci stanowi, ze wytwory intelektualnej dziatalnosci $wiata uczonych
sa wspolnym zasobem wiedzy. Dostep do tego moze mie¢ kazdy, o ile posiada
narzedzia i kompetencje poznawcze do realizacji tego typu dziatan poznawczych.
Reguta bezinteresownosci ktadzie nacisk na wewnetrzny imperatyw poznawczy
uczonego, dla ktorego kierunkowskazem dziatan badawczych jest prawda naukowa,
dazenie do jej poznania, a nie wptywy ze srodowisk politycznych, gospodarczych,
poszczegdlnych kregdéw spotecznych. Uczony dazy do poznania prawdy i glosi
te prawde, kierujac si¢ wylacznie wltasnym sumieniem moralnym i korzystajac
z bogatego instrumentarium poznawczego. Czwarta regula, ktérg nazwano regula
zorganizowanego sceptycyzmu (in. krytycyzmu i weryfikacji), zaklada, ze kazdy
wytwor pracy naukowca podlega weryfikacji, krytyce i opiniowaniu w kolej-
nych badaniach (swoich i innych) sprawdzajacych nowatorskie metody poznawcze
i odkrycia. Badacz zdaje sobie sprawe z obowiazku nieustannego powatpiewania,
sceptycyzmu na wszystkich etapach procesu badawczego. W toku wielokrot-
nych dziatan sprawdzajacych weryfikacja wiedzy czyni ja pewniejszg i bardziej
udowodniong. Go¢kowski zaproponowal jeszcze jedng regule i nazwal ja reguta
odpowiedzialnosci uczonego za efekty swojej pracy badawczej. Polega ona na tym,
ze badacz, realizujac swoj program badawczy, poszerza horyzonty poznawcze
i przewiduje skutki swoich odkry¢ dla ludzkosci lub lokalnej spotecznosci albo
swiata przyrody (Gockowski 1996: 34, za: Gorniewicz 2018: 239).

Uzupelnieniem wymienionych regut jest zbior pigciu wymogow etosu nauki:
— Wymog racjonalizmu okresla takie postepowanie uczonego, ktorego fundamentem

jest racjonalne myslenie, zdolno$¢ do rozumowego poznawania rzeczywistosci.
— Wymog obiektywizmu rozumiany jest jako uniezaleznienie si¢ badacza od czyn-
nikdéw spoza empirycznego postgpowania badawczego i kryteriow logicznego
rozumowania, od emocjonalnego podejscia i oczekiwan wiasnych co do wynikow
badan lub od naciskow zewnetrznych.
— Wymog krytycyzmu chroni badacza przed bledami, bowiem oznacza koniecznos¢
dokonywania racjonalnej oceny argumentow, hipotez i wnioskow.
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— Wymog konceptualizmu wigze si¢ z umiejetno$ciami nie tylko krytycznej
refleksji, lecz takze konstruktywnego myslenia, innowacyjnosci, ktadzie bowiem
nacisk na szukanie i przekazywanie w procesie krytycznej oceny dziatalno$ci
badawczej nowych rozwiazan lub idei takich rozwiazan.

— Wymog niepostuszenstwa w mysleniu polega za$ na ciagglym poszukiwaniu
obiektywnej prawdy naukowej (Grabarczyk 2013: 73—74; por. Go¢kowski 1996: 34;
Kisiel 2011: 207).

We wspomnianej wezesniej Szkole Lwowsko-Warszawskiej wyrozniono trzy typy

etosu: naukowy, dydaktyczny i organizacyjny. Warto przypomniec, iz pierwszy

zajmowal najwyzsza pozycje. Podstawowym zadaniem naukowca byta — zgodnie

z przyjetymi w Szkole pryncypiami — tworczo$¢ naukowa, czyli zdobywanie

,»prawd lub prawdopodobienstw” (jak to okreslat Twardowski): ,,Rdzeniem i jadrem

pracy uniwersyteckiej jest tedy tworczo$¢ naukowa [...]. Ciazy na Uniwersytecie

obowigzek odkrywania coraz to nowych prawd i prawdopodobienstw naukowych
oraz doskonalenie i szerzenie sposobow, ktore je odkrywac pozwalajg” (Twar-

dowski 1933: 3).

Za podstawowy warunek umozliwiajacy tworczo$¢ naukowa uwazano zdolnos¢
do niezaleznego myslenia, utozsamiang z wolnoscig (naukowa). Ossowska ostrze-
gata przed poddawaniem si¢ ideologii (zwlaszcza totalitarnym i/lub narzucanym
z gory): ,,Dla osiaggnigcia uczciwosci intelektualnej niezbedny jest krytycyzm,
dyspozycja nie bez racji tgpiona w ustrojach totalnych, a konieczna w ustroju de-
mokratycznym, gdzie cztowiek winien si¢ swobodnie orientowac posrod roznych,
na rowni dopuszczonych do glosu stanowisk” (Ossowska 1983: 361). (Wewnetrzna)
wolno$¢ uczonego moze by¢ zagrozona czynnikami zewnetrznymi, na co zwraca
uwage Twardowski:

Ci, co uniwersytety fundujg i utrzymuja, dowiedliby zupetnego niezrozumienia istoty
Uniwersytetu, gdyby chcieli w czymkolwiek krepowac jego prace, z gory zastrzegac
si¢ przeciw pewnym jej wynikom, wskazywac, jakie rezultaty bytyby pozadane. [...]
[Uniwersytet] musi [...] przestrzega¢ nalezytego dystansu miedzy soba a nurtem
[...] pradéw spotecznych, ekonomicznych, politycznych i wszelakich innych [...]
(Twardowski 1933: 6-7).

W etosie na poziomie dydaktycznym deklarowano wspodlprace ze studentami,
ktorzy, obserwujac prace naukowcow, stopniowo wilaczajac si¢ w nie, wyrabiali
w sobie nawyk szukania prawdy, nieulegania zewnetrznym presjom, wdrazali si¢
do efektywnego wspodldziatania. Twardowski pisat:
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[...] mlodziez, owiana naukowsg i badawczg atmosferg Uniwersytetu, nauczy si¢ we
wszystkim szuka¢ prawdy obiektywnej, zamiast ulega¢ pigknie brzmigcym hastom
i wpadaé w sieci roznych towcow dusz. [...] umitowanie prawdy obicktywnej [...] sta¢
si¢ musi poteznym czynnikiem, wychowujacym mtodziez na ludzi [...] zdolnych do
takiego wspotdziatania, w ktérem wzgledy rzeczowe gorujg nad osobistymi, interes
wspolny nad jednostkowym (Twardowski 1933: 9).

Etos organizacyjny to tworzenie okazji do wymiany mysli i wspotdziatania z in-
nymi. U Twardowskiego polegal na organizowaniu gremiow naukowych (np. Kota
Filozoficznego Lwowskiej Czytelni Akademickiej, Seminarium Filozoficznego,
Polskiego Towarzystwa Filozoficznego (1904)), zjazdow, konferencji, redakcji
czasopism.

Skupiajac si¢ na etosie uczonego, podkreslmy, ze jest on zwigzany z przyjetym
stylem pracy i zycia, praktykowanym w §rodowisku naukowym, ztozonym z ludzi
biorgcych udziat w tworzeniu wiedzy naukowej. Zdajemy sobie sprawe, ze nie jest
to homogeniczna grupa spoteczna. O jakich wzorcach/postawach/rolach mozemy
mowi¢ w tym kontekscie?

Przemystaw Kaczmarek w odniesieniu do etosu akademickiego wskazuje
na dwie role ,,profesjonalistow”: tworczg i powielaczowa. W pierwszej uczonego
charakteryzuje kompetencja i ch¢¢ utrzymania niezaleznosci od czynnikow ze-
wnetrznych, w tym odporno$é na presje klienta, grupy zawodowej, opinii publicznej;
w drugiej — celem staje si¢ dostosowanie do zastanych wzorcéw postgpowania,
dostarczanych zwlaszcza przez $wiat instytucji (Kaczmarek 2022: 69). Na pytanie:
kim sg lub powinni by¢ nauczyciele akademiccy, Kaczmarek proponuje spojrzenie
z perspektywy dwoch wizji intelektualisty: uniwersalnego i wyspecjalizowanego
(specjalisty). Pierwszy jest aktywny spolecznie, zabiera gltos w debatach publicz-
nych, ttumaczy opinii publicznej zmiany spoteczne i instytucjonalne, kieruje
si¢ racjami wspodlnego dobra. Dziatania specjalisty sa wyznaczane przez interes
praktyki spotecznej, w ktorej jest ekspertem, za nadrzedne zadanie uznaje ochrone
instytucji, w ktdrej pracuje, cho¢ kluczowa racja do podejmowania decyzji pozostaje
moralno$¢ zawodowa (Kaczmarek 2022: 72).

Florian Znaniecki prowadzac badania nad spotecznymi rolami uczonych
srodowiska uniwersyteckiego w pierwszej potowie XX wieku, wyodrebnit pigé
podstawowych 16l profesorow — nauczycieli akademickich:

— eksperta jako rzeczoznawcy, kojarzonego przede wszystkim z wiedza;
— scholarchy, ktory w pracy dydaktycznej odkrywa prawdy o rzeczywistosci,
porzadkuje wiedze;
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— kumulatora wiedzy, ktory nawet jesli nie dokonuje przetomowych odkry¢, to ma-
tymi kroczkami (tzw. badaniami przyczynkowymi) systematycznie wzbogaca
zasob wiedzy naukowej z okreslonej dziedziny;

— bojownika o prawdg, ktory dzieli si¢ z opinig spoteczng swoimi pomystami,
udziela porad, bierze udziat w debatach poszukujacych sedna;

— krzewiciela wiedzy, edukatora, ktory ma poczucie misji i ktorego cieszy dzielenie
si¢ wiedza, jej upowszechnianie w istotnych dla ludzi sprawach (Znaniecki 1974;
1984).

W drugiej dekadzie XXI wieku typologi¢ Znanieckiego mozna by uzupetni¢

o kilka nowych rol, np. mediatora, ktory godzi zwasnione strony we wtasnym $ro-

dowisku; biurokraty, ktory sporzadza sprawozdania z dziatalnosci swojej i swoich

pracownikéw; kolekcjonera nie tylko dziet naukowych czy dziet sztuki, lecz takze

(a moze przede wszystkim) punktow koniecznych w procesie parametryzacji;

opiekuna naukowego doktorantow i studentow (za: Gérniewicz 2018: 236).

Wspotczesnie zauwaza si¢ proces odchodzenia od intelektualisty uniwer-
salnego na rzecz specjalisty. Przyczyny i konsekwencje tej tendencji wyjasnia

Zygmunt Bauman (1988), odwotujac sie¢ do dwdch wizji ideologii: ery ttumaczy

i ery prawodawcy. W erze ttumaczy zadaniem intelektualistow nie jest tworzenie

rzeczywistosci na podstawie okreslonego centrum, ale ttumaczenie jej, wyjasnia-

nie spoleczenstwu, tworzenie cywilizowanej rozmowy w sytuacji permanentnego
konfliktu wartosci. IntelektualiSci, wystgpujac w roli prawodawcow, wyznaczaja
wzory postepowania w praktyce spotecznej, a swoja role moga wypetnia¢ na dwa
sposoby: jako ideolodzy (ktérym nieobce jest manipulowanie symbolami) lub jako
eksperci-projektanci, technolodzy. Swoja pewnos¢ dzialania czerpia ze statych,
niewzruszalnych fundamentow, a pojecie odpowiedzialnosci sprowadza si¢ do dzia-
tania wedtug okreslonego wzorca (zewnetrznego wzgledem podmiotu).
Nawigzujagc do tego, John Ziman (2000) przeciwstawia nauce akademickiej

i jej etosowi nauke przemystowa oraz typ mieszany — nauke postakademicka.

Nauka przemystowa — wedtug Zimana — ma charakter komercyjny, ekspercki,

lokalny, a postakademicka opowiada si¢ za tym, aby wiedze uzna¢ za wlasnos¢

tego, kto sfinansowat badania, za$ sama nauka ma stuzy¢ przede wszystkim roz-
wigzywaniu problemoéw praktycznych; praca naukowa powinna podlegac Scistej
kontroli i zarzadzaniu. Bielinski (2016) na podstawie swoich badan stwierdzit,
ze w polskiej nauce najszersza akceptacja cieszy si¢ etos akademicki (tzw. merto-
nowski), ktory uznawany jest przez wiekszo$¢ kadry profesorskiej oraz przewaza
wsrdd pracownikéw nauk humanistycznych, przyrodniczych i $cistych. Warto$ci
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nauki przemystowej zyskaty przewage wsrod przedstawicieli nauk technicznych,
rolniczych i spotecznych, a etos postakademicki dominuje w naukach medycznych.

Znany amerykanski filozof MacIntyre mowi o wspolczesnym uniwersytecie (nie
tylko amerykanskim), ze przejawia cechy zachtannych korporacji (2013, za: Dopart
2020: 32). To zauwaza réwniez Jozef Gorniewicz, ktory postrzega uczonego jako
kreatora wartosci poznawczych, ale jednoczesnie jako cztonka korporacji aka-
demickiej przezywajacego codzienne dylematy moralne (Goérniewicz 2018: 229).
Warto pamigtaé, ze korporacje wywodzg si¢ ze §redniowiecznych gildii i cechow
rzemie$lniczych. Tak tez okres$lano organizacje studenckie dzialajace w $rednio-
wiecznych uniwersytetach. Termin ten jest wigc zwigzany ze spotecznoscia aka-
demicka juz od poczatkdéw istnienia europejskich uczelni.

Srodowisko uczonych wypetnia warunek dziatania korporacyjnego, jesli przyj-
mie sig, ze: Po pierwsze, korporacja jest formalnym zrzeszeniem grupy osob wyko-
nujacych podobne dziatania, jej cztonkowie dbaja o rozwdj danej dziedziny, wlasciwe
przygotowanie merytoryczne i moralne kandydatoéw, ustanawiajg Sciezki awansu
i selekcji — uniwersytet wykazuje ten sam charakter dziatan. Po drugie, korporacja
stanowi zamkniete sSrodowisko, to uniwersytet wypetnia ten warunek w zakresie
przestrzegania pewnych procedur, tradycji, metod ksztatcenia i dziatania w Swiecie
spolecznym. Po trzecie, korporacja ma swojg moc i cechuje ja srodowiskowa eks-
pansywnosc¢ i widaé, ze uniwersytety przyciagaja ludzi cheacych rozwijaé dziatania
naukowe; ze srodowiska akademickiego wychodza impulsy réznego typu zmian
(edukacyjnych, spotecznych, filozoficznych), nowe kierunki kulturowe, koncepcje
ekonomiczne itd.; uczelnie dziataja nie tylko na rzecz lokalnego $rodowiska, lecz
takze szerzej. Po czwarte, korporacje sg organizacjami elastycznymi w dziataniu
i szybko dostosowuja si¢ do zmian, sg nastawione zarowno na efektywnosc, jak
i na zysk, a w tym zakresie rowniez widac, ze uniwersytety szukaja optymaliza-
cji kosztow, nowych form zatrudnienia, strategii dziatania i oceny pracownikow,
systemow ich motywowania. Po piate, korporacje majg swoja dynamike rozwoju
i uczelnie w tym zakresie rowniez maja mozliwosci tworzenia nowoczesnej bazy
badan, specjalistycznych pracowni, kolejnych placowek.

Oprocz idei etosu naukowego w badaniu rzeczywistosci istnieja takze inne
podejscia analityczne, ktére mozna okresli¢ modelami uprawiania nauki. Najcze-
$ciej jest mowa o:

— modelu badan realizowanych zgodnie z etosem nauki, tzn. kierowania si¢ w dzia-
faniach poznawczych warto$ciami moralnymi, dazeniem do poznania prawdy;
— modelu neutralno$ci aksjologicznej i $wiatopogladowej badacza, sformulowane-
go przez Maxa Webera (2004), zaktadajgcego, ze uczony nie kieruje si¢ innymi
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warto$ciami niz tylko dazeniem do poznania prawdy, uznaje tylko fakty, a nie
sady innych o owych faktach, w dzialaniach ogranicza si¢ do optymalnego
wykonania zadania;

— modelu efektywnos$ci naukowej, w ktorym bierze si¢ pod uwage badania zle-
cane przez organizacje gospodarcze, przedsigbiorstwa, politykéw, poniewaz
ci — uswiadamiajac sobie wptyw potencjatu naukowo-technicznego — tworza
fundusze przeznaczone na finansowanie badan;

— modelu badan zaangazowanych $wiatopogladowo zlecanych przez podmioty
polityczne i stad powstanie np. nauki socjalistycznej, kapitalistycznej (gdzie
nauka sama stata si¢ swiatopogladem naukowym i/lub zostata ,,zaprzegnieta”
w system przemian gospodarczych, spotecznych i politycznych (por. Sowa 2015);

— modelu progresywnego rozwoju nauki i spoteczenstwa polegajacego na budo-
wania nowej $wiadomosci opartej na przestankach naukowych, tworzeniu takiej
polityki naukowej, ktora widzi pozytki ptynace z prowadzonych przez uczonych
badan dla panstwa i spoteczenstwa oraz ma refleksj¢ nad istotg nauki;

— modelu eklektycznym, ktéry umozliwia jednoczesne wystepowanie w praktyce
akademickiej roznorodnych postaw badaczy wobec istoty pracy naukowej, gdzie
uczony wyznaje okreslony swiatopoglad, postawe, ale ma §wiadomos¢ realiow
swojego funkcjonowania w okreslonym tadzie prawnym i srodowisku.

5. Wspolczesne zmiany zwigzane z globalizacja nauki

Czy wspotczesnie mozna jeszcze mowic o jakimkolwiek etosie, tym bardziej
akademickim? Co si¢ dzieje, gdy etos zostaje naruszony, a wigc gdy dochodzi
do ,,rozpadu wartosci” (korzystajac z okreslenia Janusza Gockowskiego i Anny
Wozniak (2003: 122))? Zaczyna panowac chaos w sferze wartosci oraz dajg o sobie
zna¢ zjawiska kryzysowe, obnizanie prestizu uniwersytetu (por. Szotek 2017: 165);
»[...] obserwujemy postepujacy kryzys zaufania do rezultatow badan naukowych
oraz autorytetu pracownikow nauki” (Witkiewicz 2022: 7).

Pojawiajg si¢ zatem kolejne pytania, np. ,,Czy przypadkiem uniwersytet nie
zaczyna si¢ niepokojaco zmienia¢ w zawodowke, nawet jesli poziom bytby wyz-
szy?” (Krzeminski 2024). Uczelnia bywa porownywana do hipermarketu, gdzie
obowigzuja prawa marketingu, promocje, upusty. Nauka staje si¢ ,,towarem”, oferty
edukacyjne ,,leza na potkach”, a student — 6w nieustannie ,,uwodzony klient edukacji”
jest przedmiotem intensywne;j ,,obrobki” intelektualnej i wchodzi na rynek pracy
jako mocno ,,przetworzony produkt” (por. Okonska 2007: 160; Sliwerski 1998: 371).
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A przeciez — jak pisze Czezowski — ,,uniwersytet — mimo wysitkow zmierzajacych
do przerobienia go na przedsigbiorstwo produkujace wiedze i Swiadczace ustugi
edukacyjne — powinien odgrywac role kulturotworcza dzieki rzetelnym badaniom
i ksztalceniu tworczych indywidualno$ci — ludzi intelektu i ludzi sumienia zara-
zem” (Czezowski 1989: 240). Etos akademicki nie jest impregnowany na erozyjne
dziatania czynnikow, ktore mozna by kategoryzowac jako wewngtrzne — te, ktore
wynikaja z osobowosci uczonego, jego wspolpracy z innymi, i zewnetrzne — Zwig-
zane z realiami narzucanymi instytucjonalnie. Kazdy z nauczycieli akademickich
moglby wskaza¢ przypadki znane z wlasnego doswiadczenia, ale ograniczmy si¢
do zacytowania kilku po$§wiadczonych w wybranej literaturze przedmiotu:

Do przejawow irracjonalizmu nalezy m.in. to, co w sposob w istocie niestusznie
bagatelizujacy okreslane jest mianem ,,punktozy”. [...] warto stale przypominac,
ze dane naukometryczne, wbrew irracjonalnym nadziejom, nie stanowig zadnej
zobiektywizowanej miary jakosci wytwordw pracy naukowej (Brozek 2023: 47).

Andrzej Szostek w tekscie Dlaczego dobremu kandydatowi na profesora trudno
dzis zosta¢ w Polsce dobrym profesorem? odnosi si¢ do tresci kodeksu KEN Dobre
obyczaje w nauce, zaznaczajac, ze jego uwagi maja charakter osobistych refleksji.
W rozdziale drugim kodeksu KEN pt. Pracownik nauki jako tworca w p. 2.3 czy-
tamy: ,,Gléwng motywacja pracownika nauki powinna by¢ pasja poznawcza i chgc
wzbogacenia dorobku nauki. Glowng jego nagroda powinno by¢ poznanie prawdy
i uznanie srodowiska naukowego” (Szostek 2010: 7). Szostek wskazuje calg liste
utrudnien towarzyszacych realizacji owej pasji, m.in. okreslony czas wymaga-
ny na poszczegolne etapy kariery naukowej, zdobycie stopni i tytutdw; z jednej
strony wydtuzenie progu do ok. 35—40 lat zycia, z drugiej — ostabienie z wiekiem
efektywnosci; presja czasu, ktora wplywa na wybor tematu i metody; pisanie pod
recenzenta, pokusa uprawiania taniej ,,produkcji naukowe;j”, z ktérej pracownicy
naukowo-dydaktyczni sg rozliczani; wieloetatowos¢, biurokracja naukowa itd.
(Szostek 2010: 187-188).

W rozdziale trzecim kodeksu KEN pt. Pracownik nauki jako mistrz i na-
uczyciel, w p. 3.2 napisano: ,,Obowiazkiem pracownika nauki jest wyszukiwa-
nie i otaczanie szczego6lng opieka adeptow wybitnie uzdolnionych i zache¢canie
ich do podjgcia pracy naukowej” (Dobre obyczaje w nauce 2001: 9). Obowigzek
ten utrudniajg jednak, np. mnogos¢ uczelni, wicloetatowos¢ i zbyt duza liczba
studentow pod opieka profesora; seminaria bez rozmoéow indywidualnych, co nie
sprzyja budowania relacji ,,mistrz — uczen”; uczelniom zalezy na liczbie studentow,
aw ,,pogoni” za studentem obniza si¢ poprzeczke w zakresie wymagan, posrednio
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takze wartos¢ intelektualng studentow; zmiany programu nauczania w szkotach
wyzszych w kierunku ich zwigzku z rynkiem pracy itp. (Szostek 2010: 189-191).
Autor pyta wprost:

Czy oczekuje si¢ od nich [profesorow] tego, by rozwijali samodzielno$¢ studenta, jego
krytycyzm, a takze tego, by oceniali sprawiedliwie jego wiedze, czy tez raczej tego,
by przeprowadzili mozliwie sprawnie swe zajecia i starali si¢ dostosowaé ich poziom,
a takze poziom egzaminacyjnych wymagan, do coraz nizszego poziomu stuchaczy?
(Szostek 2010: 191)

1 dzieli si¢ swoimi refleksjami: ,,[...] plaga pospiesznego i niezbyt ambitnego prowa-
dzenia zaje¢ uniwersyteckich stala si¢ zbyt powszechna, by o niej nie wspomnie¢”
(Szostek 2010: 191). Szostek odnosi si¢ takze do zapisow piatego rozdziatu kodeksu
KEN dotyczacego roli profesora jako opiniodawcy, wiele uwagi poswigcajac rzetel-
nos$ci opinii (recenzji) i wskazujac na trzy zrdodla jej zagrozenia: niekompetencje,
niedbatos¢ oraz réznorakie (w tym nierzadko korupcjogenne) uktady (Szostek
2010: 191-193).

Na temat wspomnianej juz wczesniej ,,punktozy” wypowiada si¢ takze Wit-
kiewicz we Wstepie do publikacji pokonferencyjnej Etos ludzi nauki:

Prelegenci zwrocili takze uwagg na istotny problem obserwowany w jednostkach
naukowych, jakim jest wzrost znaczenia biurokratyzacji w nauczaniu i zjawisko
tzw. punktozy. Pogon za punktami w duzej mierze prowadzi do przyrostu liczby
prac naukowych [...], a nie stuzy analizie rzeczywistych efektéw pracy naukowe;j
(Witkiewicz 2022: 8).

Ignacy Dec w artykule Etyczny wymiar krytyki naukowej zadaje pytanie: ,,Co za-
graza dzi§ w Polsce etosowi profesora?” i wskazuje: ,,Pierwszym z nich [zagrozen]
jest sprzeniewierzanie si¢ powotaniu do stuzenia prawdzie, ktdra to stuzba jest
zarazem stuzbg cztowiekowi. Innym zagrozeniem jest pokusa kariery czy taniej
stawy, popularnosci. [...] Czlowiek nauki nie powinien ulega¢ Zzadnej ideologii,
zadnej poprawnosci politycznej” (Dec 2022: 55). Na X VI Ogolnopolskim Zjezdzie
Socjologicznym (14—16 wrzesnia 2016) Bielinski w swoim referacie zauwazat:

[...] polska reforma akademicka ma zmierza¢ do uksztattowania si¢ ,,umiedzyna-
rodowionej nauki postakademickiej”, w ramach ktorej gratyfikuje si¢ naukowcow
indywidualnie, w szczeg6lnosci za udziat we wspdlpracy miedzynarodowej |[...],
wartos$ci i normy typowe dla rynku wypieraja w istotnej czesci jej [nauki] dotych-
czasowa podstawe aksjonormatywng (za: Dopart 2020: 30).
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Mozna by cytowaé dtuzej, ale z tych ,,grzechow” zdaje sobie spraw¢ kazdy na-
ukowiec. To gorzkie prawdy dla kogo$ starajacego si¢ prowadzi¢ rzetelne bada-
nia, zachowac¢ uniwersalne zasady etosu akademickiego, budowac autorytet swoj
i ogdlnie — nauki.

Nie sposob jednoczesnie uciec przed kolejnymi niebezpieczenstwami czyhaja-
cymi na pracownikow uniwersytetow w dobie globalizacji/umiedzynarodowienia
nauki. Przestrzegaja przed nimi Greg Lukianoff i Jonathan Haidt, opisujac w wy-
danym w 2023 roku tomie pod charakterystycznym tytulem Rozpieszczony umyst
pewne zjawiska odnotowywane na amerykanskich uniwersytetach. Chodzi m.in.
0 ,,ms$ciwg protekcje”:

[...] w niektérych szkotach trend obronnej autocenzury byt reakcja na studentow
skorych do natychmiastowego ,,wytykania” i krytykowania innych za rzeczy, ktore
uznali za obrazliwe — albo wobec nich samych albo cztonkéw grupy, ktorych posta-
nowili broni¢. Nazwali§my to ,,m$ciwa protekcja” [...]. [...] takie zachowanie utrudnia
wszystkim studentom prowadzenie otwartych debat [...] (Lukianoff/Haidt 2023: 25).

Rozszerzanie znaczen, np. w obszarze bezpieczenstwa, moze powodowac niezamie-
rzone skutki. Chodzi o zjawisko znane jako ,,concept creep”, czyli o zapewnienie
studentom bezpieczenstwa nie tylko fizycznego, lecz takze emocjonalnego:

Jednak w XXI wieku na niektérych kampusach uniwersyteckich znaczenie stowa
,bezpieczenstwo” ulegto procesowi znanemu jako ,,concept creep” (stopniowe roz-
szerzanie znaczenia terminu okreslajacego krzywdg) i objeto rowniez ,,bezpieczen-
stwo emocjonalne”. Na przyktad w 2014 roku wladze Oberlin College przekazaty
wydziatom zalecenie stosowania ostrzezen przed prowokujgcymi tresciami [...]
(Lukianoff/Haidt 2023: 46).

To wigze si¢ z kolejnym trendem — sejfityzmem/ kulturg sejfityzmu, a pojgcie to
,»odnosi si¢ do kultury czy systemu przekonan, w ktorym bezpieczenstwo stato
si¢ rzeczg $wietg. [...] moze [to] doprowadzi¢ do zamknigtego kota: dzieci stajg si¢
kruche i mniej odporne, przez co doro$li zwigkszaja ochrong, a to sprawia, ze staja
si¢ one jeszcze bardziej kruche [...]” (Lukianoff/Haidt 2023: 53-54).

Jak wida¢, sejfityzm moze doprowadzi¢ do stabosci emocjonalnej mtodego
pokolenia (stad podtytut ksigzki: Jak dobre intencje i zte idee skazujg pokolenie
na porazke), stanowié¢ — w miare dorastania — dalej idace niebezpieczenstwo®. Na

8 Zob. tez ostatnio w Polsce — raport Analiza badar: nad zdrowiem psychicznym i jakosciq Zycia
w srodowisku akademickim, zaprezentowany na konferencji prasowej zorganizowanej 10 kwietnia
2025 r. w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW 2025).
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kolejnych kartach ksiazki czytamy o probach wprowadzania na uczelniach spe-
cyficznej cenzury, domagania si¢ instytucjonalnej ochrony przed osobami/pogla-
dami, z ktorymi student si¢ nie zgadza i domaganie si¢ odmdwienia np. wyktadu
na uczelni osobom, ktorych poglady mu nie odpowiadaja. To w imi¢ zapewnienia
bezpieczenstwa emocjonalnego stuchaczy (w skrécie: nie dopusci¢ do wystucha-
nia, aby nie dopusci¢ do przezycia ztych emocji). A co z mozliwoscig poznania
réznych punktéw widzenia, rozwojem krytycznego myslenia? Rodzi si¢ dylemat:
uniwersytet otwarty na debaty (nawet te trudne) czy homogeniczno$¢ opinii i nie-
bezpieczenstwo podatnosci danej spotecznosci na myslenie ideologiczne, grupowe
i ortodoksyjne zachowania w imi¢ bezpieczenstwa emocjonalnego?

6. Podsumowanie

Tresci przedstawione w niniejszym teks$cie miaty na celu rekapitulacj¢ najistot-
niejszych informacji zwigzanych z pojeciem etosu akademickiego. Nie sposob
odnie$é sie do wszystkich watkow, artykutéow i gloséw w dyskusji na ten temat?.
Referujac tytutowy problem, wyeksponowano dorobek i zatozenia Szkoty Lwow-
sko-Warszawskiej, przyjmujac, iz na gruncie polskim stanowi kanoniczny mo-
del trwale osadzony w tradycji akademickiej, cho¢ obecnie poddawany silnym
wptywom (zwlaszcza zewnetrznym) o rdéznej motywacji. Stad nasuwa si¢ takze
refleksja, iz przedstawione wyzej wieloletnie dyskusje mozna skonstatowac jako
swoisty dysonans wspomnien i realizmu (w znaczeniu: szacunek i/lub przywiagza-
nie do tradycji kontra $wiadomo$¢ nieuniknionych zmian dyktowanych prawami
wspotczesnosci). Obserwowane dzi$ i1 zasygnalizowane w tekscie elementy prak-
tycznego funkcjonowania etosu akademickiego, czynniki powodujace jego erozje
stanowig motywacj¢ do dalszych badan, uszczegotowien, ktére jednak wykraczaja
poza ramy tego tekstu!0.

Nalezy jednak zdawac¢ sobie sprawe, iz trudno nie dyskutowac o tym, co burzy
etos akademicki. Trudno jest takze godzi¢ dzialania zmierzajace do zachowania
pewnych cech tozsamos$ciowych tradycyjnego uniwersytetu z wychodzeniem

9 Zob. cz. 1, przyp. 2.

10 Warto w tym miejscu odwota¢ si¢ do pierwszej chyba w Polsce obszernej analizy globalnych
przemian szkolnictwa wyzszego i1 nauki, bioracej pod uwage szeroki spoteczno-gospodarczy kon-
tekst wspotczesnego kapitalizmu przeprowadzonej przez Krystiana Szadkowskiego w monografii
pt. Uniwersytet jako dobro wspolne. Podstawy krytycznych badan nad szkolnictwem wyzszym (2015)
lub cho¢by do opisu form komercjalizacji wiedzy przedstawionych przez Emili¢ Kaczmarek (2019)
albo do badan Marzeny Feldy (2018).
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naprzeciw wyzwaniom wspotczesnosci oraz oczekiwaniom réznych podmiotow
zycia spotecznego, w tym i samych studentow. Nalezy mie¢ mimo wszystko
nadziej¢, ze wielu podota oczekiwaniom 1 wymogom stawianym nauczycielom
akademickim, a przede wszystkim profesorom, ktorzy decyduja tak naprawde
o formutowaniu etosu $srodowiska naukowego, zarowno w zakresie etosu profesora,
jak 1 etosu studenta czy idei uniwersytetu. Przestroga dla wszystkich mogg by¢
stowa Stanistawa Jerzego Leca: ,,Nauka jest sprawg wielkich. Maluczkim dostaja
si¢ nauczki” (Lec 2021: 11).
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