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Nowa rzeczywistos¢ czy takze nowa swiadomos¢?
0 wartosciach kadry LWP

Okresowi tzw. ludowego Wojska Polskiego (LWP) towarzyszyto wicle swoistoéci
powojennego okresu. Co prawda w okresie tym, podobnie jak w okresie II Rzeczypo-
spolitej, starano si¢ dba¢ o morale korpusu oficerskiego, jednak podejmowano szereg
watpliwych dziatan, ktore miaty oznaczac ,,nowa jakos$¢”. Pryktadowo w dokumentach
normatywnych unikano nazwy ,,kodeks” na rzecz nazwy ,,zasady etyki zawodowej”.
Podejmowano takze zabiegi, by podkresla¢ egalitarny charakter wojska, jego spoteczne
oblicze, a jednoczesnie stanowic zaprzeczenie tradycji migdzywojennej. Innym symp-
tomem tamtego okresu byly rozwinigte badania spoteczne, ktore miaty wykaza¢ sku-
teczno$¢ podejmowanych przedsiewzigc. Sprobujmy przyjrzec si¢ tym przedsiewzigciom
iich efektom.

Armia w nowej rzeczywistosci

Przemiany ustrojowo-polityczne, zmiany w Zzyciu spolecznym i gospodarczym
w Polsce po II wojnie $wiatowej wplynetly na przeobrazenia catej struktury spoleczne;.
Jednym z nich byta zmiana pozycji i prestizu wielu zawoddw, w tym takze zawodu ofice-
ra. Czgs$¢ 0sob przestata naleze¢ do uprzywilejowanej i elitarnej mniejszo$ci, a oficer stat
si¢ jednym z zawodow porownywalnych — zaréwno pod wzgledem kwalifikacji, jak i wa-
runkow zyciowych czy tez prestizu spotecznego — z innymi zawodami inteligenckimi'.

Badania prowadzone w okresie PRL dotyczace kondycji zawodoéw wykazywaty na
rozne stanowiska respondentéw w zaleznosci od okresu i podejmowanej kwestii. I tak,
z badan prowadzonych przez Adama Sarapat¢ w latach 1961-1962 nad pozycja zawodu

U F. Ulasiuk, Identyfikacja oficerow z zawodem i integracja z wojskiem, ,,Studia Filozoficzne” 1991,
nr 1-2(120-121), s. 109.
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oficera $redniego szczebla wynika, ze wsrod 29 zawodow zajmowat on woéwczas miejsce
srodkowe 1 nieco wyzsze od $rodkowego. Ogdlnie biorac, oficer zawodowy zajmowat
pozycje wyzsza niz referent w biurze, sekretarka, maszynistka, rolnik indywidualny oraz
przedstawiciele prywatnej inicjatywy (rzemies$lnicy i kupcy), a nizsza niz profesor uni-
wersytetu, lekarz, inzynier, nauczyciel, ksiadz, tokarz i §lusarz?.

Podobne wyniki uzyskano w 1987 r. w badaniach przeprowadzonych przez Centrum
Badania Opinii Spotecznej (CBOS) na probie ogolnopolskiej. Wynika z nich, ze zawod
zolierza zawodowego lokowat si¢ takze posrodku hierarchii (10 miejsce wsrod 20 naj-
czgséciej wymienianych przez dorosta ludno$é Polski zawodow zastugujacych na uznanie
i szacunek). Bardziej powazane od zawodu wojskowego byly nastepujace profesje: le-
karz, nauczyciel, gornik, rolnik, prawnik, ksiadz, pielggniarka, naukowiec, a mniej m.in.:
inzynier, milicjant, aktor i rzemie$lnik — wlasciciel zaktadu?.

Inne wyniki uzyskat Osrodek Badan Opinii Publicznej (OBOP) w badaniach re-
prezentatywnych w latach 1980-1989, dotyczacych zaufania spoteczenstwa do roznych
instytucji i organizacji w Polsce. Wynika z nich, ze niemal 90% ogotu spoteczenstwa
darzyto zaufaniem sity zbrojne (64% — tak; 25% — raczej tak). Jedynie Kosciot katolicki
cieszyt si¢ wigkszym zaufaniem®.

Nie tylko badania spoteczne wsrod ogotu spoteczenstwa wskazywaty na pozytywny
stosunek do armii. Roéwniez badania realizowane wsréd mtodziezy pokazaty, ze ta grupa
aprobuje stuzbe wojskowa. Na pytanie: Jaka jest twoja opinia o zasadniczej stuzbie woj-
skowej? na pierwszym miejscu znalazta si¢ odpowiedz: Jest potrzebna kazdemu mlode-
mu mezezyznie ze wzgledu na przygotowanie do obrony Ojczyzny (78,5%), na drugim za$:
Jest potrzebna kazdemu miodemu mezczyznie ze wzgledu na dobrg szkole zycia (63,0%
badanych)’.

Autor wspomnianego opracowania, Franciszek Utlasiuk, tak puentuje dostrzezone
rozbieznos$ci: ,,Jak widaé, popularnosci i duzemu autorytetowi sit zbrojnych w spote-
czenstwie polskim nie towarzyszg jednak wysoki prestiz, uznanie i atrakcyjnos¢ zawodu
oficera. Tak wigc mozna powiedzie¢, ze nie ma pozytywnej korelacji miedzy wysokim
zaufaniem i szacunkiem spoteczenstwa do wojska a uznaniem spotecznym dla zawodu
oficera™.

Dostrzec mozna jeszcze innego rodzaju rozbiezno$¢. Dotyczy ona ogdlnej oceny
LWP przez naukowcow, publicystow i politykoéw. Jeden z autorow tak krytycznie oce-
nia LWP: ,, Armia byla odrazajacg bolszewicka skamieling rezerwatem dla co glupszych

2 A. Sarapata, Pozycja wojskowego we wspdlczesnym spoleczenstwie polskim, [w:] Z badan nad zawodem
oficera, red. J. Wiatr, Warszawa 1966, s. 11-34.

3 H. Domanski, Z. Sawifiski, Dlaczego niektére zawody sq cenione wyzej niz inne, ,Biuletyn CBOS”
1988, nr 2(13), s. 152.

4 1.J. Wiatr, Socjologia wojska, Warszawa 1964, s. 413-414.

3 C. Staciwa, Wojsko w swiadomosci spotecznej. Szkice socjologiczne, Warszawa 1975, s. 83-84.

¢ F. Utasiuk, op. cit., s. 110.
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komuchow, wrogiem i opresyjnym anachronizmem... Stuzba wojskowa jawila si¢ jako
co$ kompletnie bezsensownego”’. Dostrzega jednak szereg pozytywnych dziatan: ,,LWP
walczyto takze z UPA 1 Werwolfem. Tepito pospolitych bandytow. Ponadto zotierze zaj-
mowali si¢ rozminowywaniem, odgruzowywaniem, budowg mostow, budowa linii kole-
jowych, melioracja i elektryfikacja. Saperzy wysadzali ruiny i poniemieckie umocnienia.
Wojsko w pierwszym okresie po wojnie prowadzito cz¢$¢ szpitali przeznaczonych dla
ludnosci cywilnej. Latem Zotnierze brali udziat w zniwach, zima w od$niezaniu, a wio-
sna wojskowi saperzy wysadzali zatory lodowe. Wojska inzynieryjne budowaty ktadki,
mosty 1 przeprawy ludzie mieli do Zotierzy trochg szacunku i zaufanie wigksze niz do
milicji 1 pozostatych shuzb. Nie mozna wigc powiedzie¢, ze »ludowi« zokierze byli wy-
tacznie okupantem we wlasnym kraju”®.

Problem oceny LWP dotyczy nie tylko armii jako takiej, ale takze kadry oficerskie;.
Jeden ze znanych krytykéw poprzedniego okresu WP, Romuald Szeremietiew, pisat:
,Marszatek Pitsudski podkreslal, ze podstawowym warunkiem zwyciestwa jest wysokie
morale armii. Moze by¢ wojsko dobrze uzbrojone, ale jesli nie ma silnego morale, bedzie
pozbawione etosu stuzby i zaniknie duch armii (esprit de corps), to na polu bitwy takie
wojsko przegra. Wartosci moralne wojsko czerpie z narodowe;j tradycji stuzby Ojczyznie,
zwyciestw 1 bohaterskich dokonan poprzednikoéw. Dlatego nie jest obojetne jaka jest kul-
tywowana wojskowa tradycja i jakie warto$ci ksztattujg umysty i zapadaja w serca ludzi
noszacych mundury. W Polsce mamy z tym taki problem, Zze obecne Wojsko Polskie po-
wstato na bazie wojska stworzonego i kierowanego w okresie PRL przez parti¢ komuni-
styczng. Czy mozna wojskowg przesztos¢ czaséw PRL wlaczy¢ do dorobku wspotczesnej
polskiej armii?”.

W dalszej czgsci wywodu mozemy przeczytaé: ,,W wojsku stosowano nieformalny,
ale bardzo silny przymus przynaleznosci do PZPR (w 1980 r. do partii nalezalo 80%
oficerow, 53% chorazych i1 38,5% podoficerow. W LWP wszyscy wyzsi dowodcy byli
cztonkami PZPR). Nad postuszenstwem armii czuwal rozbudowany aparat polityczny
(w 1989 — 7800 os6b, w tym 5700 oficerow). Przy czym Gléwny Zarzad Polityczny
funkcjonowal »na prawach« wydzialu KC PZPR. We wszystkich jednostkach dziataty
komitety partyjne, a tzw. Podstawowych Organizacji Partyjnych PZPR bylo 5 tys.”!0.

Romuald Szeremietiew swoje krytyczne stanowisko podsumowal nastepujaco:
»W kadrze zawodowej LWP byli oczywiscie nie tylko »siwiccy«. Byla tez wigkszosé
ukrywajaca swoje prawdziwe poglady i usitujgca profesjonalnie petnic stuzbe wojskowa.
Byli liczni oportunisci, ktorzy dla kariery udawali komunistéw, czesto petnigc funkcje

7 Zob. A. Pilipiuk, Skalany mundur, ,,Polonia Christiana” 2021, nr 80.

§ Ibidem.

% R. Szeremietiew, LWP, ktérego nie bylo, https://www.tysol.pl/a46692-Prof-Romuald-Szeremietiew-
LWP-ktorego-nie-byto (dostep: 3.07.2025).

10 Tbidem.


https://www.tysol.pl/a46692-Prof-Romuald-Szeremietiew-LWP-ktorego-nie-było%20(dostęp
https://www.tysol.pl/a46692-Prof-Romuald-Szeremietiew-LWP-ktorego-nie-było%20(dostęp

200 Marian Kasperski

oficerow »politycznych«. I byta grupa zdeklarowanych komunistéw w mundurach, go-
towa »broni¢ socjalizmu jak niepodlegtosci«. I to oni, zaufani sowieckich marszatkow,
wspierani przez oportunistow, rozkazywali wojsku. Chociaz wigc wszyscy nosili te same
mundury, to jednak byli to r6zni ludzie. Duzo ich dzielito™!!.

Zasadnicze wydaje si¢ pytanie: co przyczynito si¢ do takich negatywnych ocen? Od-
powiedz na nie jest dla jednych banalnie tatwa, dla innych do$¢ skomplikowana. Siggnij-
my zatem do teorii opisujacej, a jednoczesnie kreujacej dwczesny stan rzeczy. Wydaje
si¢, ze oprocz tego, iz Polska znalazta si¢ w obszarze wptywu ZSRR, istotne byty dwie
kwestie. Po pierwsze, zatozenia o klasowym charakterze armii, ktory upatrywano w pet-
nionych funkcjach i strukturze spotecznej — sktadzie spotecznym!?. Po drugie za$, okre-
$lenie funkcji, jakie miata petni¢ armia. Walerian Magon, opisujac funkcje LWP, pisat:
,Funkcje armii socjalistycznej stanowig swoisty odpowiednik funkcji socjalistycznego
panstwa. Sa to dwie podstawowe funkcje, a raczej ich zespoly: gléwna zewnetrzna (...)
oraz wspolczesnie rozumiana wewngtrzna, przejawiajaca si¢ w zyciu spotecznosci socja-
listycznej”!3. Miata ona polega¢ na:

» udziale wojska w rozwoju spoteczenstwa socjalistycznego, zapewniajac bezpie-

czenstwo wojsko dawato szansg¢ rozwoju i umacniania socjalizmu;

e udziale w gospodarczym rozwoju kraju poprzez wykorzystaniec w produkcji

osiggnie¢ nauki i techniki;

e tworzeniu warunkow rozwijania dzialalnosci obywatelsko-wychowawczej

— szkota wychowania obywatelskiego i patriotycznego, wrecz ,,szkota zycia”
(uczenia porzadku i dyscypliny);

*  obywatelskim wychowaniu mlodziezy i spoleczenstwa — kontynuowanie pracy

wychowawczej rozpoczetej przez rodzine szkote i organizacje mtodziezowe'.

Wydaje sig, ze ta druga funkcja (wewngtrzna), niespotykana w armiach panstw de-
mokratycznych, stata si¢ gtéwnym zrédlem kltopotow ludowego Wojska Polskiego.

Dokumenty normatywne okresu LWP

W powojennym okresie Wojska Polskiego ukazaty si¢ trzy edycje petnigce role ko-
deksu, tj. Zasady etyki kadry ludowego Wojska Polskiego (MON, Lodz 1965); Zasady
etyki zawodowej zolnierza Polski ludowej. Obyczaje Zolnierzy zawodowych ludowego
Wojska Polskiego (MON, Warszawa 1973); Zasady etyki i obyczaje Zolnierzy zawodo-
wych ludowego Wojska Polskiego (MON, Warszawa 1983). Juz same tytuly wskazuja

1" Tbidem.

12 E. Szopka, Klasowy charakter wojska, [w:] Wojsko w systemie spoteczno-politycznym Paristwa. Wybra-
ne problemy socjologii wojska, cz. 1, Warszawa 1989, s. 52-54.

13" W. Magon, Metodyka wychowania wojskowego, Warszawa 1979, s. 7-8.

14 Ibidem, s. 12-20.
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na pewne zmiany dotyczace ich przeznaczenia, tj. okreslenia adresata. Pierwsza i trzecia
edycja skierowana byta do kadry's, druga za$ do ogdtu zohierzy. Istotne réznice do-
strzegamy takze w zawartosci. Pierwsza publikacja z 1965 . jest wylacznie ,,kodeksem”,
pozostate za$ tacza tresci kodeksowe z obyczajami (dos¢ obszernie opisanymi).

Jednak bardziej od tytulow i struktury interesuja nas ich tresci. I tak wskazane wceze-
$niej zadania armii w realizacji funkcji wewnetrznej znalazty odzwierciedlenie w anali-
zowanych dokumentach. Juz w do$¢ obfitym wstepie pierwszego z nich 1965 r. czyta-
my: ,,Oficer ludowego wojska, jako Swiadomy cztonek spoteczenstwa socjalistycznego,
obronca i bojownik stusznej sprawy, aktywny wspdtuczestnik zycia spotecznego i wy-
chowawca mlodziezy, jest zywo zainteresowany w rozwoju socjalistycznych norm mo-
ralnych, jak réwniez szczegdlnie zobowiazany do $cistego ich przestrzegania™!®. W wy-
daniu tym postulowane zasady i warto$ci podzielone zostaty na cztery czgsci:

1. Wartosci spoteczno-polityczne, w ktorych wyrdzniano: patriotyzm, internacjo-
nalizm, stosunek do tradycji, ideowos¢, aktywnos¢ polityczno-spoteczng, prze-
ciwdziatanie ztu spotecznemu, przestrzeganie przepisow prawa i socjalistycz-
nych norm wspotzycia spotecznego.

2. Stosunek oficera do pracy i obowigzkow stuzbowych, ktory obejmowat: karnosé
i dyscypling, dazenie do najlepszych wynikow, obowigzkowos$¢ i sumiennosé,
inicjatywe, prace nad sobag i fachowos$¢, stosunek do krytyki, podwtadnych,
przetozonych i wspolttowarzyszy oraz troske o mienie spoteczne i wojskowe.

3. Osobiste walory moralne oficera, na ktoére skladaty si¢; prawos§¢ charakteru
— szlachetnos$¢, sprawiedliwo$é, poczucie wilasnej godnosci — honor wojska
i munduru, mestwo, prawdomdéwnos¢, rzetelnos¢, skromnos$é oraz panowanie
nad soba.

4. Zycie osobiste oficera, w ktérym zwracano uwage na kulture osobista, styl zy-
cia, stosunek do rodziny, sposdb bycia oraz zycie towarzyskie!”.

W edycji drugiej (1973), jak wezesniej wspomniano, oprocz Zasad (s. 5—49), opisa-
no takze obyczaje w stuzbie wojskowej (s. 51-136). Cze$¢ zasadnicza (kodeksowa) jest
w istocie opisem tradycji, na ktorych maja opiera¢ si¢ najwazniejsze wartosci zotnier-
skie!8, Te za§ mozemy znalez¢ dopiero w czesei drugiej, dotyczacej obyczajow w stuzbie
wojskowej. Opisane sg one w czterech odrebnych podpunktach:

1. Godno$¢ shuzby wojskowej, rozumianej jako: honor Zokierza, stowo Zohnierza,

godno$¢ munduru i prezencja.

15 Pod tym pojeciem rozumiano wszystkie korpusy zoierzy zawodowych i rezerwy. Zob. Zasady etyki
kadry ludowego Wojska Polskiego, Warszawa 1965, s. 5 (przypis).

16 Tbidem, s. 11.

17 Ibidem, s. 15-46.

18 Zasady etyki zawodowej Zolnierza Polski ludowej. Obyczaje zZolnierzy zawodowych ludowego Wojska
Polskiego, Warszawa 1974, s. 5-49.
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3.
4.

Podstawowe normy wspolzycia zbiorowosci wojskowej, takie jak: solidarnosé
zawodowa 1 $rodowiskowa, postepowanie przetozonego, postepowanie pod-
wladnego oraz konflikty w stuzbie.

Kultura shuzby.

Spoteczne obowiazki zohierza.

Dwie ostatnie czesci wyraznie odbiegaty od wezesniejszych, a ich tresci dalekie byty

od problematyki deontologiczne;j'®.

Ostatni ze wskazanych dokumentow (edycja z 1983 r.) w zasadzie utrzymuje struktu-

re poprzednia, taczac zasady etyki z obyczajami zotnierskimi®®. Cze$¢ zasadnicza Zasady

etyki... jest poprzedzona jednak znacznym rozdziatem Z tradycji moralnych i obyczajo-

wych Wojska Polskiego®'. W cze$ci kodeksowej w odrgbnych podrozdziatach wskazano

na nastgpujace reguly i wartosci:

1.

Powinnosci moralne wobec narodu i socjalistycznego panstwa, ktére rozumiano
jako: umilowanie ojczyzny, stuzba narodowi, dobro ogoétu — ludzi pracy, naro-
du, obrona socjalistycznych ideatow, ideowos¢ i zaangazowanie, uczestnictwo
w zyciu publicznym, szacunek dla pracy wspotobywateli, poczuwanie si¢ do
odpowiedzialnosci za los narodu, internacjonalizm.

Godnos¢ 1 honor zohierski: godnosé 1 honor jako duma ze swojego zawodu,
poszanowanie sztandarow wojskowych, uznawanie norm i przestrzeganie regut
wspolzycia, wiarygodnos$¢ stowa, poszanowanie munduru.

Ambicja zawodowa, ktorg rozumiano jako: wolg sprostania trudnym zadaniom,
ofiarno$¢ w ich wypehianiu, skuteczno$¢ dzialania, przeciwdziatanie rutynie
i skostnieniu, dazeniu do doskonatos$ci i osobistych sukceséw a takze uczciwa
rywalizacjg.

Zasady postgpowania w kolektywie wojskowym — stosunki stuzbowe, wsrod
ktérych wymieniano: wzajemne zaufanie, zgodny charakter wspotzycia
w $rodowisku wojskowym, wzajemny szacunek, niesienie pomocy w potrzebie,
przyjazn i kolezenstwo, otwarto$¢ i prostolinijnos¢, swoiscie rozumiany demo-
kratyzm, poczucie odpowiedzialno$ci, obiektywnos¢ i sprawiedliwos¢, karnosé
i dyscyplina, a takze szczero$é wobec przetozonego, sumienno$é i gotowos¢ do
pomocy.

Obowiazki moralne wychowawcow zotnierzy, na ktore sktadaty si¢ obowiazki:
ksztattowania moralnych postaw mtodszych i podwtadnych, rozwijanie zainte-
resowan i wrazliwo$ci moralne;.

Wartosci zotnierza w dziataniach bojowych. Nabywanie niezbgdnych wartosci
dla wspotczesnego pola walki, tj. ideowosé, Swiadomos¢ celow wojny, wola

19 Por. ibidem, s. 53-96.
20 Zob. Zasady etyki i obyczaje Zolnierzy zawodowych ludowego Wojska Polskiego, Warszawa 1983.
21 Ibidem, s. 15-40.
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zwycigstwa, odporno$¢ na trudy wojenne, odwaga i hart ducha, wytrwatosc,
dyscyplina, inicjatywa i pomyslowos$¢, kolezenstwo i wspoldziatanie bojowe.
Zwracano tez uwage, by ceni¢ krew i zycie zotierzy?2.

W trzeciej edycji Zasad pojawia si¢ nowy element — antywartosci, ktore nie sa
mozliwe do tolerowania w stuzbie. Autorzy dokumentu napietnuja nastepujace zacho-
wania: zdrad¢ ojczyzny, tchorzostwo na polu walki, ztamanie przysiegi, karierowiczo-
stwo, przywlaszczanie cudzej i spotecznej wlasnosci, sieganie po niezastuzone korzysci
i przekraczanie swoich uprawnien. Nalezaty do nich takze: naduzywanie alkoholu, czyny
powodujace zgorszenie publiczne i moralny sprzeciw, lekcewazenie obowigzkow, naru-
szenie godnosci innych poprzez oszczerstwo, potwarz czy obelge?®. Moralnie naganne
byto takze: efekciarstwo, przypisywanie sobie cudzych osiagnig¢¢, ambicje bez pokrycia,
nadmierne dazenie do wlasnych korzysci, wygody i kariery?*. Nie do pogodzenia z cha-
rakterem stuzby byto: upokarzanie podwtadnego i uwlaczanie godnosci przetozonego,
intryganctwo, pomdowienia i naduzywanie czyjej$ dobrej wiary, naduzywanie kompeten-
cji, wyniostos¢, zarozumialstwo i bezduszno$é, ale takze karierowiczostwo, schlebianie
przetozonym, zabieganie o ich wzgledy, tolerancja wobec swoich wad i stabo$ci?’.

Praktyka jednak znacznie odbiegata od sformutowanych zasad i postulatow. Nad-
mierne zaangazowanie ideowe, internacjonalizm — braterstwo/podporzadkowanie Armii
Radzieckiej, aktywnos$¢ spoleczno-polityczna stanowity kilka podstawowych problemow
charakteryzujacych tamten okres. Odniesienia do tych kwestii znajdujemy takze w ana-
lizowanych dokumentach.

W pierwszej edycji Zasad mozemy przeczytac: ,,Ludowe Wojsko Polskie i jego
kadra sa nierozerwalng czescia narodu, ktéremu przewodzi Polska Zjednoczona Partia
Robotnicza, czotowa sita Frontu Jednosci Narodu. Wynika stad konieczno$é pelnego za-
angazowania si¢ oficera w sprawe budowy socjalizmu w Polsce oraz zwycigstwa pokoju
i postgpu na catym $wiecie™?°. W drugiej edycji zas: ,,Socjalistyczny charakter naszego
wojska znajduje rowniez swoj wyraz we wspolzyciu migdzy zotnierzami. Jest on osa-
dzony na trwatych podstawach socjalistycznych stosunkow miedzyludzkich™??. Charak-
terystyczne dla okresu PRL tresci znajduja si¢ takze w kolejnej edycji: ,,W warunkach
socjalizmu, wraz z tworzeniem si¢ nowych stosunkéw spotecznych, rodzi si¢ i stopniowo
utrwala nowy system warto$ci i zasad moralnych — moralno$¢ socjalistyczna™?®. T dalej:
»Armia nasza i jej kadra zawodowa stoi na strazy niepodlegtosci kraju i socjalizmu™?.

22 Ibidem, s. 46-66.

23 Ibidem, s. 53-54.

24 Ibidem, s. 56-57.

25 Ibidem, s. 58-62.

20 Zasady etyki kadry..., s. 19-20.

7 Zasady etyki zawodowej Zolnierza..., s. 58.
8 Zasady etyki i obyczaje..., s. 18.

2 Ibidem, s. 38-39.

(SIS
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Jezeli jednak pominiemy powinnosci odnoszace si¢ do sfery spoteczno-politycznej
i kontekstu miedzynarodowego (internacjonalizm, ideowos¢, aktywno$¢ polityczno-spo-
teczna, przeciwdziatanie zhu spotecznemu, okreslony stosunek do tradycji), a skupimy
si¢ na obszarze profesjonalnym, to zauwazymy, ze we wszystkich dokumentach sa od-
niesienia do warto$ci, do ktorych nawigzuje wspotczesne Wojsko Polskie, tj. godnosc
i honor, stownos¢, odpowiedzialnos¢ za podwtadnych i zadania, wzorowe wykonywa-
nie obowigzkow, jednos$¢ stow i czynow, dyscyplina, inicjatywa i pomyslowo$¢ oraz
kolezenstwo i wspotdzialanie bojowe. Podobne stanowisko wyraza Wojciech Mazurek,
twierdzac, ze gtdwne cnoty oficerskie okresu przedwojennego i warto$ci zawarte w ana-
lizowanych dokumentach sa wspdlne dla kazdej zotierskiej spotecznosci, bez wzgledu
na ich orientacje $wiatopogladowa czy panujacy w pafistwie ustroj socjoekonomiczny?’.

Odrebng kwestig pozostaje znajomos¢ tych dokumentow i ich skuteczno$é. Przed
wydaniem drugiej edycji Zasad prowadzono w wojsku dwukrotne badania dotyczace
tej problematyki (w latach 1970 i 1972). Z uzyskanych odpowiedzi wylonit si¢ niezbyt
optymistyczny stan rzeczy. Po pierwsze, wiedzg o ich istnieniu i tre$ciach miato nieco
ponad 50% respondentow, jedna czwarta czytata je, ale nie pamigtata ich tresci, a tylko
jedna szosta wiedziala, Ze istnieja. Po drugie, odpowiadaty one mniej niz 60% badanych.
Ponadto zauwazono nie tylko stabe zainteresowanie tymi dokumentami, ale takze uchy-
bienia w ich popularyzacji’!.

Tak wigc przed decydentami staly jasne zadania: ulepszy¢ tresci wprowadzanych
dokumentdw, co w zasadzie stato si¢ dopiero w edycji trzeciej (1983), oraz przekonaé
kadrg o zasadnosci ich tresci, co byto znacznie trudniejsze.

Zatozenia programowe dziatalnosci badawczej w obszarze spotecznym

W okresie ludowego Wojska Polskiego duza wage przywiazywano do nadania
wlasciwej rangi badaniom naukowym w caloksztalcie systemu kierowania wojskiem.
Dotyczyto to takze badan spotecznych, ktdre z racji zajmowania si¢ cztowiekiem, spote-
czenstwem i kultura pozwalaly na efektywne ksztaltowanie rzeczywistosci szkoleniowo-
-wychowawczej i spoteczno-kulturowej na gruncie wojska’2. W okresie tym powstato
pierwsze opracowanie, majace charakter podrecznika socjologii wojska, autorstwa Jerze-
go J. Wiatra®}. Oprocz rozwazan metodologicznych oraz refleksji o armiach kapitalistycz-

30 W. Mazurek, Kodeksy etyczne w powojennym Wojsku Polskim, ,,Colloquium Wydziatu Nauk Humani-
stycznych i Spotecznych AMW?™ 2018, nr 2, s. 100-101.

31 M. Michalik, Funkcjonowanie zasad etyki w swiadomosci kadry, ,Badania Spoteczne w Wojsku. Stu-
dia i materiaty” 1997, nr 11, s. 190-205.

32 A. Aumer, Badania spoleczne jako czynnik postgpu naukowego w wojsku, ,,Badania Spoleczne w Woj-
sku. Studia i materiaty” 1997, nr 11, s. 8.

3 1.J. Wiatr, Socjologia wojska, Warszawa 1964.
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nych i socjalistycznych znajdujemy tam obszary badan empirycznych, ktére powinno si¢
wdrozy¢. Sa to:

*  problemy makrostrukturalne (ludowe Wojsko Polskie a spoleczenstwo);

*  problemy mikrostrukturalne (stosunki spoteczne w ludowym Wojsku Polskim);

*  wojsko w $wiadomosci spoteczne;j;

e ludowe Wojsko Polskie jako cze$¢ zintegrowanych sit zbrojnych Uktadu War-

szawskiego®*.

Z perspektywy niniejszych badan najbardziej interesujacy wydaje si¢ punkt drugi
i trzeci. Pierwszy z nich zaktadatl: 1) funkcjonowanie wojska jako organizacji; stosunki
podporzadkowania i nadrzgdno$ci; dyscyplina wojskowa; 2) dynamike stosunkow grupo-
wych w wojsku ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnien matych grup kolezenskich;
3) socjologiczng problematyke zawodowej stuzby wojskowej, a w tym: motywacje wy-
boru; stosunki migdzy grupami zawodowymi w wojsku; 4) patologie spoleczne w woj-
sku: przestepczo$¢ samobdjstwa, zaburzenia psychiczne. W punkcie trzecim wyr6zniano
dwa obszary badawcze: 1) stosunek do wojska, jego prestiz; 2) tradycje wojskowe w spo-
leczenstwie polskim.

Zasadne wydaje si¢ pytanie, czy byly to tylko teoretyczne zalozenia, czy tez pode;j-
mowano dziatania, aby je realizowac? Analizujgc podjete przedsiewzigcia na przetomie
lat 60. i 70., nalezaloby stwierdzi¢, ze dolozono staran, aby zrealizowaé¢ wymienione
zatozenia teoretyczne, a oto przyktady.

Pod koniec lat 50. utworzono w Wojskowej Akademii Politycznej im. Feliksa Dzier-
zynskiego (WAP) Katedre Socjologii Wojskowej, ktdrej pierwszym kierownikiem w la-
tach 1958-1968 byl cytowany juz wczesniej prof. Jerzy J. Wiatr. W 1970 r. w ramach
WAP utworzono Instytut Badan Spotecznych (IBS WAP), przeksztatcony z Pracowni
Badan spotecznych GZP WP (powstalej w 1960 r.) oraz Osrodka Badan Spotecznych
WAP (powotanego w 1967 r.). Zakres badan instytutu nawigzywat do obszaréw zakreslo-
nych przez prof. J. Wiatra, a ponadto zaktadat wspodtprace i wspotdziatanie z osrodkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granica. Do kompetencji instytutu nalezato takze opi-
niowanie, pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym, narz¢dzi badawczych oraz
prowadzenie rejestru wydanych upowaznien do badan ankietowych w wojsku?.

O duzym przywigzywaniu wagi do jako$ci pogladéw oraz postaw kadry i zotierzy
LWP moze $wiadczy¢ liczba przeprowadzanych projektow badawczych. W pierwszych
15 latach dziatalno$ci instytutu przeprowadzono 382 badania o réznym zakresie i war-
tosciach merytorycznych; $rednio realizowano wigc od 25 do 30 tematdéw. Najwicksze
nasilenie badan zatozono na lata 1981-1985, kiedy to zrealizowano 154 tematy i wydano

34 Idem, Socjologia wojska, Gdynia 1982, s. 363.

35 Ibidem, s. 363.

36 C. Staciwa, Rozwdj empirycznych badan spotecznych w LWP na przykladzie IBS WAP, ,Zeszyty
Naukowe WAP”, 1987, nr 4(133), s. 103.
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163 raporty z badan®’. Innym efektem badafh bylo wydanie w tym okresie 16 ksigzek
i 320 artykutéw i materialéw o charakterze informacyjnym?®. Ogolnie wysitek badawczy
koncentrowat si¢ na trzech obszarach:

»  spotecznych aspektach funkcjonowania wojska, zwlaszcza roznych aspektach

swiadomosci spotecznej;

*  socjologicznych problemach szkolnictwa, szkolnictwa, szkolnictwa wojskowe-

g0, kadry zawodowej i rezerwistow;

e roznych problemach pracy partyjno-politycznej, zwlaszcza efektywnosci

dziatalno$ci ideowo-wychowawczej w wojsku’®.

Wyniki prowadzonych badan formulowano na forach doradczych i decyzyjnych
armii, shuzyly takze dowddcom jednostek wojskowych i wojskowym wychowawcom.
Byly takze wykorzystywane w ksztatceniu kadr — w szkolnictwie wojskowym. Swiad-
czy¢ o tym moze cho¢by nastepujaca wypowiedz: ,,W szkolnictwie wojskowym, zarow-
no w obrebie zagadnien metodologicznych, jak i dydaktycznych, zgromadzono juz wiele
wynikéw badan sprzyjajacych optymalizacji ksztalcenia kadr oficerskich i tagodzenia
W ten sposob rozbieznosci miedzy przygotowaniem absolwentéw WSO a potrzebami
praktyki4.

Badania spoteczne nad swiadomosciag kadry LWP

Jak wczesniej wspomniano, do badan spotecznych przywiazywano duza wage. Pro-
wadzono je w opisanych obszarach, ze szczeg6lnym naciskiem na §wiadomo$¢ i posta-
wy kadry zawodowej. Zainteresowanie tym srodowiskiem mozna wyjasni¢ tym, iz byta to
elita armii*!. Nalezy zaznaczy¢, ze zmiany pogladow, a szczegOlnie postaw, nie przebie-
gaja rewolucyjnie, tym samym poglady pierwszej dekady po przemianach (1990-2000)
mozna potraktowac jako odzwierciedlenie skutecznosci oddziatywan poprzedniego okresu.

Od przedstawienia wynikow badan zespotu Mikotaja Mikiciuka z IBS WAP nalezy
rozpoczaé prezentacje zarysu pogladéw moralnych oficeréw konca okresu PRL i poczat-
ku IIT RP.

37 Ibidem, s. 104.

38 Ibidem, s. 106.

3 Ibidem, s. 105.

40 R. Stepien, Metodologiczne i dydaktyczne problemy ksztalcenia kadr oficerskich, ,,Zeszyty Naukowe
WAP” 1986, nr 1(126), s. 84.

41 Wedtug danych Departamentu Kadr MON na dzien 1 stycznia 1990 r. kadra zawodowa Wojska Pol-
skiego liczyta 103 844 zoierzy (w tym: oficeréw — 53 535, chorazych — 27 473, podoficerow — 22 833). Wy-
ksztalcenie wyzsze miato 87,1% oficerow, z czego 4,3% mialo stopnie i tytuty naukowe.
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Tabela 1. Cechy dobrego oficera zawodowego

Lp. Cecha, warto$¢ Srednia wazona‘’
1984 1988

1 Zdyscyplinowanie, obowiazkowos¢ 3,48 3,45
2 | Rozsadek, rozwaga, opanowanie 3,48 3,36
3 Pracowitos¢, rzetelne wykonywanie obowigzkow stuzbowych 3,34 3,25
4 | Dobra kondycja fizyczna 3,30 3,14
5 Sprawiedliwos¢, obiektywizm, bezstronnosé 3,24 3,14
6 Uczciwo$é, stownosé, lojalnosé 3,19 3,09
7 | Wysoka inteligencja, spryt szybka orientacja 3,14 3,08
8 Wysoka kultura osobista, takt 2,94 2,88
9 | Doskonalenie si¢ w zawodzie, podnoszenie kwalifikacji 2,78 2,71
10 | Zamitowanie do zawodu wojskowego 2,79 2,63
11 | Zaangazowanie ideowo-polityczne 2,57 2,31
12 | Aktywnos¢ spoteczna 2,01 1,84
13 | Naukowy, materialistyczny §wiatopoglad 1,92 1,70

Zrodlo: A. Wielgus, Osobowosé oficera dowddey wojskowego, Plock 1999, s. 58—59.

Analiza przedstawionych wynikow jednoznacznie wskazuje, ze wysokie noty otrzy-

mywaly warto$ci zawodowe i moralne, a zamykaty liste poglady i postawy ideowo-po-

lityczne. Jest to jednoczesnie najkrotsza odpowiedz na postawione w tytule pytanie, jak

mialy si¢ zatozenia i ich realizacja.

Ciekawe sa wyniki badan przeprowadzonych na poczatku III RP przez nastgpce IBS,

tj. Wojskowy Instytut Badan Socjologicznych (WIBS). Badanie dotyczyto pogladéw na

owczesne i przyszle cechy dobrego oficera, a przeprowadzone byto pod kierunkiem Ma-

riana Kloczkowskiego w 1994 r. Przedstawiono je w tabeli 2.

Tabela 2. Pozadane cechy dobrego oficera zawodowego (obecnie i w przysztosci)

L. Wymagania (w %)
Lp. Wyszczegdlnienie
Obecne Przyszle
1 Fachowo$¢, dobre przygotowanie specjalistyczne 49 59
2 | Dobre przygotowanie wojskowe 43 48
3 Umiejetnos$¢ wspotpracy z ludzmi 23 27
4 | Cechy etyczno-moralne 22 26
5 Wiedza humanistyczna 20 27

42 Badania przeprowadzone byty wérod 1185 oficerow. Srednig wyliczono z czterostopniowej skali, ktora
byta podstawa dokonywanych wyborow.
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6 | Znajomos¢ jezykow obeych 19 26
7 Sprawnos¢ fizyczna 18 20
8 Odpornos¢ psychiczna 15 22

Zrédto: A. Wielgus, op. cit., s. 60.

W tym przypadku takze respondenci wyraznie wskazali na obszar profesjonalny
— przydatno$¢ przygotowania specjalistycznego i wojskowego. Wida¢ takze, ze dostrze-
zono wzrost znaczenia tych umiejetnosci w przysztosci. Wedtug badanych nowa armia
bedzie wymagac znacznie wigkszej wiedzy humanistycznej, znajomosci jezykow obcych
i odpornosci psychicznej. Wydaje sie, ze za wyjatkiem obszaru humanistycznego, ofice-
rowie dobrze odczytywali tendencje nadchodzacych zmian.

Jak wskazuja autorzy zajmujacy si¢ badaniem etosu wojskowego, godnosc¢ 1 honor sa
jednymi z podstawowych warto$ci nierozerwalnie zwigzanych z tym zawodem*. Mimo
ze znajduja si¢ one nie tylko na sztandarach wojskowych, lecz takze w kodeksach, to ich
postrzeganie i rozumienie ewoluuje w czasie. Przyjrzyjmy si¢ zatem, jakie — zdaniem
kadry WP — kryteria charakteryzuja czlowieka honorowego. Przedstawione wyniki sa
rezultatem kilku badan autora wykonanych w ramach statutowych badan WIBS*. Uhie-
rarchizowane wypowiedzi wedlug czgstosci wyborow przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Kryteria charakteryzujace cztowieka honorowego

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba %
1 Uczciwos¢ w postepowaniu wobec ludzi 568 76,3
2 Odwaga cywilna 506 68,0
3 Postgpowanie zgodne z obowigzujacymi zasadami moralnymi 456 61,3
4 Postgpowanie zgodne z prawem 450 60,5
5 Odwaga w obliczu niebezpieczenstwa 358 48,1
6 Wyrézniajacy poziom tzw. kultury osobiste;j 358 48,1
7 Poszanowanie narodowych obyczajow (np. goscinnosci) 251 33,7
8 Dyskrecja w obcowaniu z innymi 233 31,3
9 Pozycja zawodowa 58 7,8
10 | Cenzus majatkowy 49 6,6
11 | Pozycja spoteczna 46 6,2
12 | Przebywanie w dobrym towarzystwie 39 5,2
13 | Wyksztalcenie wyzsze 21 2,8

43 Zob. np. M. Ossowska, Ethos rycerski i jego odmiany, Warszawa 1986.

4 Badania przeprowadzono w latach 1989, 1991, 1993 i 199, facznie wsrod 2955 przedstawicieli kadry
zawodowej WP. Szerzej: M. Kasperski, Honor i patriotyzm w Swiadomosci kadry WP, [w:] Kodeksy honorowe.
Miedzy tradycjq a wspotczesnosciq, red. M. Adamkiewicz, Warszawa 1999, s. 137-151.
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14 | Wyksztalcenie $rednie 9 1,2

15 | Jeszcze co$ innego 11 1,5%

* Procenty nie sumuja si¢ do stu ze wzgledu na mozliwos¢ wielokrotnego wyboru.

Zrodto: badania wlasne.

Wyloniong przez wypowiedzi respondentow hierarchi¢ kryteriow mozna podzieli¢
na dwie grupy, istotnie rozroézniajace poglady badanych: a) kryteria odnoszace si¢ do
indywidualnych wartosci i sposobu postgpowania (1-8); b) kryteria posiadanego statusu
spotecznego (9—-14).

Na podstawie udzielonych odpowiedzi mozna stwierdzi¢ takze, ze zadna z cech wy-
mienionych w kodeksie Wiadystawa Boziewicza®® obecnie nie charakteryzuje cztowieka
honorowego. Zestawione wypowiedzi wskazuja za$, ze cechy, ktore mozna formalnie
naby¢, nie majg tak duzego znaczenia, jak przymioty osobiste: uczciwos$¢, odwaga oraz
postepowanie zgodne z zasadami moralnymi i prawem. Mozna zatem wnioskowac, ze
rozumienie honoru jest stabo zwigzane z elementami statusu spolecznego, bardziej zas
z cechami osobistymi, wzglednie niezaleznymi od roli zawodowej i pozycji spoteczne;.

Inaczej tez niz w okresie, do ktorego tradycji nawigzuje obecne Wojsko Polskie,
jest rozumiane pojecie ,,sprawa honorowa”. Respondenci mieli mozliwo$¢ wyrazi¢ swoje
stanowisko dotyczace tej kwestii w pytaniu: Jak rozumie Pan pojecie ,, sprawa hono-
rowa”? Okazalo sig, ze kadra najcze$ciej pojmuje ja jako realizacj¢ lub dotrzymanie
podjetych zobowigzan (58,1%) oraz dazenie do oczyszczenia nadszarpnigtego ,,dobrego
imienia” (23,4%). Co dziewiaty uznalt za honorowe dochodzenie swoich racji (11,3%),
kolejne 5,5% badanych jako wyréwnanie doznanych krzywd lub obrazy, a jedynie nie-
liczni (1,5%) utozsamiaja ja z rozprawa sadu kolezenskiego.

Przymioty zawodowe nazywane bywaja takze przymiotami osobistymi, warto§ciami
uniwersalnymi, cnotami moralnymi itp. Bardzo czgsto taczy si¢ je z przymiotami charak-
teru, gdyz decyduja one o kregostupie moralnym jednostek. Bez watpienia zaliczy¢ do
nich mozna uczciwos¢, sprawiedliwos¢ i bedacy przedmiotem naszego zainteresowania
honor. Zawdd wojskowy, ze wzgledu na szczegdlne przeznaczenie i swoisty styl pracy,
nie sprzyja tym warto$ciom. Jednak konieczno$¢ ciaglego obcowania ludzi ze sobg i po-
winnosci wychowawcze wobec mtodego pokolenia zolierzy wskazuja na potrzebe ich
kultywowania. W poszczegélnych badaniach respondentom przedstawiono list¢ blisko
30 warto$ci 1 poproszono o wyboér tych, ktore powinny znalez¢ si¢ we wzorze osobo-
wym zohierzy zawodowych. Dokonane wybory — zawezone do dziesigciu pierwszych
— przedstawiono w tabeli 4.

4 W. Boziewicz, Polski kodeks honorowy, Krakow 1919. Kodeks nie tylko klasyfikowat osoby honoro-
we, ale takze byt instrukcja dochodzenia spraw honorowych.
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Tabela 4. Honor wérdd aprobowanych wartosci wzoru osobowego

Lp. Wartosci Miejsce w 1989 r. | Miejsce w 1991 r. | Miejsce w 1995 r.
1 Odpowiedzialno$¢ 1 1 4
2 Uczciwos¢ 2 8 16
3 Sprawiedliwos¢ 3 4 10
4 Dobry maz i ojciec 4 10 8
5 Honor 5 5 6
6 ;])D:;:&f)lsaih(l)ych 6 3 !

Rzetelnosé¢ 7 19 13
Zdyscyplinowanie 8 2 3
Stownos¢ 9 18 17
10 | Patriotyzm 10 13 12

Zrodto: badania wiasne.

Mimo pozytywnych przemian spoteczno-politycznych podjetych w ostatniej deka-
dzie XX w. ranga warto$ci moralnych si¢ obnizala. Zachodzace przemiany szczeg6lnie
niekorzystnie wptynety na postrzeganie takich wartosci, jak uczciwosc i sprawiedliwosc.
Rosto natomiast znaczenie wartosci typowo zawodowych. W tej sytuacji optymizmem
napawa fakt, ze mimo zmian postrzeganie honoru nie zmienialo si¢ — miat on ugrunto-
wane stale miejsce. Stanowisko to jest potwierdzane takze w pytaniu odnoszacym si¢
do wartosci najcenniejszych w zyciu. W 1993 r. badani wymienili godnos$¢ i honor na
trzecim miejscu, natomiast w 1995 r. — na czwartym miejscu.

Dokonujac oceny nastawienia kadry do swojego zawodu, Marian Kloczkowski
stwierdzitl: ,,Mimo ze na przestrzeni lat (...) zmienila si¢ radykalnie struktura spotecz-
na kadry oraz prawne i organizacyjne wyznaczniki realizowanych przez nig zadan, to
nie zmienit si¢ istotnie sposdb postrzegania swojego zawodu®®. Jednak, jak postaramy
si¢ wnikna¢ glebiej w dokonywane wybory, to zauwazymy tendencje zmian. Takiej pro-
by dokonal Mariusz Wachowicz, zestawiajac wyniki wyboréw dokonanych w 1992 r.
iw 2005 r.4” W tabeli 5 tabeli wskazano po piec¢ istotnych zmian.

46 M. Kloczkowski, Orientacje zawodowe kadry zawodowej, [w:] Spoleczne aspekty zawodu wojskowego
w badaniach empirycznych Wojskowego Biura Badan Spotecznych, red. A. Orzytowska, Warszawa 2010, s. 23.

47 M. Wachowicz, Kultura organizacyjna w wojsku — anomia zmiany, [w:] Wojsko Polskie 20 lat po trans-
formacji ustrojowej, red. A. Orzytowska, Warszawa 2011, s. 17-18.
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Tabela 5. Zmiany w postrzeganiu cech i wartosci przez zotierzy zawodowych

2005 .

Wartosci, cechy

Odpowiedzialno$é¢

Dbato$¢ o podwladnych

Zdyscyplinowanie

Rzetelno$é

Honor

Operatywno$¢

Uczciwosé

Odwaga

Wytrwatosé

Stanowczo$¢

Sprawiedliwos¢

Pracowito$¢

Stownosé

Lojalnos¢

Patriotyzm

Prawdomownosé

Kolezenskosé

Takt

Zyczliwosé

Szlachetno$é

Tolerancyjnos¢

Skromno$¢

1992 r.
Lp.
Wartosci, cechy

1 Odpowiedzialnosé¢
2 Zdyscyplinowanie
3 Dbatos¢ o podwladnych
4 Sprawiedliwo$é
5 Godnos¢, Honor
6 Odwaga
7 Uczciwos¢
8 Kolezenskosé¢
9 Apolitycznosé
10 Patriotyzm

11 Operatywnos¢
12 Stanowczos¢
13 Prawdomoéwnosé
14 Stownos¢

15 Tolerancja

16 Wytrwatos¢

17 Rzetelno$¢ solidnosé¢
18 Pracowitos¢

19 Takt

20 Skromno$¢

21 Lojalnos¢

22 Zyczliwosé

23 Szlachetnos¢
24 Wiara

Apolitycznosé

Wiara

Zrédto: M. Wachowicz, op. cit., s. 17-18.

Sposrod 24 przymiotow poddanych respondencji 13 nie zmienito wazno$ci badz

zmiana byla niewielka, co wskazuje na znaczng ich trwalos¢. Sg to w zdecydowanej

wiekszo$ci przymioty z gory hierarchii, a mianowicie: odpowiedzialno$¢, zdyscyplino-

wanie, dbato$¢ o podwladnych, honor, odwaga, uczciwos$¢. Znaczenia nabraty wartosci
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profesjonalne, a stracily przewaznie wartosci moralne. Zastanawiajacy moze byc¢ sto-
sunek do apolitycznosci, czyli zasady przypisanej armii po zmianach ustrojowych. By¢
moze byto to nastepstwem wyltomu, jaki zdarzyt w 1994 r., tj. tzw. obiadu drawskiego*S.

Zawdd wojskowy jest bezsprzecznie zawodem, w ktdrym patriotyzm jest nie tylko
potrzebny — jest po prostu konieczno$cig. Doceniano to i kultywowano w armiach r6z-
nych panstw od wiekow, a w Polsce szczegdlnie od XVIII w. W tym kontek$cie ciekawe
wydaje si¢ pytanie, co kadra w rzeczonym okresie rozumiata pod pojg¢ciem patriotyzmu?
Uzyskane w badaniach wyniki przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Pojmowanie patriotyzmu przez kadr¢ WP (dane w %)

Lp. N‘; :ffi‘:t’y‘z’;f‘i;’:bvyvsvizst(:fc';‘és‘l’l‘;??ga 1989r. | 1991r. | 1995r.

1 Na do_bryrfl wykonywaniu swych codziennych 719 740 69.7
obowiazkow

2 Na dobrym wychowaniu dzieci 48,1 47,1 53,6
3 Na wihasciwym reprezentowaniu Polski w §wiecie* 42,7 33,0 32,1
4 | Na solidnej pracy 33,3 25,0 37,8
5 Na gotowosci do oddania zycia w czasie wojny 20,9 27,8 35,8
6 | Na kultywowaniu rodzime;j tradycji i kultury 14,1 16,1 342
7 Na mowieniu dobrze o Polsce i Polakach 9.3 9,8 11,2
8 Na przedktadaniu rzeczy polskich nad obce 7,7 9,6 12,4
9 Na sumiennym przestrzeganiu zarzadzen wtadzy 34 34 2,4
10 | Najeszcze czym$ innym - 1,3 1,3

* W badaniach 1989 r. na trzecim miejscu znalazta si¢ odpowiedz: Na dgzeniu do sprawiedliwosci
spolecznej.

Zrodto: badania wiasne.

Z przedstawionych danych wynika, ze patriotyzm postrzegany byl przez kadr¢ WP
raczej codziennie — jako wykonywanie swych codziennych obowiazkoéw oraz wycho-
wanie dzieci. Natomiast to, co wynika z klasycznych definicji i przedstawionych doku-
mentéw deontologicznych (gotowos$¢ do poswigcen i kultywowanie rodzimej tradycji)
znajdowalo si¢ na dalszych miejscach. Swiadomos¢ tego moze by¢ wazna przynajmniej
z dwdch powodow. Po pierwsze, by w pracy nad przywroceniem wlasciwego miejsca tra-
dycjom postgpowac rozwaznie — szybkie i czgste zmiany mogg zachwia¢ wiar¢ w dobre
intencje. Po drugie, by wiasciwie wykorzysta¢ znaczenie nadawane obowiazkom, jakie
wykonuje kadra w ramach zwyklej pracy.

4 W trakcie centralnego kursu metodyczno-szkoleniowego najwyzszej kadry WP doszto do gtosowania
i wystapienia przeciwko kierownictwu MON.
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Dla organizatorow wychowania moralnego wazne jest nie tylko rozumienie danej
kategorii, ale takze jej miejsce w hierarchii wartosci. Miejsce patriotyzmu na tle najczg-
Sciej wybieranych warto$ci przedstawiono w tabeli 7.

Tabela 7. Miejsce patriotyzmu na tle warto$ci aprobowanych przez kadrg zawodowa

Lp. 1989 r. 1991 r. 1995 r.
Wartosci, cechy Wartosci, cechy Wartosci, cechy
1 | Odpowiedzialno$¢ Odpowiedzialno$¢ Dbatos¢ o podwtadnych
2 | Uczciwosé Zdyscyplinowanie Apolitycznosé
3 | Sprawiedliwos$¢ Dbatos$¢ o podwtadnych Zdyscyplinowanie
4 | Dobry maz i ojciec Sprawiedliwo$¢ Odpowiedzialno$¢
5 | Honor Honor Inteligencja
6 | Dbatos¢ o podwtadnych Odwaga Honor
10 — Patriotyzm 13 — Patriotyzm 12 — Patriotyzm

Zrodto: badania wlasne.

Jak wida¢, patriotyzm nie byt wartoscia, ktéora mozna nazwac za podstawowa, ale nie-
jednokrotnie nasza historia wykazata, ze w sytuacji zagrozen opinia o nim si¢ zmienia. Do-
konane wybory wskazuja, Ze patriotyzm nieco inaczej postrzegany jest w sytuacji codzien-
nej, zwyklej stuzby, inaczej za§ w przypadku zagrozen — wowczas najwazniejsza pozostaje
rodzina, ale juz w drugiej kolejnosci pojawia si¢ ojczyzna (nardd, kraj), co przedstawiono
w tabeli 8.

Tabela 8. Wartosci, dla ktorych respondenci mogliby odda¢ swoje zycie

Lp. 1989 r. 1991 r. 1995 r.
Wartosci, cechy Wartosci, cechy Wartosci, cechy
1 | Rodzina Rodzina Rodzina, bliscy
2 | Ojczyzna, nardd Ojczyzna, narod Ojczyzna, nardd, kraj
3 | Wolnos¢ Wolnos¢ Zycie innej osoby
4 | Pokoj Pokoj Honor, godno$¢
5 | Honor, godnos¢ Sprawiedliwos¢ Wolnos¢, niepodleglosé

Zrodto: badania wlasne.

Mimo krytycznych ocen dokumentéw deontologicznych istniejagcych w armii PRL
na poczatku lat 90., kadra dostrzegata potrzebe ich dalszego istnienia. W 1991 r. nadzieje¢
na zmiang ,,moralnego oblicza” kadry wigzato z opracowywanym Kodeksem honorowym
38,4% zotnierzy zawodowych. Tymczasem dwa lata pozniej juz ponad potowa respon-
dentow widziala potrzebg prawnej regulacji tego obszaru.
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Osobne zagadnienie stanowi tres¢ tych dokumentdéw. Autorzy starali si¢ odpowie-
dzie¢ na pytanie, jak trafi¢ do odbiorcow, by nie narazi¢ si¢ na krytyke? Na ile powinny
by¢ one ogdlne, a na ile wkracza¢ w szczegoly?. Czy maja dotyczy¢ tylko spraw stuz-
bowych, czy tez wzorem przedwojennego kompendium takze zycia pozastuzbowego?
Ostateczny dobor tresci zalezat od zespolow redakcyjnych, ale opinie kadry zawodowej
mogg $wiadczy¢ o przekonaniu co do waznosci poszczegdlnych aspektow. Cheac poznac
stanowisko kadry w tej sprawie, w latach 1993 i 1995 zadano respondentom pytanie:
Jakie problemy winny byc rozstrzygniete w takich dokumentach? Wyrazone opinie przed-
stawiono w tabeli 9.

Tabela 9. Pozadane tresci kodeksow honorowych (dane w %)

Lp. Wyszczegdlnienie 1993 r. 1995 r.
1 Regutly zachowania stuzbowego 20,8 49,2
2 System warto$ci ogoélnych i zawodowych 19,2 41,9
3 Powinnosci zawodowe 18,4 40,2
4 Sprawy honorowe 16,5 53,2
5 Relacje pomig¢dzy kadra (korpusami) 13,0 40,2
6 Powinnos$ci obywatelskie 5,2 15,0
7 Zasady zachowania poza stuzba 4,3 19,5
8 Nie widzg potrzeby istnienia tych dokumentow 28,9* 8,1*

* Procenty nie sumujg si¢ do stu ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru.

Zrodto: badania wlasne.

Przedstawione wyniki pozwalaja zauwazy¢, ze w ciggu dwoch lat, jakie uptynely
miedzy badaniami, radykalnie wzrdst procent respondentéw uznajacych sprawy honoro-
we za najwazniejsze. Istnieje ponadto zapotrzebowanie na rozstrzygniecie kwestii zwia-
zanych ze sprawami zawodowymi (wartosci, reguty postgpowania i powinnosci). Nie
znalaztyby natomiast uznania wywody dotyczace ogoélnych powinnosci obywatelskich
i zasad zachowania poza stuzbg. W odstepie obu badan zmniejszyt si¢ takze procent wy-
powiedzi przeczacych potrzebie istnienia takich dokumentow.

O jakim wzorze osobowym mysleli oficerowie konca XX w., przedstawiaja badania
Stanistawa Jarmoszki, pracownika WIBS (zob. tabela 10).

Tabela 10. Postulowany profil osobowosciowy oficera

Lp. Wyszczegdlnienie Srednia*

1 Umiejetnosci zawodowe, profesjonalizm 2,93

2 Poczucie honoru, godno$¢ osobista 2,88
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3 Zdolnos¢ kierowania, przewodzenia, dowodzenia 2,87
4 | Poczucie odpowiedzialno$ci 2,86
5 Ogolne wyksztalcenie, inteligencja 2,83
6 | Stanowczos¢ zdecydowanie 2,83
7 | Zdyscyplinowane 2,83
8 Sprawiedliwo$é, uczciwosé, prawosé 2,81
9 | Zrobwnowazenie, odporno$¢ psychiczna 2,79
10 | Kultura osobista, takt, dobre maniery 2,76
11 | Wymagalnos¢ 2,72
12 | Zdolno$¢/ wola dziatania 2,71
13 | Patriotyzm 2,70

Zrédto: S. Jarmoszko, Oficerowie wojska polskiego przelomu wiekéw. Zarys socjologii empirycz-
nej zawodu oficera, Torun 2001, s. 136.

Jak tatwo mozna zauwazy¢, wyrazony przez zotnierzy zawodowych Wojska Polskie-
go IIT RP profil nie odbiega od cech i wartosci wybieranych w ostatniej dekadzie przez
kadre zawodowa LWP.

Whioski

Whioski z przeprowadzonych badan, zaprezentowane w niniejszym artykule mozna

przedstawi¢ w dziewigciu punktach.

1. Problemy armii PRL nalezy laczy¢ z powojennymi losami kraju — pozostawa-
niu w strefie wptywow ZSRR oraz wlaczeniu jej do realizacji ztozonej funkcji
wewnetrzne;j.

2. Praktyka w LWP znacznie odbiegata od sformulowanych zasad i postulatow.
Niestety po trudach wojennych nastapit okres stalinowski, ktory dla LWP koja-
rzy si¢ z plamieniem munduru w walkach bratobojczych, $cigganiu kontyngen-
tow, a nawet pacyfikacji polskich wsi.

3. Wojsko — obok milicji i bezpieki — chronito rezim komunistyczny, a jednocze-
$nie probowalo dba¢ o odpowiedni $wiatopoglad i wlasciwe postawy kadry za-
wodowe;.

4. Zadanie to realizowano m.in. poprzez tworzenie 1 upowszechnianie kolejnych
dokumentdéw deontologicznych. Zawieraty one jednak, oprocz regut i wartosci
profesjonalnych, rozbudowane tresci ideologiczne.

5. Mimo wtozonego wysitku w opracowywanie i wdrazanie kolejnych edycji Za-
sad etyki zardbwno ich znajomos¢, jak tez odbior nie byl na zadawalajacym po-
ziomie.
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6. Okres LWP cechowat si¢ dos¢ duza pracg nad pozyskaniem opinii o ré6znych
obszarach dziatania armii, jej kadry i stosunku do niej roznych warstw spote-
czenstwa.

7. W okresie tym mozna zauwazy¢ rozbiezno$¢ miedzy wysokim autorytetem i po-
pularnoscia armii a prestizem i atrakcyjno$cia zawodu wojskowego.

8. Badania wykonane w ostatniej dekadzie PRL i pierwszej dekadzie I1I RP utwier-
dzaja w przekonaniu, ze kadra zawodowa przywigzywala coraz wigksze zna-
czenie do wartosci zawodowych — profesjonalnych, wysoko cenita wartosci
etyczno-moralne, natomiast niewielkie znaczenie przywigzywata do wartosci
ideowo-politycznych.

9. Maja racje wypowiadajacy si¢ o tym okresie, ze podobnie jak po odzyskaniu
niepodleglosci w 1918 r. nie byloby armii II RP bez oficerow armii zaborczych,
tak nie byloby Wojska Polskiego III RP bez kadry LWP. Pewne jest takze, ze nie
da si¢ tego okresu poming¢, ani nie da si¢ go jednoznacznie ocenic.
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New reality or new awareness? The core values of the officer cadre of the Polish People’s

Army

Summary: The officers of the Polish People’s Army and the Polish army during the communist era evoke
strong, often extreme emotional responses. The article discusses the efforts of Poland’s communist
authorities to prepare the officers of the Polish People’s Army for military service in line with the political
propaganda, and it analyzes the extent to which these endeavors were successful. The author outlines
the army’s political ideology, presents documents dealing with the ethics of military duty, and discusses
the results of empirical studies analyzing the awareness levels of professional officers during the transition
of the Polish People’s Republic into the Third Polish Republic. According to the author, political views
and especially attitudes do not change in a revolutionary manner; therefore, the ideology and beliefs
professed in the first decade of the Third Republic of Poland testify to the effectiveness of the measures

undertaken in the previous political era.

Keywords: army, military officer, cadre of the Polish People’s Army, principles of ethics, social research
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Eine neue Realitit oder ein neues Bewusstsein? Uber die Werte der Fithrungskrifte der Pol-

nischen Volksarmee

Zusammenfassung: Der Beruf eines Offiziers in der polnischen Armee und der Armee wéahrend der
Zeit der Volksrepublik Polen ruft viele — sehr oft extreme — Emotionen hervor. Der Beitrag versucht zu
zeigen, welche Anstrengungen wahrend der Zeit der Volksrepublik Polen unternommen wurden, um das
Flhrungspersonal der LWP (Polnische Volksarmee) gemal den angenommenen Pramissen zu formen,
und inwieweit sich diese Bemiihungen als wirksam erwiesen haben. Der Artikel enthalt eine Ubersicht
Uber die ideologischen Annahmen, eine Prasentation der deontologischen Dokumente und die Ergeb-
nisse empirischer Forschung im militarischen Umfeld, die den Stand des professionellen Bewusstseins
des Personals an der Wende von der Volksrepublik Polen zur Dritten Republik Polen aufzeigen. Der Autor
geht davon aus, dass sich Ansichten und insbesondere Einstellungen nicht auf revolutionére Weise an-
dern. Daher kdnnen die Ansichten des ersten Jahrzehnts der Dritten Republik Polen als Spiegelbild der

Wirksamkeit der Einflisse der vorangegangenen Periode betrachtet werden.

Schlisselworter: Armee, Offiziersberuf, Flhrungspersonal der Polnischen Volksarmee, ethische

Grundsatze, Sozialforschung

Nowa rzeczywisto$¢ czy takze nowa swiadomo$é? O wartosciach kadry LWP

Streszczenie: Zawdd oficera ludowego Wojska Polskiego oraz armii okresu PRL budzi wiele emocii,
bardzo czesto skrajnych. Artykut podejmuje prébe pokazania, jakie przedsiewziecia czyniono w okresie
PRL, by uksztattowa¢ kadry LWP odpowiednio do przyjetych zatozen oraz na ile te zabiegi okazaty
sie skuteczne. Znajdziemy tu zarys zatozen ideologicznych, prezentacje dokumentéw deontologicznych
oraz wyniki badan empirycznych prowadzonych w srodowisku wojskowym, ukazujgcych stan swiado-
mosci zawodowej kadry przetomu PRL i lll RP. Autor zatozyt, ze zmiany pogladéw, a szczegdlnie postaw
nie przebiegajg rewolucyjnie, tym samym poglady pierwszej dekady Il RP mozna potraktowac jako

odzwierciedlenie skutecznosci oddziatywan poprzedniego okresu.

Stowa kluczowe: armia, zawdd oficera, kadra LWP, zasady etyki, badania spoteczne



