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Streszczenie: W opinii wielu socjologdow przemiany w sferze pracy, wywolane przez gwattowny
postep technologiczny, staja si¢ gtdwnym czynnikiem wspotczesnych przemian spotecznych i kul-
turowych. Wsrod spodziewanych negatywnych zjawisk wymienia si¢ wzrost masowego bezrobocia
technologicznego, utrat¢ kontroli nad rozwojem sztucznej inteligencji, poszerzenie zjawiska spo-
tecznego wykluczenia, narastajace rozchodzenie si¢ prekariatu i merytokratycznej elity, a w ich
nastepstwie poglebiajacy si¢ kryzys instytucji spolecznych na czele z rodzina. Stad tez przemiany
w pracy sg przedmiotem refleks;ji teologicznej, prowadzonej rowniez przez organizacje ekumenicz-
ne. Wsérdd szczegolnie aktywnych instytucji ekumenicznych nalezy wymieni¢ Konferencje
Kosciotow Europejskich i jej komoérke — Akcja Koscielna dla Pracy i Zycia, powotang w celu poszu-
kiwania rozwigzan rozwazanego problemu. W artykule w syntetyczny sposéb opisano przemiany
w sferze pracy zawodowej oraz ich konsekwencje dla rodziny, spoteczenstwa i kultury. Przedstawiono
réwniez szczegdtowe propozycje odpowiedzi na wyzwania plynace z tych przemian, formulowane
przez ekumenistow reprezentujacych Konferencje Kosciotlow Europejskich.

Stowa kluczowe: praca, rodzina, postgp technologiczny, ruch ekumeniczny, Konferencja Kosciotow
Europejskich.

Wspotczesno$é zdominowana jest przez atmosfere niepewnosci i destabili-
zacji, podsycanej przez kolejne obserwacje i prognozy formulowane przez
przedstawicieli r6znych nauk spolecznych. W znacznej mierze, a w ostatnich
latach wrecz w decydujacym zakresie, odnosza si¢ one do przemian zachodza-
cych w sferze pracy zawodowej, wywotywanych przede wszystkim przez gwat-
towny postep technologiczny. Konsekwencje tych transformacji uwaza si¢
za trudne do przewidzenia, jednak wsrod spodziewanych negatywnych zjawisk
wymienia si¢ wzrost masowego bezrobocia technologicznego, utrat¢ kontroli
nad rozwojem sztucznej inteligencji, poszerzenie zjawiska spolecznego wyklu-
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czenia, narastajgce rozchodzenie si¢ prekariatu i merytokratycznej elity, a w ich
nastgpstwie poglebiajacy sie kryzys instytucji spotecznych na czele z rodzina.
Stad tez owe przemiany sg w niniejszej pracy przedmiotem refleks;ji teologicz-
nej, prowadzonej rowniez przez organizacje ekumeniczne. Wérod szczegdlnie
aktywnych instytucji ekumenicznych nalezy wymieni¢ Konferencj¢ Kosciotow
Europejskich (KKE) i jej komorke funkcjonujaca pod nazwa Akcja Koscielna
dla Pracy i Zycia, powolang w celu poszukiwania rozwigzan podjetego tu pro-
blemu. W artykule zaprezentowano szczegdlowe propozycje formulowane
przez ekumenistow reprezentujagcych KKE i ukazano je na tle szerokiego kon-
tekstu tworzonego przez biezace tendencje odnoszace si¢ do pracy, rodziny,
kultury i spoteczenstwa. Praca zostala podzielona na trzy czesci. Pierwsza
to syntetyczne nakreslenie wspomnianego kontekstu, w drugiej przedstawiono
podstawowe fakty dotyczace KKE, natomiast w trzeciej zaprezentowano gtow-
ne dzialania podejmowane w odniesieniu do sfery pracy. Stuktura artykutu
okresla zastosowang w nim metode, ktora jest potagczeniem syntetyzujacej eks-
pozycji podstawowej wspotczesnej refleksji socjologicznej dotyczacej pracy,
rozwoju technologicznego oraz przemian modelu matzenstwa i rodziny z jedne;j
strony i analizg zrodet, jakimi sg przedmiotowe dokumenty KKE, z drugie;.

1. Przemiany w sferze pracy i ich wyzwania dla malzenstwa i rodziny

Banalne moze si¢ wydawaé stwierdzenie, ze rodzina i praca sg gleboko
ze sobg powigzane. Zwigzki migdzy obiema sferami sa na rdzne sposoby potwier-
dzane przez socjologow i historykow spotecznych, a zmiany w jednej pociagaja
za sobg zmiany w drugiej. Historia rodziny jest pochodng historii przemian eko-
nomiczno-spotecznych, a transformacje gospodarki, rewolucje technologiczne
1 przemiany kulturowe generowaly zmiany jej modelu. Wspotczesna refleksja
nad historig matzenstwa i rodziny dostarcza wielu istotnych argumentow prze-
mawiajgcych za koniecznos$cia spogladania na historyczny fenomen rodziny
jako na instytucj¢ spoteczng o istotnym znaczeniu gospodarczym. Warto tu za-
uwazy¢, ze np. w jezyku niemieckim pojecie ,,rodzina” (Familie) weszto
do jezyka dopiero w XVIII w., wezesniej postugiwano si¢ okre§leniem ,,gospo-
darstwo domowe” (Haushalt, Hausstand), co bardzo jednoznacznie wskazywato
na jego funkcje ekonomiczng (Evangelische Kirche in Deutschland 2004, s. 3).

W tej perspektywie historia nowoczesnosci jest szczegolna. Rewolucja
przemystowa, osiemnastowieczne rewolucje polityczne (francuska i amerykan-
ska), a takze o$wieceniowa rewolucja filozoficzna totalnie zmienity oblicze cy-
wilizacji zachodniej i w konsekwencji jej formy zycia migdzyludzkiego, row-
niez rodziny. Urbanizacja, industrializacja, wzrost ruchliwosci spotecznej,
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masowe migracje, ruchy emancypacyjne kobiet, by wymieni¢ chocby czes¢
kluczowych czynnikow tych przemian, poluznity nieco tradycyjne zwiazki
migdzy rodzing a ekonomig w takim sensie, ze funkcja ekonomiczna i funkcja
spolecznego zabezpieczenia zaczety by¢ stopniowo przejmowane przez instytu-
cje zewnetrzne, jak panstwo czy przedsigbiorstwo. Zdaniem takich socjologow
jak Anthony Giddens zupehlie wyjatkowe byly tu dekady miedzy II wojng
Swiatowg i1 rewolucjg kontrkulturowa, kiedy mozna byto moéwi¢ o czystych re-
lacjach jako o podstawie malzenstwa i rodziny (brytyjski socjolog za fundament
takich czystych relacji uznawatl autonomi¢ dwoch osob i refleksyjne zdefinio-
wanie wlasnej tozsamos$ci osobowej, a zawarcie malzenstwa i zatozenie rodziny
za decyzj¢ opartg o wlasny wybor i uniezalezniajaca si¢ od uwarunkowan spo-
tecznych i kulturowych) (Giddens 2012). Radykalne r6znice w psychologicz-
no-spotecznych oczekiwaniach wobec matzenstwa i rodziny staly si¢ kryterium,
ktore dla czgsci badaczy wyznaczato granice poszczegodlnych okresow historii
instytucji rodziny, tworzac np. podziat na okres przednowoczesny, nowoczesny
i ponowoczesny (Jamieson 2008, s. 136). Niezaleznie od tego, wspdtczesne po-
luznienie zalezno$ci migdzy ekonomig i rodzing nie oznacza jednak poluznienia
zalezno$ci migdzy rodzing i pracg. Nie chodzi tutaj tylko o to, ze praca zarob-
kowa, wykonywana na zewnatrz, dostarcza materialnych srodkow do utrzyma-
nia, a wigc realizuje czgsciowo funkcje ekonomiczng. Chodzi réwniez o to,
ze coraz czgscie] mozemy mie¢ do czynienia z odwrdceniem marksistowskiej
alienacji, w miar¢ jak podkresla si¢ znaczenie ideatu samorealizacji rowniez
w sferze zawodowej. Praca zawodowa staje si¢ istotng sferg egzystencji
cztowieka, niekiedy calkowicie kolonizujacg ludzka potrzebe tworczosci,
co w oczywisty sposob odbija si¢ na sferze rodziny.

Taka afirmacja pracy zawodowej jest jednym ze znamion wspdtczesnosci,
cho¢ mozna jednocze$nie obserwowac postepujgca biernos¢ pewnych grup spo-
tecznych badz tez wzrastajaca $§wiadomos¢ koniecznosci rownowagi miedzy
poszczeg6lnymi sferami zycia. Wspotczesnosé, z jej kluczowymi socjologicz-
nymi i psychologicznymi charakterystykami, jak globalizacja, demokratyzacja
(cho¢ niekiedy uznawana za pozorng), gwaltowny rozwdj technologii, a takze
wzrost znaczenia samosatysfakcji i obserwowane czgsto etyczne uwierzytelnia-
nie egoizmu, na roézne sposoby warunkujg tendencje dotyczace instytucji rodzi-
ny. Powszechnie pisze si¢ o jej kryzysie, podkreslajac wzrastajaca liczbe roz-
wodow!, urodzin pozamatzenskich czy popularno$é kohabitacji, podkresla sie

! Interesujace sa badania odnoszace si¢ do spoteczenstwa brytyjskiego, w ktérym po raz pierwszy
odnotowano spadek w liczbach bezwzglednych stopy rozwoddw i urodzin pozamalzenskich, ale rozkta-
dajacy si¢ nierownomiernie klasowo: w klasie wyzszej i $redniej odnotowuje si¢ wyrazny spadek, nato-
miast w klasie nizszej wzrost liczby rozwodéw i urodzin pozamatzenskich (zob. Changing Families,
2013.
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réwniez zmiany w jej modelu i wytanianie si¢ nowych form, jak diada Simmla-
Trosta (Szlendak 2015, s. 112—113), zwiazki LAT (living apart together) (Strong
2011, s. 321) czy rodzina patchworkowa. Dostrzega si¢, ze nakierowanie
na samorozwdj 1 samorefleksje staje si¢ czynnikiem coraz czgsciej uniemozli-
wiajacym nawigzanie trwatych relacji, co mocno podkresla np. Zygmunt
Bauman: ,,troska o wlasne zadowolenie lub bezpieczenstwo czyni niemozli-
wym pojscie na kompromis konieczny dla stworzenia relacji intymnych.
Megzczyzni i kobiety przedstawiani sg jako rownie samolubni, przez co kazdy
zwigzek intymny grozi katastrofg” (Jamieson 2008, s. 136).

Nalezy jednak podkresli¢, ze udane zycie rodzinne wcigz zajmuje wysokie
pozycje w rankingach wartosci deklarowanych jako najbardziej pozadane,
co okresla si¢ mianem familizmu. Wszystkie te zjawiska sg naturalnie wielowy-
miarowe 1 wymagaja skrupulatnego wyjasnienia. Bez watpienia jednak prze-
miany w sferze pracy zawodowej dobitnie odbijajg si¢ na wspodtczesnej rodzi-
nie. Wspomniany ideat samorealizacji w zyciu zawodowym, ktory dokonuje si¢
kosztem rodziny, konieczno$¢ czestszego niz kiedys przekwalifikowania sig,
ruchliwos¢ spoteczna powodowana poszukiwaniem pracy w innych regionach,
panstwach i na kontynentach, powodujg narastajgca destabilizacj¢ oraz poczu-
cie niepewnosci i zaktocajg podstawowe funkcje rodziny, przede wszystkim
socjalizacyjng 1 opiekuncza. Wedlug obserwacji socjologow ze Stanow
Zjednoczonych i z Wielkiej Brytanii takie niekorzystne tendencje odbijaja si¢
przede wszystkim na grupach ludzi stabiej wykwalifikowanych i majacych
kompetencje silnie zalezne od uwarunkowan rynku pracy (Marriage in the
West, 2017).

Prognozy socjologdéw i ekonomistow dotyczace pracy zawodowej nie na-
pawaja optymizmem. Coraz czgSciej przyjmuje si¢, ze wieszczone od kilku-
dziesigciu lat prognozy o bezrobociu technologicznym i tzw. koncu pracy za-
wodowej sa coraz blizsze urzeczywistnienia. Juz w 1995 r. Jeremy Rifkin,
prominentny komentator wspotczesnego spoteczenstwa, stwierdzal w swej
szeroko cytowanej ksigzce Koniec pracy (The End of Work), ze ,,Nowe technolo-
gie przenoszg nas do ery produkcji nieomal bez pracownikéw w tym samym mo-
mencie historii $wiata, kiedy populacja ludzka wzrasta do bezprecedensowego
poziomu. Zderzenie mig¢dzy presja rosnacej liczebnie populacji i spadajacych
mozliwosci zatrudnienia bedzie ksztaltowac geopolityke wylaniajacej si¢ glo-
balnej wysoko wyspecjalizowanej gospodarki w nastepnym stuleciu” (Ritkin
1995, s. 207). Tezy Rifkina sg zblizone do tych gloszonych przez jednego
z najwazniejszych ekonomistoéw XX w., Johna Maynarda Keynesa, ktory w la-
tach trzydziestych poprzedniego stulecia przewidywat osiagniecie przez pan-
stwa zachodnie takiego poziomu technologicznego i ekonomicznego, ktory
w ciggu wieku zlikwiduje przymus pracy zawodowej (Skidelsky, Skidelsky
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2013, s. 18-19). Sam Rifkin patrzy optymistycznie na przysztos¢, widzac wiel-
kie szanse we wlasciwym przyswojeniu przez spoleczenstwa i kulture rozwoju
technologicznego. Ze swym optymizmem jest jednak w mniejszosci. Zdecy-
dowana wigkszo$¢ prognostykow przysziosci spoteczenstwa wieszczy postepu-
jace wypieranie z rynku pracy ludzi zastgpowanych przez maszyny, ostrzega
przed momentem technologicznej osobliwosci (technological singularity)?
desygnujacej moment, w ktorym postep technologiczny osiggnie taki stopien
szybkosci, ze nie bedzie mozna przewidzie¢ jego konsekwencji, a kultura i spo-
teczenstwo straca mozliwo$¢ kontroli nad nim; ostrzega przed narastaniem kon-
fliktu pomiedzy poszerzajaca si¢ warstwa ludzi skazanych na technologiczne
bezrobocie i zwigzane z tym spoteczne wykluczenie, a kurczaca si¢ i jednocze-
$nie coraz potgzniejsza merytokratyczng elita ztozong z beneficjentow wytania-
jacych si¢ uwarunkowan ekonomicznych; zwraca uwage na zjawisko zautoma-
tyzowania (deskilling), w ktorym rutynowe wykonywanie powtarzajgcych si¢
czynnos$ci prowadzi do postepujacego obnizania si¢ kwalifikacji (Andersen,
Taylor 2008, s. 484); wreszcie, alarmuje o antropologicznych i psychologicz-
nych konsekwencjach wymuszonej bezczynnosci spowodowanej brakiem pra-
cy zawodowe;j.

Wszystkie te obserwacje zobowigzuja do podejmowania intensywnych re-
fleksji i dziatan odnosnie do tendencji dokonujacych si¢ w sferze pracy i ich
oddziatywan na malzefstwo i rodzing. Obowiazek ten dotyczy rowniez, a raczej
zwlaszcza, teologow. Nie tylko dlatego, ze matzenstwo i rodzina sg najbardziej
pierwotng, wpisang w plan stworzenia formg wspolnoty ludzkiej, co jest dobit-
nie okreslone w Katechizmie Kos$ciota Katolickiego: ,,Powotanie do malzen-
stwa jest wpisane w samg natur¢ m¢zczyzny i kobiety, ktorzy wyszli z reki
Stworcy (...). Szczescie osoby i spotecznosci ludzkiej oraz chrzescijanskiej wig-
ze si¢ scisle z pomys$lng sytuacja wspdlnoty matzenskiej i rodzinnej” (KKK
1603). Rowniez dlatego, ze tendencje w sferze pracy tworza zupetnie nowy
kontekst antropologiczny, socjologiczny i filozoficzny dla misji Kosciota.
Malzenstwo 1 rodzina sg bardzo istotnymi elementami tego kontekstu, ale nie
jedynymi. Oprocz nich te glebokie przemiany determinujg transformacje w kul-
turze, polityce i w strukturach spotecznych. Tworza zupetnie nowg rzeczywi-
sto$¢ z nowymi pytaniami oraz watpliwo$ciami etyczno-moralnymi. Wymagaja
opracowania nowych podej$¢ epistemologicznych. Kazg wreszcie zmierzy¢ si¢
z réznicami miedzychrzescijanskimi, aby uczyni¢ swiadectwo chrzescijan bar-
dziej spojnym i zewnetrznie wiarygodnym.

2 Pojecie technologicznej osobliwosci zostato podane przez pisarza SF Vernora Vinge’a w artykule
,,Nadchodzaca technologiczna osobliwos$¢” (The Coming Technological Singularity) z 1993 r. i spopula-
ryzowane w ksigzce Raya Kurzweila ,, Osobliwosé jest blisko (Singularity is Near) z 2003 r. (zob. Chal-
mers 2010, s. 10).
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2. Gléwne obszary zaangazowania Konferencji Ko$ciotow Europejskich

Praca i dotyczace jej przemiany od kilku dekad stanowig istotny kompo-
nent zaangazowania organizacji ekumenicznych. Wsrod wielu przyktadow war-
to wspomnie¢ tutaj o jednym z najwazniejszych aktoréw ruchu ekumenicznego,
a mianowicie o Konferencji Kosciotoéw Europejskich (Conference of European
Churches, KKE). Oprocz Swiatowej Rady Kosciolow instytucja ta stala sie
istotnym zrédtem formutujacym szereg waznych refleksji nad zyciem spotecz-
nym i nad chrzeécijanskim zaangazowaniem w ksztattowanie odpowiedzialne-
go i sprawiedliwego spoleczenstwa.

Warto pokrotce nakreslic podstawowe informacje dotyczace KKE.
Organizacja skupia 114 Kos$ciolow prawostawnych, protestanckich i anglikan-
skich z réznych krajow Europy. Jest ciatem koordynujacym dziatanie sieci po-
szczegdlnych narodowych rad Kosciotoéw. Ukonstytuowata si¢ na zalozyciel-
skim zgromadzeniu og6lnym, ktore odbylto si¢ w 1959 r. w Nyborgu w Danii,
ktoremu przyswiecata idea ujeta w hasle: ,,Chrzescijanstwo europejskie w dzi-
siejszym zsekularyzowanym S$wiecie”. Istota dzialania konferencji polega
przede wszystkim na tworzeniu r6znych platform spotkania i wspoipracy repre-
zentantow Kosciolow cztonkowskich, takich jak seminaria, grupy robocze, dys-
kusyjne czy dialogowe, koncentrujgcych si¢ na specyficznych celach i nakiero-
wanych na wspotprace z innymi organizacjami ekumenicznymi (na czele ze
Swiatowa Rada Kosciotow) oraz politycznymi i spotecznymi (przede wszyst-
kim z Unig Europejska i Rada Europy). Najwazniejszymi wydarzeniami
w funkcjonowaniu konferencji sa odbywajace si¢ co kilka lat zgromadzenia
ogblne — ostatnie zorganizowano w serbskim Nowym Sadzie. W zgromadze-
niach uczestniczg delegaci Kosciotow cztonkowskich, przedstawiciele organi-
zacji stowarzyszonych, a takze reprezentanci krajowych rad ekumenicznych.
Podczas tych spotkan uchwalane s3 najwazniejsze strategie rozwojowe i pro-
gramy dziatania konferencji (Losansky 2010, s. 154). Ich implementacj¢ nadzo-
ruje spotykajgca si¢ dwa razy w roku rada. Rada jest organem kierowniczym,
ztozonym z dwudziestu wybranych cztonkow, ktorej przewodniczy prezydent
oraz dwoch wiceprezydentow. Administracyjna centrala organizacji (sekreta-
riat) do 2014 r. znajdowala si¢ w Genewie, obecnie funkcjonuje w Brukseli
oraz w Strasburgu.

Istote i cel organizacji okresla konstytucja z 1964 r., ktéra podlegata stop-
niowej modyfikacji i ktorej ostateczny ksztatt nadano na zgromadzeniu ogol-
nym w Nowym Sadzie w 2018 r. W preambule do aktu zasadniczego KKE de-
finiuje swoje zadania nastgpujaco: ,,Konferencja Kosciotoéw Europejskich jest
ekumeniczng wspolnota Kosciotow w Europie, ktore wyznajg Pana Jezusa
Chrystusa jako Boga i Zbawiciela zgodnie z Pismem Swietym i dazg zatem
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do wypetnienia wspolnego powotania do chwaty jednego Boga, Ojca, Syna
i Ducha Swigtego. Koscioty cztonkowskie daza, przez chwate Tréjjedynego
Boga, do wspolnego kroczenia ku coraz glgbszemu porozumieniu. W wiernosci
oredziu Ewangelii, po§wiadczonej w Pismie Swietym i przekazywanej w i przez
Kosciot moca Ducha Swigtego, kontynuuja wzrastanie we wspélnocie (koino-
nia) wiary, nadziei i mitosci. Wierni temu oredziu, starajg si¢ wspdlnie przyczy-
nia¢ do misji Kos$ciota, do ochrony zycia i dobrobytu catej ludzko$ci”
(Constitution of the Conference of European Churches 2014, s. 99). Konstytucja
okresla rowniez cele KKE, wérod ktorych wymienia si¢ ksztattowanie auten-
tycznego, wiarygodnego i spotecznie odpowiedzialnego §wiadectwa chrzesci-
janskiego, dziatanie na rzecz ludzkiej, spotecznej i zrownowazonej Europy, po-
zostajacej w pokoju ze sobg i ze swymi sgsiadami i w ktorej panujg prawa
cztowieka i solidarno$¢, a takze umocnienie wigzi wspdlnoty chrzescijanskiej
(Constitution of the Conference of European Churches 2014, s. 99—100).
Wszystkie te wyszczegdlnione cele realizowane sg poprzez podejmowanie pro-
gramowych 1 systematycznych dziatan w nastepujacych sferach: dialog z poli-
tycznymi instytucjami europejskimi, promowanie praw cztowieka, dziatania na
rzecz pokoju i pojednania, sprawiedliwo$¢ ekonomiczna i ekologiczna, sfera
pracy i zagadnienia spoteczne, bioetyka i edukacja obywatelska.

W kontekscie omawianego tematu szczego6lnie istotne jest dziatanie KKE
w programie (sieci) ,,Akcja KoSciota na rzecz Pracy i Zycia” (CALL: Church
Action on Labour and Life), w ramach ktorego opracowywane i interpretowane
sa glowne tendencje odnoszace si¢ do przemian w sferze pracy w panstwach
europejskich. Akcja zostata powotana przez jedna z komisji KKE ,,Ko$ciot
i spoteczenstwo” na jej zgromadzeniu ogolnym w kwietniu 2010 r. w Brukseli
(Church Action on Labour and Life 2018b, s. 2). Podczas tego spotkania cel
powotania sieci okreslono nastepujaco: ,,Sie¢ CALL bedzie odnosi¢ si¢ do za-
gadnien dotyczacych sfery zatrudnienia i do powigzanych z nimi kwestiami
ekonomicznymi i spotecznymi oraz promowac perspektywe teologii chrzesci-
janskiej w debatach nad europejska polityka ekonomiczng i spoteczng. Stworzy
platforme dla wymiany pogladéw oraz doswiadczen dotyczacych kwestii eko-
nomicznych w réznych czesciach Europy i, tym samym, do niwelowania rdznic
miedzy spoteczenstwami europejskimi. Bedzie ksztaltowa¢ zdolnos¢ Kosciotow
europejskich do aktywnos$ci w tych obszarach, np. poprzez ofert¢ szkolen
oraz do dziatan edukacyjnych i informacyjnych” (Report from the 1st CALL
2018). Wyjasnienie to uzupekiono lista wyrdznionych kluczowych pol tema-
tycznych sieci, wymieniajac pie¢ jej glownych zamierzen. Po pierwsze, inicjo-
wanie obywatelskiej inicjatywy dla rownowagi migdzy praca a zyciem (work-
-life balance). Inicjatywa ta zaklada przede wszystkim takie postulaty,
jak ochrona wolnej niedzieli czy dazenie do réwnowagi pomigdzy czasem
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spedzonym w pracy i po§wieconym rodzinie. Po drugie, utworzenie grupy ro-
boczej zajmujacej si¢ zagadnieniem ,,niepewnej” (precarious) pracy (Church
Action on Labour and Life 2018b). Warto zauwazy¢, ze sam termin precarious
stal si¢ zrodtem pojecia ,,prekariat”, ktore zdobyto ogromng popularnosé w lite-
raturze dotyczacej wspolczesnych uwarunkowan sfery pracy oraz czynnikow
wykluczenia spotecznego. Ten obszar tematyczny, odnoszacy si¢ do narastajgce-
go w krajach UE problemu pracy bez gwarantowanych $swiadczen socjalnych czy
tez wykonywanej poza obowigzujacymi w danym panstwie regulacjami, stal si¢
najwazniejszym w pozniejszych pracach sieci. Grupa robocza utworzona podczas
pierwszego spotkania deklarowata koncentracj¢ na takich kwestiach, jak wypra-
cowanie wspolnych europejskich standardow godnej pracy, migracji zarobkowej
czy pozioméw ,,minimum egzystencji” (/iving wages). Po trzecie, utworzono gru-
pe robocza do spraw religii w sferze publicznej, koncentrujaca si¢ na relacjach
miedzy panstwem i Ko$ciotem oraz ich wplywem na obecnos¢ Kosciota
w sferze publicznej. Przyktadem projektow w tym obszarze byl program
»dobrych praktyk” dotyczacych obecnosci Kosciota we wspotczesnych miej-
scach spotkan spoteczenstwa, np. w centrach handlowych. Po czwarte, podjeto
zagadnienia zrOwnowazonej ekonomii, a utworzona w tym celu grupa robocza
miata skupi¢ si¢ na ocenie, monitorowaniu, rozwazaniu i u§wiadamianiu spote-
czenstwu europejskiemu makroekonomicznych koncepcji UE, takich jak strate-
gia ,,Europa 2020” dla odpowiedzialnego i zrownowazonego rozwoju. I po piate,
powotana grupa podjela si¢ zadan stuzacych opracowywaniu réznych zagadnien
dotyczacych etyki ekonomicznej i do regularnego publikowania biuletynéw
upowszechniajacych stanowiska sieci.

Powyzsze obszary dzialania odzwierciedlaty si¢ w chrze$cijanskich inter-
pretacjach strategii politycznych Unii dotyczacych szczegdtowych zagadnien
i inicjatyw. I tak, odnoszac si¢ do strategii ,,Europa 20207, sie¢ CALL krytycz-
nie ocenita wykaz wymiernych celow proponowanych przez Komisj¢ Euro-
pejska i zaproponowata, by doda¢ do niego ,,implementacje fundamentalnych
praw i wartosci dla zrownowazonej gospodarki spoteczno-rynkowej” (Com-
mission Church and Society 2018)3. Koscioty przez swych reprezentantow
w sieci podkreslaly, ze kryzys integracji europejskiej jest znacznie glebszy, niz
ujmowaty go instytucje unijne i wyrasta po pierwsze z ekonomizacji wszystkich
sfer zycia, po drugie, ze zmniejszajacego si¢ zaufania do instytucji politycznych
i finansowych oraz do tworzonego przez nie systemu.

3 Warto zauwazy¢, ze powyzsza propozycja znalazla si¢ w raporcie grupy doradczej Komisji Euro-
pejskiej Horyzont 2020: Europa w zmieniajqcym sie Swiecie: inkluzywne, innowacyjne i refleksyjne spo-
teczenstwa.
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3. Pastoralna perspektywa koncepcji ,,dobrej pracy”

Szczegodlnie cenna i warta podkreslenia inicjatywa sieci ,,Akcja Ko$ciota
na rzecz Pracy i Zycia” koncentrowata sie $ci$le na sferze pracy. W trzecim zgro-
madzeniu sieci, majagcym miejsce w siedzibie Parlamentu Europejskiego w paz-
dzierniku 2012 r., przy wspoétudziale cztonkow parlamentu oraz wielu organiza-
cji pozarzadowych, teologowie naswietlili swe postulaty dotyczace ludzkiej
pracy w warunkach kryzysu ekonomicznego oraz zmian wywotanych postepem
technologicznym. Program przez nich zaproponowany zawierat si¢ w dziesie-
ciu kryteriach dobrej pracy opierajacych si¢ na zrédtach wywodzacych sie
z chrzescijanskiego 1 holistycznego punktu widzenia. Koncepcja ,,dobrej pracy”
narodzita si¢ pierwotnie w Finlandii, rozpowszechniona zostata w Niemczech
1 w Austrii, a nastepnie zostata podjeta i opracowana przez teologdéw sieci
CALL. A poniewaz dotyczy sfery kluczowej dla zycia spotecznego i jednostki,
warto szerzej przedstawi¢ szczegdtowa liste wspomnianych kryteriow:

1. Dobra praca produkuje rzeczy, ktore posiadaja warto$¢ realng. Wyraza
wiar¢ w relacjach do Stworcy, do cztowieka i do jego potrzeb, do indywidual-
nych sit i stabosci ludzi w pracy. Rezultat pracy jest wazng cz¢scig jej znaczenia
i wartosci. 2. Dobra praca respektuje godnos$¢ kazdej istoty ludzkiej, kobiet
i megzczyzn w kazdym wieku, jako stworzonych na obraz Bozy. 3. Dobra praca
shuzy bliznim. Nasze wysitki podejmowane w pracy skierowane sg do osob, dla
ktorych pracujemy i od ktérych dzigki temu odbieramy uznanie. 4. Dobra praca
dostarcza mozliwosci, aby cztowiek mogt wypehic¢ swe powotanie i1 rozwijaé
si¢. Ludzie aktywni ucza si¢ poprzez pracg. Szczeg6lnie mtodzi potrzebuja
takich okazji, aby unikna¢ bezrobocia i by odkry¢ poprzez prace site swego
osobistego powotlania i zdolnosci. Réwnoczesnie jednak mozliwosci ksztatce-
nia ustawicznego stajg si¢ coraz wazniejsze dla starzejacej si¢ sity roboczne;.
5. Dobra praca nie ma destrukcyjnych konsekwencji dla stworzenia (minimali-
zuje zanieczyszczenie $rodowiska i marnotrawstwo zasobow naturalnych).
6. Dobra praca dostarcza przynajmniej dostatecznego dochodu oraz dobrych
warunkow jej wykonywania. 7. Dobra praca dostarcza mozliwosci wpltywania
na sposoby realizacji zwigzanych z nig zadan oraz na rytm pracy. Zatrudnienie
powinno by¢ przestrzenig, w ktorej negocjuje si¢ rownowage pomiedzy czasem
pracy i czasem dla siebie. 8. Dobra praca pozwala na konieczny odpoczynek
i relaks, zdrowie i bezpieczenstwo. Zycie jest czyms wiecej niz praca i ma swoj
wlasny rytm, szanujacy umyst i ciato, czas dla rodziny i przyjaciot, sztuke
1 modlitwe, wszystko, co okresla si¢ jako rytm spoteczny. 9. Dobra praca za-
pewnia kazdemu cztonkowi danej wspdlnoty pracy uczestnictwo w procesie
decyzyjnym. Kryterium to obejmuje prawa pracownikow do stowarzyszenia
w niezaleznych zwigzkach zawodowych, do swobodnego negocjowania zarob-
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kéw w warunkow pracy oraz do wyboru delegatéw reprezentujacych ich stano-
wiska na poziomie przedsigbiorstwa, np. w radach pracowniczych. 10. Dobra
praca rbwnowazy czas poswiecony rodzinie i pracy zarobkowej oraz gwarantu-
je dozywotnie bezpieczenstwo socjalne kobietom i mezczyznom. Zwraca si¢
tu uwage na $ciste powigzanie sfery pracy, rodziny i ich wptywu na kondycje
calego spoteczenstwa. To ostatnie kryterium potwierdza przebijajaca z calej
listy organiczng wizje spoteczenstwa, gieboko zakorzeniong zwtaszcza w refor-
macyjnej nauce spotecznej (Church Action on Labour and Life 2018b, s. 4-5).

Warto rowniez zauwazy¢, ze dziesie¢ wyznacznikow dobrej pracy moze
by¢ traktowane jako chrzescijanski i teologiczny (zwtaszcza poprzez odwotania
do stworzenia) odpowiednik dziesieciu ,,wskaznikow godnej pracy” (decent
work indicators) zaproponowanej przez Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy
(ILO) (Servais 2011, s. 174-176). Postulaty dotyczace bezpieczenstwa pracy
i bezpieczenstwa socjalnego, opieki zdrowotnej, godnego zarobku i rownowagi
pomiedzy pracg zawodowg a czasem rodzinnym oraz osobistym, organizujgce
obie listy, w przypadku kryteriow podanych przez sie¢ CALL zyskuja zakorze-
nienie w ewangelicznych koncepcjach holistycznie okres$lajacych zycie
ludzkie.

Od tego momentu sfera pracy zdominowatla obszary zaangazowania sieci,
dazac do wychwytywania i interpretowania z perspektywy teologii chrzescijan-
skiej réznych tendencji i zjawisk odnoszacych si¢ do ludzkiej dziatalnosci.
Wiele interesujacych ustalen przyniosto spotkanie cztonkdéw sieci w kwietniu
2018 r. w Berlinie. Teologowie zgromadzili si¢ na konferencji zatytutowanej
,»Cyfryzacja a przysztos¢ pracy i relacji spotecznych”, w czasie ktorej probowa-
no zebra¢ i oceni¢ przemiany dokonujace si¢ w gospodarce i spoteczenstwie
w ostatniej dekadzie i zdiagnozowaé powodowane przez nie zar6wno szanse,
jak i zagrozenia (Church Action on Labour and Life 2018a, s. 2). Punktem wyj-
$cia byto teologicznomoralne zatozenie, ze chrzescijanie powinny z jednej stro-
ny afirmowaé postep technologiczny, ktory jest osiggnieciem czlowieka beda-
cego wspolpracownikiem Boga w dziele stworzenia, z drugiej za$ sa powotani
do troski wobec tych, ktorzy z roznych wzgledow sa ofiarami tego postepu.
Cyfryzacja jest jednym z najczesciej przyjmowanych okreslen tych gwattow-
nych transformacji technologiczno-spotecznych. Wigzane sa z nig ogromne
nadzieje na poprawienie ludzkiej kondycji, ale tez i formutowane sa pewne oba-
wy, koncentrujgce si¢ przede wszystkim wlasnie na ludzkiej pracy i spotecznych
relacjach, w tych wilasnie bowiem zakresach postep technologiczny odciska
swoje najwigksze pietno. Zachwianie rownowagi w obszarze pracy najczesciej
wynika z wyksztalcania si¢ nowych profesji, ktorych wyznacznikiem sg okre-
slone kompetencje wcigz jednak niedostgpne dla wiekszej czesci spoteczen-
stwa. Jednoczes$nie nastgpuje proces zanikania pewnych (starych) zawodoéw
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na rynku pracy. Nowe formy zatrudnienia oraz regulacji stosunkdéw pracy sg coraz
bardziej ekspansywne i wymagajace elastyczno$ci. Teologowie skupili si¢ tutaj
zwlaszcza na takich przyktadach jak praca na zadanie przez aplikacje internetowe
(Work on Demand via Apps) oraz Crowdwork, fenomen, ktory EUROFUND
definiuje jako ,,form¢ zatrudnienia stosujacg platformy internetowe, by umozli-
wi¢ dostep organizacjom i jednostkom do nieokreslonych i nieznanych grup
innych organizacji i jednostek w celu rozwigzania specyficznych problemow,
albo aby dostarczy¢ za zaptata specyficzne ustugi czy produkty” (European
Foundation 2015, s. 113). Pochodng tych wszystkich zjawisk jest spoteczna de-
stabilizacja, potggowana przez wzrastajaca ilos¢ pracy ,,niepewnej” (precario-
us), nieetatowej i najczesciej wigzanej z samozatrudnieniem (self-employment).
Ideal rownowagi migdzy pracg zawodowa a zyciem rodzinnym (work-life ba-
lance) jest coraz czgsciej nieosiaggalny, co ma swe konsekwencje w spotecznych
relacjach oraz zyciu psychicznym i duchowym powigkszajacej si¢ czgsci spote-
czenstwa, zwlaszcza ludzi mlodych. Mobilizuje to Koscioty do podejmowania
bardziej stanowczych wysitkow, by prezentowac¢ chrzescijanski model stosun-
kéw pracy, oparty na godno$ci osoby ludzkiej i wdrazajacy zasadg sprawiedli-
wosci spotecznej. Przejawem tego jest promowanie poszczegdlnych postulatow
z opisanej powyzej listy dziesigciu kryteriow godnej pracy, ponadto, teolo-
gowie doradzaja bardziej wymierne dziatania, jak np. tworzenie platform
crowdworkingu (Church Action on Labour and Life 2018a, s. 2).

Ponadto teologowie akcentujg bardziej makrospoteczne zjawiska dotycza-
ce pracy, a mianowicie wzrastajace nierdwnosci w poziomie zarobkéw, techno-
logiczne bezrobocie, a takze poglebiajacg si¢ polaryzacje polegajaca na kurcze-
niu si¢ zawodow wymagajacych srednich kompetencji oraz zwigkszaniu si¢
liczby miejsc pracy opartych badz o wysokie, badz przeciwnie, o niskie kwali-
fikacje. Te wszystkie coraz widoczniejsze zjawiska beda prowadzi¢ do jeszcze
wiekszej atomizacji spoteczenstwa. Sie¢c CALL zachgca Koscioty, aby rozwija-
ty na poziomie parafii system miejsc, w ktorych mozna bytoby diagnozowac
wspolnotowo metody przeciwdzialania niekorzystym czynnikom w sferze
pracy i w konsekwencji przezwyciezac spoteczny izolacjonizm (Church Action
on Labour and Life 2018a, s. 2).

* ok ok

Diagnozy i propozycje dotyczace sfery pracy zawodowej formutowane
przez Konferencje Kosciotdéw Europejskich i jej wyspecjalizowane komorki
stanowig wazny glos w ogdlnospotecznej dyskusji nad konsekwencjami prze-
mian w pracy, wywolanymi zwlaszcza postepem technologicznym. O znacze-
niu tego zagadnienia $wiadczy fakt, Ze prezentowana instytucja ekumeniczna
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stworzyla komorke, ktora w systematyczny i zorganizowany sposob przepro-
wadza refleksje nad interpretacjg zjawisk w sferze pracy z chrzescijanskiej, ho-
listycznej perspektywy, dostarczajac w ten sposob cennego $wiadectwa spo-
tecznego zaangazowania Kos$ciota. W interpretacjach ekumenistow kluczowe
zagrozenie plynace z obserwowanych przemian wyptywa z poszerzajacej si¢
strefy bezrobocia technologicznego, rosngcego technologicznego rozwarstwie-
nia oraz zaktocenia rOwnowagi miedzy czasem poswiecanym pracy i czasem
poswigcanym rodzinie, Pomimo pewnych niedociaggnig¢, takich jak np. brak
odpowiedzi na pytania o konieczno$¢ wypracowania mechanizmow kontroli
nad sztuczng inteligencja czy niekiedy duzy stopien ogdlnosci formutowanych
propozycji, glos ekumenistow jest Swiadectwem troski o odpowiedzialne i spra-
wiedliwe spoteczenstwo, a takze §wiadectwem trwania Kosciota z tymi, ktorzy
borykaja si¢ z wykluczeniem, niepewnoscia i destabilizacja.
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THE ECUMENICAL MOVEMENT AGAINST CONTEMPORARY
CHANGES OF LABOUR AND THEIR CONSEQUENCES
FOR THE FAMILY: DIAGNOSES AND PROPOSALS
FROM THE CONFERENCE OF EUROPEAN CHURCHES

Summary: According to many social researchers, transformations in the sphere of labour, caused by
technological progress, become a primary factor of contemporary social and cultural changes.
A massively increasing technological joblessness, insufficient monitoring of the development of
artificial intelligence, the spread of social exclusion, a deepening gap between the precariat on the
one hand and meritocratic elite on the other, and consequently, an advancing crisis of social institu-
tions are being listed as expected detrimental effects of the technological revolution. The transfor-
mations are also commented on and interpreted by various ecumenical organisations from the the-
ological perspective, e.g. by the Conference of European Churches, and, in particular by its
commission “Church Action on Labour and Life.” The article describes in a synthesizing way the
changes of the sphere of labour and their consequences for the family, society and culture.
Furthermore, it presents some specific proposals of answers, propounded by the ecumenists from the
Conference of European Churches.

Keywords: labour, family, technological progress, ecumenical movement, Conference of European
Churches.






