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Streszczenie

Artykut przedstawia wyniki badan
jako$ciowych na temat postawy przedsta-
wicieli spotecznosci wiernych Polskiego
Autokefalicznego Koéciota Prawostawnego
wobec pracy. Badania zostaly przepro-
wadzone metoda wywiadéw swobodnych
z 22 osobami aktywnymi zawodowo,
przynalezacymi do tego Kosciota (w tym
z 6 duchownymi). Kwestionariusz wywia-
du dotyczyl nastepujacych kwestii: rola
pracy w zyciu czlowieka, praca a status
spoteczny, praca a inne sfery zycia, praca
a moralnoé¢ 1 religia, przedsiebiorczo$é,
zaangazowanie w prace, praca a bogac-
two, wydawanie zarobionych pieniedzy,
bezrobocie 1 zatrudnienie, znaczenie
wynagrodzenia za prace, postrzeganie
pracodawcy. Artykul omawia specyfike
zachowania spoteczno-religijnego repre-
zentowana, przez czlonkow tej spolecznosci
wyznaniowe] w érodowisku i czasie ich
aktywnoéci zawodowej.
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Abstract

The article presents the results of
qualitative research on the attitude of
representatives of the religious commu-
nity the Polish Autocephalous Orthodox
Church toward work. The research was
carried out using the method of interviews
with 22 members of this Church, who are
professionally active (including 6 clerics).
The interview questionnaire concerned
the following issues: the role of work
in human life, work and social status,
work and other spheres of life, work and
morality and religion, entrepreneurship,
commitment to work, work and wealth,
spending of earned money, unemployment
and employment, the importance of remu-
neration for work, perception of the em-
ployer. The article discusses the specificity
of socio-religious behavior represented by
members of this religious community in
the environment and time of their profes-
sional activity.
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Wstep

Hervé Carrier w swoim artykule pt. Rola grup odniesienia w inte-
gracji postaw religijnych przedstawia zarys teoril psychospolecznego
znaczenia przynaleznosci religijnej, majac na wzgledzie to, ze ,zarowno
duszpasterze, jak 1 badacze pragna, ‘przeniknaé dusze’ grup religijnych,
[starajac sie] lepiej zrozumie¢ mentalno$é tych grup 1 lepiej pojaé zbio-
rowe postawy religijne (Carrier 2011: 182). Dyscypline okres$lana, przez
niego mianem ,psychologia religii” definiuje jako ,badanie form spolecz-
nych wkraczajacych w ten lub inny sposéb w dziedzine postaw religij-
nych” (Ibidem: 182), a kluczowe dla tej nauki pojecie postawy rozumie
przez ,dyspozycje wynikajaca ze stosunkowo trwalych mechanizmoéow
percepcyjnych, emocjonalnych 1 motywacyjnych, wyrazajaca sie w sto-
sunku do danego przedmiotu psychologicznego” (Ibidem: 185). Nato-
miast Urszula Swadzba w swojej ksiazce pt. Wartosci — pracy, rodziny
1 religii — ciqgtosé 1 zmiana. Socjologiczne studium spotecznosci slaskich
charakteryzuje w nastepujacy sposob pojecie wartosci: ,,OkreSlony przez
jednostke 1 grupe, do ktérej jednostka nalezy, przedmiot lub idea. Za-
wiera w sobie wzorzec postepowania 1 dziatania, ktory jest sankcjono-
wany przez normy. Wzorzec ten zostal uksztaltowany przez okreslone
warunki naturalne 1 powstale na ich gruncie warunki spoteczne. Zaist-
niaty one w okreslonych warunkach spoteczno-historycznych. W trakcie
procesu socjalizacji jednostki, jako cztonkowie grupy, przyjely postawe
szacunku wobec tych przedmiotow 1 idei. Dazenie do ich osiagniecia
uznajq za pozadane” (Swadzba 2012: 27).

Odwotujac sie do ww. teorii, w artykule chciatabym przedstawié¢ wy-
niki swoich badan nad postawami przedstawicieli spotecznosci wiernych
Polskiego Autokefalicznego Koéciota Prawostawnego wobec pracy!. Sta-

! Badania wykonalam na potrzeby rozprawy doktorskiej pt. Postawy wobec pracy
Polakéw przynalezgcych do réznych spolecznosci wyznaniowych przygotowywanej pod
kierunkiem dr hab. Grazyny Romanczuk-Woronieckiej, prof. UW w Instytucie
Stosowanych Nauk Spolecznych Uniwersytetu Warszawskiego. Przeprowadzitam
w 2017 r. wywiady swobodne w sumie z 22 osobami przynalezacymi do Polskiego
Autokefalicznego Koéciota Prawostawnego, ktére sa aktywne zawodowo (w tym
z 6 duchownymi). W wiekszo$ci moi respondenci (wierni) byli plci zenskiej (11 kobiet
1 5 mezczyzn) w przedziale wiekowym 40-49 lat (20-29 lat — 1 osoba, 30—-39 lat —
3 osoby, 40—49 lat — 8 oséb, 50-59 lat — 2 osoby, 60—69 lat — 2 osoby) i posiadali wyzsze
wyksztalcenie (wyksztalcenie wyzsze — 12 os6b, wyksztalcenie Srednie — 2 osoby,
wyksztalcenie policealne — 1 osoba, wyksztatcenie zawodowe — 1 osoba). Ich przodkowie
w zdecydowanej wiekszoéci byli réwniez wyznania prawoslawnego (prawostawne
wyznanie rodzicéw i1 dziadkéw — 14 o0séb, w tym 1 osoba — jedna babcia byta katoliczka,
ale przeszta na prawostawie; prawostawne wyznanie rodziny matki, a katolickie
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ralam sie uchwyci¢ specyfike zachowania spoteczno-religijnego reprezen-
towang przez czlonkéw tej spolecznosci wyznaniowe] w $rodowisku 1
czasie ich aktywnosci zawodowej2. Podkreélam przy tym, ze moje bada-
nia dotycza sytuacji, gdy miejsce zatrudnienia wyznawcow prawostawia
znajduje sie w Polsce, a respondenci maja polskie obywatelstwo®. Na
znaczenie podejmowanych przeze mnie analiz wskazywaé¢ moga m. in.
wyniki najnowszych badan Centrum Badawczego Pew Research Center,
dotyczacych roznych przejawdéw religijnosei 1 przynaleznosci narodowe]
w Europie Srodkowo-Wschodniej, skoncentrowane na uchwyceniu réznic
w praktykach 1 postawach religijnych wyznawcéw katolicyzmu oraz pra-
woslawia z tego regionu Swiata (Sahgal, Cooperman 2017).

Uwazam, ze moje badania moga stanowié¢ skromny wklad w rozwoj
dyskusji socjologicznej, ktora zapoczatkowal Max Weber w swojej
ksigzce pt. Etyka protestancka a duch kapitalizmu, czyli dotyczace]

wyznanie rodziny ojca — 1 osoba; katolickie wyznanie rodzicow i dziadkéw, konwersja
na prawostawie w momencie §lubu z wyznawca prawostawia — 1 osoba). Wywiady
przeprowadzitam z czlonkami warszawskich parafii prawostawnych (9 os6b, wszyscy
urodzeni na Podlasiu), diasporalnej parafii w Stupsku (2 osoby: 1 osoba urodzona na
Ukrainie, ma prawo statego pobytu w Polsce od 20 lat 1 1 osoba urodzona na Kaukazie,
ma polskie obywatelstwo od 10 lat) oraz nastepujacych parafii na Podlasiu: Boratyniec
Ruski kolo Siemiatycz na Podlasiu — 4 osoby (urodzeni w Siemiatyczach) oraz
Hajnéwka — 1 osoba (konwertytka urodzona w wojewddztwie zachodniopomorskim).
Ponadto przeprowadzilam 6 wywiadéw z duchownymi prawoslawnymi — ,$wiatltymi
obywatelami” zgodnie z teorigq Alfreda Schutza (Schutz 1985) tj. z 3 proboszczami
(z Warszawy, z Boratynca Ruskiego koto Siemiatycz, z Stupska), z 2 diakonami
(z Warszawy 1 Bialegostoku) oraz z duchownym prowadzacym poradnictwo
psychologiczne w Warszawie. Kwestionariusz wywiadu dla wiernych sktadat sie z 52
pytan podzielonych na 11 czeéci dotyczacych nastepujacych kwestii: rola pracy w zyciu
czlowieka, praca na status spoleczny, praca a inne sfery zycia, praca a moralno$é
i religia, przedsiebiorczo$é, zaangazowanie w prace, praca a bogactwo, wydawanie
zarobionych pieniedzy, bezrobocie 1 zatrudnienie, znaczenie wynagrodzenia za prace,
postrzeganie pracodawcy. Kwestionariusz wywiadu dla duchownych sktadal sie z 16
pytan podzielonych na 3 czeéci dotyczace nastepujacych kwestii: zwiazek pracy z religia
w doktrynie prawostawia; mozliwo$é realizacji w pracy swoich zasad wyznaniowych przez
wiernych; tradycje, wartosci i duchowo§é prawostawia a wyzwania wspélczesnoSci.
W czeéci pytan kwestionariuszy obu wywiaddéw byly zawarte sformutowania zaczerpniecie
z przeprowadzonej przez mnie analizy pola semantycznego pojecia praca w roczniku 2014
czasopisma ,,Przeglad Prawostawny”. W wiekszosci respondenci deklarowali, ze czytajq to
czasopismo sporadycznie (9 0séb) i regularnie (7 oséb).

2 Podobny cel badanh postawila sobie Barbara Mazur: w wyniku analiz stworzyla ona
specyficzne modele kultur organizacyjnych w przedsiebiorstwach, ktére funkcjonuja
w otoczeniu wyznaniowych wiekszo$ciowo prawostawnym i katolickim (Mazur 2012);
W swojej pracy magisterskiej przedstawilam wyniki badan nad postawami wobec pracy
wéréd wyznaweéw protestantyzmu i katolicyzmu (Windyga 2009).

3 Problematyke mozliwosci i specyfiki realizacji postaw zwiazanych z tozsamoécia,
religijng na Bialorusi porusza w swoim artykule Andrei Harbatski (Harbatski 2015).
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,mozliwosci uzgodnienia, czy wrecz wzajemnego wspierania sie zasad
moralnoéci 1 jednoczesnego powodzenia w interesach” (1994: 11). Pod-
sumowujac swoje studia, pisze on nastepujaco:

Wszedzie dokad dotarla sita purytanskich standardéw, zapanowal wkrétce miesz-
czanski, ekonomicznie racjonalny styl zycia, ktérego doniosto§é wykracza daleko
ponad znaczenie zapoczatkowanego w jego ramach procesu gromadzenia kapitatu,
[zatem] tu wlaénie nalezy dopatrywacé sie decydujacego czynnika towarzyszacego
narodzinom nowoczesnego czlowieka interesu (Weber 2011: 227).

Jak stwierdzaja Slawomir H. Zareba 1 Marcin Zarzecki: ,Religia jest
dla Webera etyczng interpretacja rzeczywistoéci” (Zareba, Zarzecki
2014: 10), obejmuje wiec réwniez sfere aktywnosci zawodowej cztowieka
bedacego réwnoczesénie homo religiosus 1 homo oeconomicus prowadzac
go w asceze wewnatrz — lub zewnatrzéwiatowa. Z kolei Wiadystaw Pi-
wowarski, omawiajac geneze koncepcji etosu pracy Webera, pisze:

Chrzeécijanie staneli wobec problemu, czy sprawy rzeczywistoSci ziemskiej 1 spo-
lecznej maja by¢ przyporzadkowane rzeczywistoéci transcendentnej i duchowej, czy
tez inaczej: rzeczywisto$¢ pierwsza stanowi tylko dany przez Boga obszar préby
dla cztowieka, ktéry powinien on przezywac, w nia sie angazowac, ale sie jej prze-
ciwstawia¢” (Piwowarski 2000: 348).

Zatem staram sie udowodnié, podobnie jak przekonuje Glnter Kehrer, ze

religia moze odgrywaé w procesie ksztaltowania mentalnosci ekonomicznej znacza-
cq role [...], [a] mniejszosci religijne stanowia motor przemian, modernizujacych
style gospodarowania (Kehrer 1996: 115-116).

Za istotna w kontekécie moich badan uwazam réwniez koncepcje etosu pra-
cy autorstwa Janusza Marianskiego, przedstawiong m. in. w jego artykule
pt. Gospodarka rynkowa a moralnosé, w ktérym podkresla on, ze ,rozwoj
gospodarczy 1 wiez moralna w systemie demokratycznym nie musza by¢
z koniecznosci sobie przeciwstawne” (Marianski 2014: 29) oraz udowadnia, ze

gospodarka rynkowa potrzebuje moralnosci, [...] poniewaz rynek nie jest jakim$
$lepym mechanizmem ani swoistym fetyszem, lecz instytucja spoteczna, miejscem
spotecznej interakcji [...], [zatem] warunkiem koniecznym integracji rynku jest
sprzezenie mechanizmow technicznych, ekonomicznych, spolecznych, kulturowych
1 aksjologicznych (Ibidem: 30—31).

Ponadto, niezwykle wazny jest dla mnie nastepujacy wniosek Marian-
skiego: ,Jezeli rozwd) gospodarczy nie wyklucza respektowania [...]
zasad moralnych, a nawet je zakltada, to zasady moralne [...] zwiazane
z religia [...] moga wspieraé, a nie hamowaé ten rozwéj” (Ibidem: 29).
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Rola pracy w zyciu czlowieka

Omawiajac zagadnienie funkcji pracy w zyciu czlowieka, nalezy pod-
kresli¢, ze respondenci (wierni) zwracali uwage przede wszystkim na
mozliwo$¢ osiagniecia dochodu. Jednoczesnie wyniki opracowania cato-
$c1 materialu badawczego wskazuja, ze bardzo duze znaczenie dla nich
miata mozliwo§¢ nawigzywania relacji interpersonalnych poprzez czyn-
nosci zarobkowe. Z tego powodu badani postrzegali aktywno§¢ zawodo-
wa, jako szanse na zbudowanie sieci spotecznych kontaktéw, a w konse-
kwencji podkreslali role wzajemnej pomocy w zespole pracownikow,
przywiazujac wage do zwiazkow z odbiorcami ich pracy. Przykladowo:

Przede wszystkim /praca/ jest /to/ wyjscie do drugiego cztowieka i tworzenie relacji
na réznym poziomie (recepcjonista, Warszawa).

W tym konteks$cie przekonywali oni, ze odpowiednie prowadzenie rela-
¢ji z ludZmi nieznajacymi zasad wyznania prawostawnego (gléwnie
z czlonkami wiekszo$ciowego Kosciota Rzymskokatolickiego w Polsce)
moze stanowié Swiadectwo duchowo$ci prawostawia, wyrazajacej sie w
pracy nad soba. Efektem tego ma by¢ tagodnoéé i serdeczno$é wobec
drugiego czltowieka. Jedna z oséb wyrazita to tymi stowami:

Jestem [...] w prawoslawnej wierze praktykujacym, wierzacym cztowiekiem /i my-
§le/ [...], ze u nas w prawoslawiu nigdy nie bylo jak w innych wiarach [...] misjo-
narstwa, ze chodza [...] /i/ wciagaja do swojej wiary [...]. Prawostawie zawsze [...]
tylko skupia sie na pracy wewnetrznej [...]. Ja nie ukrywam /swojego wyznania/,
mieszkajac w Polsce, przed wiekszos$cia katolicka, ale ja [...] nie krzycze o tym, ale
jak jest pytanie /o wyznanie/ [...], to ja zawsze méwie, ze ja jestem wierzaca, prak-
tykujaca prawostawna. Po prostu odkrywam te nasza wiare. Duzo ludzi przychodzi
/do cerkwi/ 1 nie wiedza, co to /jest za kosciol/ [...] Ich mniej takich katolikow, ale
[...] czesto przychodza, aby porozmawiaé [...]. Rézni ludzie przychodza i czasem
przychodza z réznym nastawieniem, /a wtedy/ [...] staram sie [...] pilnowaé siebie
wewnetrznie. Jak przychodza i chea [...] nawet obrazié, /bo/ rézne sg sytuacje, to
staram sie pokazaé, ze tak nie robi sie jako [...] wierzacy czlowiek, /lecz nalezy/
przyj$¢ do cztowieka z drugiej strony z dobrem. Czasem ludzie otwierajq sie zdzi-
wieni, ze przychodza /do cerkwi, a/ czasem nie maja humoru [...] 1 sa przyzwyczaje-
ni do tego, ze gdy z [...] negatywem przychodza, to odpowiadaja tym samym nega-
tywem. Staram sie robi¢ odwrotnie (sprzedawczyni, Stupsk).

Za istotna kwestie respondenci uznawali réwniez mozliwo$é samoreali-
zacjl poprzez aktywnoéé zawodowa,

Wymieniajac ww. funkcje pracy badani przyznawali jednak, ze wy-
konywanie réznych czynnosci wigze sie z trudem. Odnosnie do tej kwe-
stii duchowni podkresélali, ze zgodnie z nauka Koéciota prawostawnego,
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rozwdj czlowieka jest uwarunkowany jego réwnoczesng ciezka praca
nad swoja duchowoscia, co wiaze sie z historig czlowieka 1 zapowiedzig
Boga w kwestii czekajacych go trudéw. Swiadczy o tym nastepujaca
wypowiedz:

7 pewnoscia praca sie wiaze z wysitkiem. Jest to wysitek na poczatku duchowy, /
czyli/ [...] motywacja 1 przygotowanie sie do pracy. Potem jest to wysitek fizyczny.
[...] Dla Koéciota prawostawnego jest [...] wazna [...] teologia dotyczaca stworzenia
1 tych okolicznosci, w jakich cztowiek sie znalazl po grzechu pierwszych ludazi. [...]
Bog wyraznie okreélil, ze mimo ze czlowiek bedzie pracowal na ziemi, to ziemia
mu bedzie rodzita owoce nieadekwatne do jego wysitku, [...] a wiec to, aby praca
byla efektywna, nalezy w to wlozy¢ olbrzymi trud duchowy. Trud duchowy nie tyl-
ko jest zwiazany z trudem fizycznym, tylko jest to tez [...] przygotowanie do tego,
zeby [...] inspiracja i efektywno$¢ [...] pracy byta zwiazana tez z zamyslem Bozym
o tym dziele, ktore jest wykonywane (duchowny).

Nauczanie Cerkwi na ww. temat przedstawia Aleksy Osipow, profesor
Moskiewskiej Akademii Teologicznej, w nastepujacych slowach:
,ChrzeScijaninem jest ten, kto postrzega swoja duchowsa 1 moralng nie-
czystos$é, swoja grzeszno§é, postrzega siebie jako gingcego, cierpi z tego
powodu 1 dlatego jest wewnetrznie przygotowany do przyjecia Zbawi-
ciela, do rzeczywistej wiary w Chrystusa” (Osipow 2011: 162).

Waznym wnioskiem z badan jest fakt, ze wszyscy respondenci (za-
réwno wierni, jak 1 duchowni) postrzegali prace jako co$ fundamental-
nego 1 tworczego, czemu nalezy okazaé szacunek i nagrodzi¢. Przy tym
warto zauwazy¢, ze badani zwracali uwage na konieczno$¢ nagradza-
nia za dzialalno$¢ na rzecz drugiego czlowieka lub grupy ludzi. Nato-
miast odno$nie do twoérczego charakteru pracy, duchowni okreslali ja
jako forme przetwarzania Swiata, za co réwniez nalezy sie stosowna
nagroda. Jeden z nich, odwolujac sie do pism Mikolaja Bierdiajewa —
jednego z najwiekszych myS§licieli prawostawnych XX wieku, wyrazit to
tymi slowami:

Bog stworzyt [...] $wiat, pracujac, i powierzyl czlowiekowi [...] zadanie dogladania
stworzenia. Czlowiek, ktory jest stworzony na obraz i podobienstwo Boze, /to/ jest
dla niego czyms§ naturalnym [...] praca i tworczo§¢. Twoérczosé jest tez [...] bardzo
$cile zwiazana z jego wolna wola. [...] Bardzo wazne rozwazania na ten temat
przeprowadzil Mikolaj Bierdiajew w swoich dzietach. On méwil [...] na temat wol-
nosci 1 wolno§é czlowieka bardzo $ciéle wigzal z wolnoécig twércza. W ten sposéb
praca jest [...] rozumiana w prawoslawiu, ze [...] odzwierciedla [...] zdolno$¢ czto-
wieka do tworzenia. Jest to [...] efekt 1 znak tego, ze czltowiek zostal stworzony na
obraz i podobienstwo Boze. Z tego wtasnie wynika [...] szacunek do pracy [...].
Zaptata powinna by¢ adekwatna do wykonanej pracy. Zaptata jest nie tyle nagro-
da, ile konsekwencja, trudu wlozonego i1 zaangazowania wlozonego w prace, /czyli/
w dzielo zmiany, w dzielo przemieniania, w dzielo twdrczoéci, a wiec czasami jest
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tak, ze zaplata za trud czlowieka, ktory idzie w ztym kierunku, /sa/ [...] zte owoce
[...]. Trudno [...] wymierzy¢ aktywno$¢ czlowieka i [...] zracjonalizowaé, ile tak na-
prawde praca jest warta, poniewaz cztowiek w to wkltada cale swoje jestestwo, [...]
cale swoje zaangazowanie, /czyli/ calego siebie (duchowny).

W swoich wypowiedziach przywiazywali oni réwniez znaczenie do na-
grody otrzymanej od Boga za prace cztowieka nad doskonaleniem sa-
mego siebie 1 w tym kontekscie przekonywali do kwestii znaczenia po-
kory, jaka zdobywa sie poprzez rzetelne wykonywanie swoich
obowiazkéw oraz dzieki wychowaniu w dziecinstwie poprzez prace.
Przyktadowo:

Praca uczy bardzo wielu rzeczy, /a/ przede wszystkim uczy pokory. Rzetelna praca
uczy pokory. Najbardziej wedlug mnie uczy praca na roli [...]. Tam sie stykasz
z ziemia, z ro§linami, ze zwierzetami [...] 1 [poprzez to] uczysz sie szacunku do
stworzenia Bozego [...]. Ja myS§le, ze nagroda w tej pracy to jest efekt juz [...] p6z-
niejszy, bo to tak, jak z tym ziarnem. Jak dzi$ /sie je/ posieje, to jutro go /sie/ nie
rznie. /To/ [...] musi poczekaé. To ziarno lezy calg zime, to zmarznie na kosc¢ i nie
wiadomo, co z niego zostanie, moze nic. Mozna powiedzieé, ze ono umarlo, a tu
nagle przychodza roztopy i ono co robi? Zmartwychwstaje. [...] Taka zmarzlina [...]
odzyla, /zatem/ [...] plon pracy odbieramy pdzniej i to taki plon, ze [...] nauczymy
swoje dzieci [...] szacunku /do pracy/. To jest naprawde nagroda. [...] Rozumie to
dziecko kiedy? Pézniej. Jak mu to sie wszystko przydalto /i ze/ [...] szacunek do [...]
pracy [...] trzeba mie¢. [...] To wlaénie w tym jest pokora /i/ nauka [...], ze trzeba
gigé ich kark, bo [...] to jest jeszcze [...] mtoda ro§linka, ktéra mozesz nawinaé na
palec (duchowny).

Sergiusz Bulgakow, profesor teologii dogmatycznej w Instytucie Sw. Sergiu-
sza w Paryzu, potwierdza ta nauke tymi stowami:

Praca nad wewnetrznym cztowiekiem jest [...] nazywana w ascetyce prawostawnej
,2duchowym artyzmem”, [poniewaz] przez wewnetrzny wysitek duchowy wypraco-
wany zostaje §wiat wartoSci chrzescijanskich w panstwie, w gospodarce, w kultu-
rze, powstaje to, co nazywane jest duchem zycia (Bulgakow 1992: 171-172).

Relacja miedzy praca a statusem spotecznym

Za istotne nalezy uznaé, ze badani wyznawcy prawostawia podkre-
§lali znaczenie szacunku wobec czlowieka bez wzgledu na to, jaka on
wykonuje prace, w uzasadnieniu tej opinii zwracali uwage, ze koniecz-
no$¢ wykonania okre§lonych czynnosci sprawia, iz nie sa one hanbiace.
Jednocze$nie zaznaczali oni, ze nie hanbi praca zgodna z zasadami
moralno$ci, np. sprzataczki 1 opiekunki nad osobami starszymi oraz
chorymi, lecz — ich zdaniem — hanbiace sa zawody niezgodne z Dekalo-
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giem oraz z nauka Kosciota prawostawnego, tj. prostytucja, dokonywa-
nie morderstw 1 innych przestepstw, np. sprzedaz narkotykéw oraz
zajmowanie sie hazardem. Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

Ja jestem przeciwna takiej pracy, ktéra przeciwna jest przykazaniom chrzescijan-
skim, prawoslawnym, np. [...] sprzedazy narkotykéw, czy rézne [...] zawody, [...]
gdzie jest hazard [...]. Tam nie moze wierzacy czlowiek pracowaé. Gdy Twoja praca
przeczy Twoim zasadom chrze$cijanskim, to moze czlowiek te prace porzucié
(sprzedawczyni, Stupsk).

Odnos$nie kwestii uznania za satysfakcjonujaca prace w drobnym
handlu lub w uslugach warto zauwazy¢, ze odpowiedzi wiernych pra-
woslawnych nie byly jednoznaczne. Podkreslali oni, ze fakt wykonywa-
nia takich zajeé jest czesto determinowany sytuacja zyciowa, wiekiem
1 poziomem wyksztalcenia. Jednoczeénie badani zwracali uwage, ze
w kazdej pracy, rowniez w ww. branzach, nalezy realizowaé zasady
chrzescijanskie, czyli przede wszystkim dbaé¢ o dobre relacje miedzy-
ludzkie (przyktadowo: wspieraé¢ klienta w poszukiwaniu nieposiadane-
go przez siebie towaru u innego sprzedawcy). Jeden z respondentéow
wyrazil to tymi stowami:

Jest taka praca 1 jest taka praca, ale /zawsze/ trzeba pracowac uczciwie, prawdzi-
wie, nie oklamywac /i/ odnosi¢ sie /do innych/ tak, jak w przykazaniu, /czyli tak/,
jakby$ Ty chcial, zeby do siebie odnosili sie. [...] Jak ja przysztam do [...] handlu
i[...] to /byta/ [...] nowo$¢ dla mnie /ta/ [...] praca /i zwiazana z nia/ [...] odpowie-
dzialnoéé, /i/ [...] stosunki miedzy ludzmi, to widzialam, jak niektérzy ludzie han-
dluja /i/ ze jest zazdro§¢ bardzo duza. U tego powodzi sie. U tego nie powodzi sie.
[...] Ja [...] z przerazeniem na to zwracalam uwage, ze inni mogg [...] co$ zlego zro-
bi¢ albo tylko dla siebie i jak przychodzi klient, i sie spyta /o jaki$ towar/, to ktos
nie ma, a jak ma, to stara sie od /innego/ [...] zabraé. Rézne byly sytuacje i dla
mnie to bylo przerazajace. [...] Ja zaczelam postepowacé inaczej. [...] Jak przychodzi
czlowiek 1 pyta sie o towar, ktérego nie ma u mnie, to ja zawsze staram sie posta-
wic [...] na miejscu cztowieka, ktéry przychodzi i czuje sie tak, jakbym ja tego cze-
go$ potrzebowala i nie mam czasu [...], 1 ja pytam: ,,A gdzie?”, a mi nie chca odpo-
wiedzieé¢, gdzie. Ja zawsze stawiam sie na miejscu tego czlowieka. Ja od razu
moéwie, jak ja wiem: ,Prosze i$¢ tam [...]". Na poczatku wszyscy [...] sprzedawcy
obok to patrzyli na mnie bardzo [...] niedobrym [...] spojrzeniem, a teraz ja widze,
ze oni tez zmienili sie. [...] Oni tez juz jeden do drugiego podpowie, wysyla, propo-
nuje, /czyli/ méwi [...], co oni wiedza [...]. Ja méwie: ,Shuchajcie, [...] Pan Bog zyczy
Wam czego$ innego. Postawcie sie na miejsce tego, ktory przychodzi, /czyli/ tego
potrzebujacego”. Mam takie zasady (sprzedawczyni, Stupsk).

Natomiast stosunek badanych byl zdecydowanie negatywny wobec
przekonania, ze czlowiek, ktory jest wzorowym pracownikiem, dobrze
sprawdza sie rOwniez w innych rolach, np. ojca, przyjaciela. Uzasad-
niajac swoja opinie, przekonywali oni, ze role w zyciu zawodowym
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1 role w zyciu prywatnym rézniq sie od siebie, zatem fakt dobrego spet-
niania przez czlowieka jednej roli zyciowej nie determinuje tego, ze
bedzie on dobrze realizowat tez inne role.

Ja mam [...] poglad, ze [...] nie zawsze jest tak, ze kto$ [...] wszedzie jest dobry.
Jest takie powiedzenie, ze jak kto§ w domu jest gburowaty, [...] chamski 1 nieprzy-
jemny, to w pracy [...] jest [...] fajny, ulozony 1 dla wszystkich jest przyjacielem,
a w domu sie [...] zneca. [...] Dobry pracownik nie znaczy, ze jest dobrym czlowie-
kiem w zyciu prywatnym — jak dla mnie (rolniczka, Hajnowka).

Ponadto nalezy podkreélié, ze za charakterystyczne dla wiernych
prawostawnych mozna uznac fakt, iz nie oceniajg oni oséb uznajacych
prace za zadanie 1 projekt zycia, szanujac taka postawe oraz odnoszac
sie z uznaniem do efektéw ich staran. Jednoczesnie badani stwierdza-
li, ze osobiscie nie podzielaja takiego pogladu. Przyktadowo:

Jezeli komus$ [...] odpowiada /uznanie pracy za zadanie 1 projekt zycia/, to ok [...].
Nie oceniam tych ludzi. Uwazam, ze je$li sq [...] spelnieni, szczeSliwi 1 robia co$
waznego, to ja mam do tego duzy szacunek i do nich, jako do ludzi, tez. Dla mnie
praca tez jest waznym elementem zycia, ale [...] /zeby byla ona elementem zycia/
[...] najwazniejszym [...], to wydaje mi sie, ze [...] nie moge sie z tym zgodzi¢ w mo-
jej wlasnej ocenie do mojego zycia (dziennikarka, Warszawa).

Odnoénie do tej kwestii nalezy jednak zaznaczy¢, ze respondenci pozy-
tywnie odnosili sie do ludzi uznajacych prace za zadanie 1 projekt zycia
tylko w sytuacji, gdy pozwala im na to sytuacja osobista tj. nie zalozyli
oni rodziny lub nie zaniedbuja zycia rodzinnego.

Warte podkreslenia jest rowniez to, ze chociaz respondenci deklaro-
wali, 1z sa $wiadomi tego, ze krzatanina jest nieodlacznym elementem
zycia (zaréwno zawodowego, jak 1 prywatnego), to jednoczeénie wyra-
zali oni opinie, ze moze ona wynikaé¢ réwniez z potrzeby wewnetrznej
danego cztowieka, niejako unikajac oceny takiej postawy. Badani prze-
konywali, ze niektérym ludziom krzatanina moze sprawiaé przyjem-
no$é 1 akceptowali taki styl zycia, o ile nie wplywa on negatywnie na
relacje interpersonalne, w szczegdélno$ci w rodzinie.

To [...] zalezy, czy kto$ [...] /krzatanine/ lubi, bo sa ludzie, ktérzy uwazaja, ze wia-
$nie odpracowalam 8 godzin 1 jestem po pracy, ale jezeli kto$ lubi, zeby rodzina tez
byta /zadowolona, czyli/ [...], ze [...] mam zawsze obiad, mam posprzatane /itd./ [...]
to jest /konieczna tez/ taka krzatanina, /ale tylko wtedy/, jezeli ta krzatanina spra-
wia mi przyjemnos$¢, bo jezeli ta krzatanina nie sprawia mi przyjemnosci 1 bede
tak tylko chodzi¢ 1 rozkazywaé, to [...] nie /popieram tego/ (ksiegowa, Warszawa).
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Relacja miedzy praca a moralnoscia i religia

7 analizy materiatu badawczego dotyczacego zagadnienia mozliwo-
§c1 polaczenia zycia zawodowego z zyciem religijnym wynika, ze zdecy-
dowana wiekszo$¢ respondentéw (wiernych) byla o tym przekonana.
Podkreslali oni przede wszystkim znaczenie uczestnictwa w nabozen-
stwach 1 z tego powodu przywiagzywali duze znaczenie do dnia wolnego
od pracy w niedziele 1 w Swieta cerkiewne. Jeden z badanych przeko-
nywatl (na podstawie wlasnych doswiadczen zawodowych), ze nie nale-
zy wstydzi¢ sie swojego wyznania, proszac pracodawce o dzien wolny
z powodow religijnych, 1 ze nigdy nie spotkatl sie z jego sprzeciwem od-
noénie tej prosby (réwniez w Srodowisku pracy, gdzie wiekszoS§¢ stano-
wili katolicy). Wyrazit to tymi stowami:

/Jak/ ja pracowatam [...] z katolikami [to] [...] religia dla mnie byla na pierwszym
miejscu. [...] Bylam prawostawna i1 wszyscy o tym wiedzieli, i nie miatam trudnosci,
zeby [...] dostaé dzien wolny, jesli chodzi o moja religie 1 o to, zebym nie pracowala.
Sztam /i/ mowitam, ze jestem prawoslawna, ze dzi$ jest u mnie §wieto 1 dostawatam
dzien wolny [...]. Uwazam, ze nie trzeba sie wstydzi¢ [...] swojej wiary [...] 1 /nalezy/
moéwic glosno 1 dobitnie, ze sie jest wierzacym, bo ludzie wtedy zrozumieja, nawet ci,
co nie sg wierzacy, bo nieraz z zaskoczenia nawet bywalo to, ze ja przychodzitam
i méwitam [...], ze jestem prawostawna i sie z tego ciesze (kasjerka, Warszawa)

Warto jednak zauwazy¢, iz wierni deklarowali, ze od znaczenia nabozen-
stwa uzaleznialiby swoja decyzje o obecnoéci w cerkwi w sytuacji, gdyby
w tym czasie byla konieczna do zalatwienia wazna sprawa zawodowa.
Jednoczeénie respondenci zwracali uwage na mozliwo$¢ udziatu w nabo-
zenstwie innego dnia i1 podkreslali znaczenie modlitwy w sytuacji, gdy
wazne sprawy zawodowe uniemozliwiaja udzial w nabozenstwie. Byli
oni réwniez Swiadomi tego, ze trudna sytuacja materialna moze by¢ po-
wodem decyzji o podjeciu pracy pomimo checi udania sie do cerkwi.

W kontekécie mozliwos$cl polaczenia zycia zawodowego z zyciem re-
ligijnym badani zwracali uwage rowniez na znaczenie realizacji zasad
wyznaniowych w pracy. Ich zdaniem relacje interpersonalne w miejscu
zatrudnienia powinno sie prowadzi¢ zgodnie z zasadami chrzeécijan-
skimi. Przyktadowo:

Zycie religijne to jest [...] zycie zgodne z pewnymi zasadami i to oczywiscie réwniez
sie realizuje w pracy, [...] Sa /tam/ zawsze relacje z ludzmi, a z [...] zycia religijnego
jest bardzo duzo [...] postulatéw, jak traktowac ludzi, wiec [...] na co dzien to [...]
powinno by¢ tak, ze to sie taczy, a nie tak, ze ja tylko w niedziele jestem chrzesci-
janka, a potem juz zaczynam byé¢ kim$ innym, bo zapominam o tym wszystkim
(urzedniczka, Warszawa)



Postawa przedstawicieli spolecznosci wiernych Polskiego... 291

Jako przyktady laczenia zycia zawodowego z zyciem religijnym respon-
denci w dalszej kolejnosci wymieniali lekture Pisma Swietego 1 16z-
nych publikacji religijnych podczas pracy, modlitwe podczas wykony-
wania czynnoéci zawodowych, zatrudnienie w organizacji religijnej
oraz pelnienie funkcji duchownego.

Ksieza w odpowiedzi na pytanie o mozliwosci polaczenia zycia za-
wodowego z zyciem religijnym powolywali sie na doktryne prawosla-
wia oraz Pismo SwiQte (Ksiege Rodzaju oraz historie zycia Mojzesza,
Ezawa 1 Jakuba, Jézefa oraz Jezusa, a takze stowa Sw. Pawla: ,Kto nie
pracuje, ten niechaj i nie je”). Przekonywali oni, ze praca czlowieka
jest koniecznym warunkiem jego zbawienia. Przykladowo:

/Zwiazek pracy z religia jest/ przeogromny, dlatego ze mamy juz to zalozone
w Pierwszej Ksiedze Rodzaju o grzechu pierworodnym, gdy Adam ustyszal, ze Ty
bedziesz pracowal w pocie czota”, a dla kobiety ,, Ty bedziesz rodzita w bélach” [...].
Praca jest nieodtacznym elementem tej religii /i/ nieodlacznym elementem prawo-
stawnego czlowieka /oraz/ nieodlacznym elementem zbawienia. Ja bym wrecz po-
wiedzial, ze bez pracy nie jest mozliwo$cia sie zbawié [...]. Praca [...], gdy czytamy
Biblie, jest na kazdym kroku. [...] Cerkiew idzie w tandemie z praca, tak jak Bog
idzie w tandemie z czlowiekiem (duchowny).

Duchowni podkreslali réwniez znaczenie pracy rozumianej jako prze-
mienianie §wiata. Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

W prawostawiu bardzo wazne jest [...] powotanie cztowieka do przemieniania $wia-
ta. Przemienianie $wiata jest $cidle zwiazane z [...] z ludzka praca [...]. Jesli chodzi
[...] o [...] zaangazowanie czlowieka w prace, to czlowiek [...] powinien [...] staraé
sie rozeznacd [...], co tak naprawde jest trudem, ktéry stuzy budowaniu [...] $éwiata
/i/ odstaniania jego prawdziwego wymiaru [...]. Idea, ktora jest bardzo wazna, 1 ona
[...] z[...] Ksiegi Rodzaju wynika [...], to jest wlaénie praca nad przemienianiem
swiata (duchowny).

Ponadto przywigzywali oni wage do pracy cztowieka nad samym soba
w kierunku doskonalenia sie zgodnie z zasadami religijnymi. Jeden
z nich wyrazit to nastepujacymi stowami:

Praca nad samym soba jest nierozerwalnie zwiazana z wyznawana religia. [...] My
uznajemy to, ze czlowiek jest powotany do wzrastania, a wzrastanie duchowe,
/ezyli/ doskonalenie sie wymaga pracy nad soba [...]. Bycie prawostawnym zaktada,
ze czlowiek bedzie nad soba pracowal 1 nieustannie bedzie staral sie zmieniaé na
lepsze (duchowny).

Podsumowujac ww. wypowiedzi duchownych, uwazam, ze warto przy-
woltaé nastepujace stowa Osipowa:
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Istotq religii jest to zycie duchowe, ktére ona proponuje cztowiekowi. Bez do§wiad-
czalnego poznania tego zycia wszystkie inne prawdy religijne — dogmatyczne, mo-
ralne, a tym bardziej zewnetrzna strona religii (kult) — okazuja sie pustymi 1 po-
zbawionymi zycia formami, stwarzajacymi widzialnosé¢ zycia religijnego, ale
pozostawiajacymi wierzacego bez Boga (Osipow 2011: 9)._

Odnoszac sie do zagadnienia mozliwosci realizacji w pracy swoich
zasad wyznaniowych przez wiernych, duchowni przekonywali, ze nie
mozna okres§li¢ specyfiki zasad wyznaniowych obowiazujacych wiernych
Polskiego Autokefalicznego Koéciota Prawostawnego w pracy, poniewaz
zostaty one okreélone w PiSmie Swietym 1 chrzescijanie wszystkich de-
nominacji sa zobowigzani je respektowac¢ w calym swoim zyciu, réwniez
w dziatalnoéci zawodowe;. Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

Zasady wyznaniowe sg okre$lone w [...] w PiSmie Swietym 1 w tradycji uéwieconej [...].
Tam sa rozwiniete, bo tradycja nie méwi nic innego, jak tylko komentuje to, co jest
zawarte w PiSmie SwiQtym. [...] To sq zasady Boze [...]. To jest to, co przekazal nam
Chrystus, a wiec balbym sie tutaj méwié o swoich zasadach, bo to jest co$ takiego, ze:
,Ja mam swoje zasady, a zasady Koéciola, zasady zycia chrze$cijanskiego sa inne”.
Caty problem polega na tym i to jest tez zwiazane z KoSciolem, i z pojmowaniem
Kosciota, 1 naszego zycia, zeby idac do koSciota, nie by¢ koscielnym tylko w kosciele,
w budynku, a juz poza murami wychodzi¢ w $wiat zupelnie inny. Te mury kosciota to
sa mury przez nas zbudowane, bo de facto KoSciotem jest caly §wiat (duchowny)

Ksieza uwazali, ze mozliwoéé realizacji w pracy zasad wyznanio-
wych zalezy od indywidualnej postawy danego wiernego. Ich zdaniem
moze si¢ ona wyraza¢ w modlitwie 1 w lekturze Pisma Swietego oraz
publikacji cerkiewnych (réwniez w formie internetowej) podczas wyko-
nywania obowiazkéw zawodowych, w przestrzeganiu postéw, w co-
dziennym uczestnictwie w Liturgii i w zaangazowaniu w dziatalno§é
parafialna. Jednocze$nie zwracali oni uwage na to, ze ww. mozliwo§¢
jest zalezna od specyfiki danego miejsca pracy, ktore moze mieé¢ réw-
niez negatywny wplyw na zycie duchowe. Ponadto duchowni w sposéb
szczegblny podkres$lali znaczenie realizacji zasad wyznaniowych
w kontaktach ze wspoétpracownikami oraz z przetozonym. Przyktadowo:

Nawet jesli chodzi o relacje z innymi wspétpracownikami, to mozna spetnié te za-
sady, ktére sa postawione przez pracodawce, stosujac tez te kryteria, ktére w jakis
sposob wytycza Kos§cidl. Zatem jest mozliwo§é ich realizacji (duchowny).

Odpowiadajac na pytanie o mozliwos¢ realizacji w pracy swoich zasad
wyznaniowych, jeden z ksiezy przyznal, ze znane sa mu przypadki ukry-
wania przez wiernych prawoslawnych swojej przynalezno$ci wyznanio-
wej ze wzgledu na dyskryminacje w ich miejscu zatrudnienia (szczegdl-
nie na terenach, gdzie sa oni w diasporze). Wyrazit to tymi stowami:
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Prawoslawni bali sie przyznaé /do swojego wyznania/ w wojsku, [...] a nawet w in-
nych pracach. Ja znalem nauczycielke, ktora méwila, ze mieszkala [...] na Slasku
iona, 1 inni, nie przyznawala sie /do wyznania prawostawnego/, bo byli [...] dyskry-
minowani spolecznie (duchowny)

Stosunek ogdétu badanych wobec przedstawionych im sformutowan
zaczerpnietych z rocznika 2014 czasopisma ,Przeglad Prawostawny’4,
ktére odnosity sie do mozliwosci potaczenia pracy z religia, réznit sie
w zaleznosci od przywolanego stwierdzenia.

Niemal wszyscy respondenci (zaréwno wierni, jak 1 duchowni)
w sposob zdecydowany zgodzili sie z nastepujacym sformutowaniem
zaczerpnietym z ,Przegladu Prawostawnego”: ,prace mozna uznaé za
sposob dazenia do takiej czystosci umyshu, ktory umozliwi dostrzezenie
przynajmniej powiewu fLaski Bozej w swojej duszy”. Przekonywali oni
(na podstawie wlasnych do$wiadczen zawodowych), ze mozna dostrzec
pomoc Laski Bozej w trakcie trudno$ci w pracy oraz deklarowali, ze
prosza o pomoc Boga w takich sytuacjach. Przykladowo:

My [w pracy] /.../ dostrzegamy /L.aske Boza/ na kazdym kroku. [...] Czasami sa ta-
kie wydarzenia, [...] ze jest dobrze, /gdy/ pracujemy /i/ jest spokojnie, /a/ przychodzi
taka chwila /i/ takie wydarzenie, ze tracimy co$, ale po pewnym czasie [...] niepo-
koju, nerwoéw /oraz/ stresu przychodzi [...] chwila, ze wszystko sie wyprostowuje
i/ zawsze jest lepiej (kobieta prowadzaca sklep, Boratyniec Ruski).

Badani zwracali uwage réwniez na to, ze Laske Boza w pracy mozna
dostrzec przede wszystkim poprzez relacje miedzyludzkie. Podkres$lali
oni, ze Dekalog nakazuje wzajemng pomoc w pracy, ktéra powinna
mie¢ na wzgledzie dbalos¢ o dobro drugiego czlowieka (podwiadnego
lub wspdtpracownika). Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

Jezeli czlowiek jest religijny, /czyli/ przestrzega Dekalogu, to tam sa zapisane pod-
stawowe nasze relacje z drugim czltowiekiem. Jezeli to bedzie przestrzegane, to [...]
praca moze motywowaé, zeby lepiej byto ludziom. [...] Jest zapisane w Dekalogu,
ze nie gromadzimy dla siebie, lecz my mamy daé co$§ od siebie innym. [...]
Wiadomo, ze [...] kwestia stanowiska [...] moze /na to/ wplynag, bo jezeli ja mam
pod soba podleglych mi pracownikéw, to wtedy ja pracuje na tych pracownikéw,
zeby im pomoéc /i/ zeby im byto lepiej pracowaé [...]. /Z kolei/ jezeli [...] bede zltym
pracownikiem, to ja tez nie pracuje na ten dorobek, a przeciez w Dekalogu nie ma
napisane, ze ja mam by¢ ztym pracownikiem, tylko /jest napisane, ze/ ja tez musze
dac co$ od siebie. [...] Zawsze [...] praca, jezeli jest dobrze wykonywana /i/ [...] stuzy
dla dobra innych, to jest wtedy motywujaca /i/ dobra (ksiegowa, Warszawa).

4 Przeglad Prawostawny” to miesiecznik o nakladzie 5 000 egzemplarzy;
wydawany od 2002 r. przez Fundacje im. Ksiecia Konstantego Ostrogskiego
w Bialymstoku; obecnie funkcje redaktora naczelnego pelni Eugeniusz Czykwin; www.
przegladprawoslawny.pl
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Ponadto respondenci zwracali uwage na znaczenie rzetelnej pracy,
réwniez nad samym soba, gdyz to stanowi wyraz dzialania Laski Bo-
zej. Jeden z duchownych wyrazil to tymi slowami:

Swieci moéwig, ze celem naszego zycia jest mito$¢ do Boga. Wyrazem tej mitosci jest
taska Ducha SWiQtego i [...] zdobywanie, czy doskonalenie, tej mito§ci mozemy
w roznych aspektach dojrze¢. Dojrze¢ w pracy, czy [...] /w/ zarobkowej pracy, czy
[w] pracy na rzecz innych oséb, czy w pracy nad samym soba 1 [...] kwestia jest tego,
jak my sie odnosimy /do pracy/. Mozemy wykonywac jaki$ zawdd, /czy/ [...] gdzie$ [...]
pracowac 1 mie¢ dwa podejScia: albo praca bedzie naszym niewolniczym wysitkiem, /
czyli uwazamy, ze/ marnujemy w niej czas, chodzimy do niej smutni i naszym ulu-
bionym dniem jest piatek, a najbardziej znienawidzonym poniedziatek, ale mozemy
tez dostrzega¢ w tym, ze co$ robimy, przejaw [...] Boskiego dziatania. Tak jak Bog
stworzyt co$, tak cata nasza praca cos daje. [...] Jezeli praca jest tworcza 1 prowadzi
ku dobremu, to sama w sobie jest przejawem [...] dzieta /i/ [...] obrazu Boga w czlo-
wieku /oraz/ podobienstwa do Boga w [...] dziele twdrczym (duchowny).

Przekonuje o tym réwniez teolog prawostawny Paul Evdokimov w na-
stepujacych stowach: ,Cztowiek teskni za tym, by staé sie ‘osoba’
1 urzeczywistni¢ to w zjednoczeniu z Osoba Boska. Renouvier mawiatl:
‘Czyn 1 poprzez czyn uczyn sie’ [...]. Dla osoby istnienie oznacza stanie
sie poprzez ‘przewyzszenie siebie” (Evdokimov 1986: 88).

Niemal wszyscy respondenci (zaréwno wierni, jak 1 duchowni)
w sposob zdecydowany zgodzili sie z nastepujacym sformutowaniem
zaczerpnietym z ,,Przegladu Prawostawnego”: ,josiagniecie stanu zgod-
no$ci woli czltowieka z wola Boza jest najwiekszym 1 najtrudniejszym
zadaniem czlowieka”. Badani podkreslali trudno$é zwiazana z osia-
gnieciem stanu zgodnosci woli czltowieka z wolg Boza, a jednoczesnie
przekonywali, ze jedynie takie dzialanie bedzie dawaé pozytywne efek-
ty. Przykladowo:

Zgadzam sie, ze /osiagniecie stanu zgodnos$ci woli czlowieka z wola Boza/ to jest
[...] najtrudniejsze /zadanie czlowieka/. Teraz [...] zauwazam, ze kierujac sie wila-
sna wola [...], nie przynosi mi to satysfakeji. Dopiero poddanie swojej woli, woli sity
wyzsze], lezyli/ Boga, daje mi poczucie [...] satysfakeji, ale jest to niezmiernie trud-
ne, zeby sie wyzbyé¢ wltasnej woli i przyjaé cudzg wilaéciwie (recepcjonista,
Warszawa).

Ponadto zwracali oni uwage na bardzo duze znaczenie pokory w daze-
niu do osiagniecia stanu zgodnosci woli czlowieka z wola Boza. W tym
kontekscie jeden z respondentéw podkreslal znaczenie przyjmowania
pokornie wszelkich zdarzen zyciowych (zaréwno stanu bogactwa, jak
1 biedy) 1 postrzegania ich jako zgodnych z wola Boza. Ponadto zwrécit
on uwage na wyznaczone przez Boga zadanie wzajemnej pomocy boga-
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tych 1 biednych (bogaci maja yvspieraé finansowo biednych, a biedni
wspiera¢ modlitwa bogatych). Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

/Osiagniecie stanu zgodno§ci woli czlowieka z wola Boza/ to jest najwazniejsze
/i/ najtrudniejsze, co moze byé. Wszystko, co my robimy, wszystko, co nas w zyciu
spotyka, czy moze to by¢ dobrobyt i bogactwo, czy moze /to/ by¢ [...] bieda, to
wszystko trzeba przyjac /i uznaé, ze/ [...] to jest wola Boza, ale to jest bardzo ciez-
ko. Czasem nawet bogactwo przerasta ludzi. Oni ten ciezar bogactwa nie moga
przenie$é dostojnie. Czasem oni robig sie [...] tacy, ze: ,Bo to ja bogaty”, ,,Bo ja to
moge, a co wy tam jacy$”, a przeciez Pan Bog wie, komu On czasem daje to bogac-
two, zeby ten czlowiek [...] pomogt tym, ktérzy nie maja. [...] Pan Bég zrobil i boga-
tych 1 biednych [...]. Dlaczego? Zeby bogaty moégt przekazaé coé biednym, a biedny
moégt modli¢ sie za bogatego. I to nawzajem musi by¢é pomoc (sprzedawczyni,
Stupsk).

Jednoczeénie duchowni zauwazali, ze pokorna postawa nie jest doce-
niana przez wspolczesnego czlowieka, co utrudnia mu osiagniecie sta-
nu zgodnosci jego woli z wola Boza. Przyktadowo:

Przede wszystkim potrzebna jest pokora, zeby dopusci¢ do tego, by wola Boza byta
na pierwszym miejscu, /a/ wiemy, ze w dzisiejszym spoleczenstwie wspotczesny
cztowiek raczej unika stowa ,pokora” w wypowiedziach [...], a co dopiero méowié
o jaki$ staraniach i dgzeniach. /Z tego powodu osiagniecia stanu zgodnosci woli czlo-
wieka z wola Boza/ [...] w dzisiejszym éwiecie jest [...] bardzo trudne (duchowny).

Odnoszac sie do tego zagadnienia, Hieronim Gabriel (Kranczuk) pod-
kresla:

Na pochwale zastuguje osoba, ktora zachowa $wiadomo$é, ze wszystko, co osiagne-
ta w swoim zyciu, jest darem Bozym. [...] Zycie takiej osoby bedzie przepojone
wdziecznoscia wobec Boga za niezliczone taski, jednoczes$nie taka osoba bedzie
czlowiekiem pozytecznym dla Cerkwi i przydatnym spoteczenistwu (2014: 95).

Zdaniem wiekszoS$ci respondentéw (zaréwno wiernych, jak 1 du-
chownych) nie jest zgodne z prawda nastepujace sformutowanie za-
czerpniete z ,Przegladu Prawostawnego”: ,,prace zawodowa mozna po-
rownac¢ z praca mnicha na pustyni, ktérego ciagle kusi diabel”,
poniewaz pokusy, na jakie narazony jest pracownik, réznig sie od za-
grozen duchowych, z ktéorymi musi walczy¢ asceta. Badani byli przeko-
nani, ze zycie kontemplacyjne wiaze sie z wieksza iloScig pokus niz
zycie Swieckie. Jednoczesnie zwracali oni uwage na pokusy czlowieka
wykonujacego prace zawodowa, bardziej zwigzane z relacjami interper-
sonalnymi, np. przeklinanie 1 obwinianie wspélpracownikéw za swoje
btedy. Jedna z os6b wyrazila to tymi stowami:
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Ja mySle, ze /diabel/ nas kusi na kazdym kroku [...] w pracy zawodowej [...], mp./
sie [...] zaklnie, czy powie co$§ wiece], bo co$ poszto nie tak, jak trzeba, albo /oskarzy
kogo$, ze/ ,ona mi tu przeszkodzilta” (urzedniczka, Boratyniec Ruski).

W wiekszo$ci opinie respondentéw (zarowno wiernych, jak i duchow-
nych) nie byly jednoznaczne odno$nie slusznosci nastepujacego sformu-
lowania zaczerpnietego z ,,Przegladu Prawostawnego”: ,,skuteczno$é na-
szych wysitkéw zalezy nie od nas, ale od mocy Ducha Swietego 1 naszej
szczere] modlitwy”. Badani, chcac podkresli¢ konieczno$é wspétpracy
czltowieka z Bogiem jako warunku skuteczno$ci jego dzialan, wymieniali
termin ,,synergizm”. Duchowni, wyjasniajac ten termin, zwracali uwage
na kwestie dominacji woli 1 L.aski Bozej nad checiami cztowieka, co nie
wyklucza koniecznosci podejmowania dziatan (w tym réwniez modlitwy)
przez jednostke. Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

/Odnoszac sie do sformutowania: skuteczno§é naszych wysitkéw zalezy nie od nas,
ale od mocy Ducha Swietego 1 naszej szczere] modlitwy/ zastosowalbym taki ter-
min, jak synergia, czyli wspétpraca. Wspdlpraca nie jest na réwnych zasadach,
dlatego, ze my z Bogiem nigdy nie bedziemy na réwnych zasadach. Nie jest to [...]
partnerski dialog, bo Bég jest naszym stworca, a my jesteémy jego stworzeniem. /
Jednoczeénie/ [...] Bog méowi do nas, ze On chce, aby$émy byli na réwnych zasadach.
Nazywa nas bra¢mi /i/ siostrami, wiec [...] usynawia nas, /zatem/ [...] stajemy sie
dzieé¢mi Bozymi [...]. Z jednej strony bez Boga to, jak przyslowie méwi, progu nie
jesteSmy w stanie przestapié, /zatem/ [...] wszystko, co czynimy, zalezy od woli
Bozej 1 laski Bozej, a z drugiej strony wymaga /On/ tez naszej woli, [...] checi 1 dzia-
lania. Niektérzy moéwia, ze jedna z najtrudniejszych prac [...] jest modlitwa, /czyli/
bycie [...] otwartym na [...] na rozmowe z Bogiem, zeby sie wstluchiwaé¢ w [...] wole
Boza, by¢ otwartym na wole Boza 1 [...] w harmonii by¢ z wola Boza, wiec w pew-
nym sensie [...] mozna sie z tym /stwierdzeniem/ zgodzi¢. Z drugiej strony tam
brakuje tego elementu, ze jeszcze chodzi o [...] dzialanie w czlowieku (duchowny).

Jean-Claude Larchet, patrolog i francuski teolog prawostawny, oma-
wiajac pyche jako jedna z ludzkich namietnosci, stwierdzit:

Czlowiek duchowy okazuje sie pyszny, kiedy [...] pod wplywem tej namietnoSci,
wyobraza on sobie, ze wlasnymi sitami odnidst zwyciestwo nad namietnosciami,
ktére w nim zamieszkiwaly, podczas gdy zwyciestwo pochodzi od Boga (Larchet
2013: 224).

Natomiast w reakeji na prosbe o przywotanie maksymy odnoszacej
sie do pracy respondenci wymieniali najczesciej nastepujace sentencje:
,Bez pracy nie ma kotaczy” 1 ,,Praca uszlachetnia”, zatem podkreslali
jej znaczenie jako aktywnosci koniecznej do osiagniecia swoich celéw
oraz ugruntowane przekonanie o wiekszej wartosci ludzi aktywnych
zawodowo w stosunku do 0s6b bezrobotnych. Inne maksymy wymie-
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niane przez badanych to: ,Zadna praca nie hanbi”, ,Praca nie zajac”,
»,Nie sama praca czlowiek zyje”. Dwéch respondentéw wymienilo na-
stepujace sentencje religijne: ,Nie martw sie o jutro, lecz my§l o tym,
zeby$ byt dobrym juz dzisiaj” (stowa Ojca Pio) 1 ,Kto nie pracuje, ten
nie je” (stowa $w. Pawta).

Omawiajac zagadnienie zaangazowania w zycie Cerkwi, warto za-
uwazy¢, ze polowa respondentéw (zaré6wno wiernych, jak i duchow-
nych) uznata takie czynnoéci za prace. Okreélali to jako obowiazek,
poréwnujac spoteczno$é wyznaniowsa do rodziny 1 przekonujac, ze po-
przez taka aktywno§é mozna staraé sie realizowaé cel religijny, tj. da-
zy¢ do zbawienia. Przykladowo:

Uznaje /zaangazowanie w zycie Cerkwi/ za prace, ale w innym wzgledzie /i w/ tro-
che w innym ujeciu, /czyli/ za prace, ktéra nie realizuje ani [...] celu [...] zarobkowe-
go, ani rozwijania siebie, a bardziej cel [...], /ktéry jest/ najwazniejszy, czyli zbawie-
nie (analityk, Warszawa).

Ponadto definiowali oni zaangazowanie w zycie Cerkwi jako ofiare
lub stuzbe, za ktéra nie oczekuja wynagrodzenia 1 ktéra sprawia im
przyjemno$¢. Warte podkre§lenia jest réwniez to, ze duchowni okreslali
swoje obowiazki jako powotanie lub postuge, a nie prace. Jako formy za-
angazowania w zycie Cerkwi badani wymieniali najczesciej prace fizycz-
ne na rzecz parafii (np. budowa cerkwi i domu parafialnego, sprzatanie
cerkwi) 1 pomoc liturgiczna oséb §wieckich (m.in. $§piew w chorze cer-
kiewnym), a w dalszej kolejnoéci: petnienie funkeji duchownego, aktyw-
no$¢ w radzie parafialnej, wsparcie dziatalnosci charytatywnej parafii,
realizacja projektéw parafialnych zwiazanych z obchodzeniem réznych
Swiat 1 wydarzen lokalnych (np. organizacja wycieczek), dziennikarstwo
w stuzbie Cerkwi i dzialalno§é w bractwie cerkiewnym. Duchowni zwra-
cali uwage na to, ze mozliwoé¢ realizacji spolecznie uzytecznych inicja-
tyw przez prawostawne parafie zalezy od stosunku oséb decyzyjnych we
wladzach, gléwnie samorzadowych, do mniejszoSci wyznaniowych, tj. czy
podzielaja krzywdzace prawostawnych stereotypy rozpowszechnione
w polskich spoteczenstwie. Jeden z badanych wyrazil to tymi stowami:

Polska to jest [...] dziwny kraj, gdzie [...] prawostawnych traktuje sie [...], ze to sa
[...] Rosjanie, ze to sa spadkobiercy zaboréw itd. Polacy zwykle traktuja mniejszo-
$ci wyznaniowe, to dotyczy tez ewangelikéw 1 prawostawnych, stereotypowo, co [...]
w wielu kwestiach [...] nie odpowiada prawdzie. Jezeli we wtadzach, ktére decydu-
ja o rozdziale §rodkow [...] w [...] projektach, znajda sie ludzie, ktorzy w ten sposéb
stereotypowo to pojmuja, sa tacy bardzo jednostronni i maja pewien okreslony
Swiatopoglad, to trudno by mozna moéwié¢ o popieraniu jakichkolwiek inicjatyw
(duchowny).
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Jednoczes$nie przekonywali oni, ze zachowawcza postawa starszego
1 éredniego pokolenia wyznawcoéw prawoslawia wobec parafialnych ini-
cjatyw na rzecz lokalnej spoteczno$ci wynika z leku przed negatyw-
nym, stereotypowym postrzeganiem ich spoteczno$ci oraz z doswiad-
czen dyskryminacji w przesztoSci. Takie obawy nie wystepuja wérdd
mlodego pokolenia wiernych, ktére uczy sie podejmowaé owe dzialania
1 chetnie angazuje sie. Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

My, prawostawni w Polsce, nie mamy [...] bogatego do§wiadczenia w podejmowaniu
[...] inicjatyw. [...] My sie de facto dopiero teraz uczymy, w jaki sposob korzystaé ze
$rodkéw unijnych, w jaki sposéb pisaé projekty [...], czy w jaki$ sposob angazowac
sie w zycie lokalnej spolecznosci. Zawsze jest [...] strach przed tym, ze zostaniemy
odrzuceni, osadzeni, ze zostaniemy w jaki$§ sposob ponizeni, a wiec to jest pozycja |[...]
bardzo zachowawcza i staramy sie [...] bardzo uwazaé, by nikomu nie nadepnaé na
odcisk. [...] Ten strach przed tym, ktéry wynika z wielowiekowej [...] niecheci, on
w tej spolecznoéci, w naszym Kosciele, w ludziach on caty czas [...] jest, bo z tylu
glowy zawsze maja te mys$l, ze co$§ sie moze staé, ze to w jaki§ sposdb zostanie Zle
ocenione albo ze beda represje, [...] wiec to jest raczej tak, ze sa przeszkody raczej
[...] mentalne [...]. To jest starsze i érednie pokolenie. Natomiast mtode pokolenie [...]
juz inaczej na to patrzy [...] 1 rzeczywiScie angazuje sie. [...] Co$ sie dzieje, ale to jest
uzaleznione od [...] ksiedza, od [...] wspdlnoty parafialnej, czy ona chce, czy ona po-
trafi przezwyciezy¢ te wlasne leki, ktére wynikaja z przesztosci (duchowny).

Duchowni wymieniali nastepujace przyklady spotecznie uzytecznych
inicjatyw prawostawnej spotecznoéci 1 przedsiewzie¢ na rzecz lokalnej
spolecznoéci: uporzadkowanie terenu wokot cerkwi (stworzenie bulwa-
réw miejskich), wspélpraca z konserwatorami zabytkow w trakcie re-
montéw cerkwi, organizacja festiwali muzyki cerkiewnej, organizacja
akcji sprzatania cmentarzy i opieki nad zapomnianymi nagrobkami
0s6b zastuzonych, zbidérki zywnosci 1 odziezy dla oséb potrzebujacych
(w kraju 1 za granica), wsparcie dla alkoholikéw 1 0s6b majacych pro-
blemy rodzinne, organizacja positkow dla ubogich, prowadzenie doméw
pomocy spotecznej dla oséb starszych i hospicjow. Podkreslali oni, ze
w te inicjatywy parafii prawoslawnych angazuja sie réwniez osoby spo-
za tej spolecznosci 1 wyrazali nadzieje, ze odnosza one réwniez efekt
ewangelizacyjny.

Postrzeganie przedsiebiorczosci

Omawiajac zagadnienie przedsiebiorczosci nalezy uwypukli¢, iz
wierni podkreslali, ze cztowiek przedsiebiorczy powinien charakteryzo-
wacé sie przede wszystkim wysokimi kompetencjami interpersonalny-
mi, wyrazajacymi sie¢ w zyczliwosci, dobroci, uprzejmosci i szczerosci
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w stosunku do drugiego cztowieka (zaréwno klienta, jak 1 pracownika
oraz innego przedsiebiorcy). Przyktadowo:

Myséle, ze /cztowiek przedsiebiorczy/ powinien charakteryzowac sie dobrocig [...] do
innych, ze nie tylko mys$le¢ o sobie, ale my$leé¢ tez o tych, co sa obok (sprzedawczy-
ni, Shupsk).

Dopiero w dalszej kolejnosci respondenci zwracali uwage, opisujac
czlowieka przedsiebiorczego, na znaczenie takich cech, jak: umiejet-
no$¢ planowania swoich dziatan, pracowito$é, zapobiegliwosé oraz su-
mienno$¢ 1 dazenie poprzez powyzsze do wzbogacenia sie.

Warto zauwazy¢, ze potowa badanych uznaltaby za osobe przedsie-
biorcza kogo$, kto osiaga dobre koncowe efekty swojej pracy, ale pod-
czas jej wykonywania nie jest uczciwy np. daje tapéwki w celu szybsze-
go zalatwienia spraw urzedowych. JednoczeSnie wyrazajace taka
opinie osoby podkreslaty, ze nieuczciwo$é w postepowaniu jakiego$
przedsiebiorcy stanowi osobisty wyboér tego czlowieka w osiaganiu ce-
low. Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

To jest [...] wybdr stylu /i/ rodzaju przedsiebiorczosci. To sa decyzje osobiste tej oso-
by, ze /dany/ cztowiek ma tendencje do tego, zeby bylo latwiej, wiec moze [...] uta-
twia mu to nieuczciwe zachowywanie sie /osiaganie swoich celéw/ (recepcjonista,
Warszawa).

Postrzeganie zaangazowania w prace

Przedstawiajac wyniki badan odnoszace sie do zagadnienia zaanga-
zowania w prace, warto zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ respon-
dentoéw nie uznawala za zasadne, aby zwolnienie z pracy przystugiwa-
lo pracownikowi jedynie w przypadku choroby. Badani byli §wiadomi,
ze jest to kwestia uregulowana prawnie. Jako inne niz choroba przy-
czyny zwolnienia z pracy wymieniali oni przede wszystkim sprawy ro-
dzinne oraz zdarzenia losowe. Zwracali oni uwage réwniez na potrzeby
religijne, czyli deklarowali, ze staraja sie o urlop z pracy w dni, kiedy
Kosci6t prawostawny obchodzi §wieta. Jedna z oséb wyrazita to tymi
stowami:

Jesli chodzi o /[powody zwolnienia z pracy/ powiazanie z religia, to jest tak, ze mam
Swieta, /a/ jestem w mniejszoS$ci, 1 akurat jest pierwszy dzien Swiqt Bozego
Narodzenia, ktéry wypada w poniedziatek, a ja chciatabym z rodzina spedzi¢ $wie-
ta [...] w cerkwi i [...] uwazam, ze [...] na takie okolicznoéci bylo /mi potrzebne/ [...]
zwolnienie z pracy (urzedniczka, Boratyniec Ruski).
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Nalezy podkreslié¢, ze deklaracje badanych odnoénie do checi migra-
¢ji zarobkowej nie byly jednoznaczne. Czeé¢ z nich zwracata uwage na
fakt, ze ma juz takie doS§wiadczenie lub by miala, gdyby inaczej poto-
czyla sie ich biografia. Respondenci, ktorzy zadeklarowali, ze nie zde-
cydowaliby sie na migracje zarobkowa, uzasadniali to swoim przywia-
zaniem do rodziny. Jednoczeénie warto zaakcentowaé, ze nie oceniali
oni negatywnie oséb, ktore podjety decyzje o wyjezdzie za granice
w celu zarobkowym. Wyrazaja to nastepujace slowa:

My$émy otarli sie o [...] /emigracje zarobkowa/, bo mieliémy zaproszenie [...] trzydzie-
$ci lat temu: ,Moze przyjezdzajcie. Mamy prace”. [...] Nie skorzystaliémy z tego. Nie
krytykuje ludzi, ktorzy [...] pojechali /za granice/ i1 /tam/ zarabiaja. Ciesze sie, ze nie
dotyczy to nas. Po rozmowie z malzonka, bo [...] nigdy nie chcieliSmy pojecha¢ indy-
widualnie, albo dwoje, albo nikt, [...] tak sie [...] zadzialo, ze jednak nie /pojechaliSmy
do pracy za granice/ (mezczyzna prowadzacy sklep, Boratyniec Ruski).

Odpowiedzi wiernych na pytanie, czy poswieciliby codziennie swoj
wolny czas po pracy na samodzielng nauke jezyka obcego, ktérego zna-
jomo$¢ jest wymagana przez obecnego pracodawce, rowniez nie byly
jednoznaczne. Badani zwracali uwage na brak czasu z powodu obo-
wiazkow domowych 1 rodzinnych oraz na trudno$é w zmobilizowaniu
sie do nauki. Twierdzili oni, ze zdecydowaliby sie na nauke jezyka ob-
cego jedynie w wyniku osobistej motywacji, a nie z polecenia przetozo-
nego oraz tylko wtedy, gdyby to faktycznie bytoby im potrzebne w pra-
cy. Przyktadowo:

Jezeli ten jezyk /obcy/ by nie interesowal mnie, niezaleznie od tej pracy, to myéle,
ze racze) bym zmienita prace. Ta motywacja /do nauki jezyka obcego/ musiataby
by¢ wewnetrzna. [...] Ja sie lubie uczy¢ jezykow, ale ja sie ich zawsze uczytam, dla-
tego ze ja chcialam, a nie dlatego, ze kto$ mi kazal. Nie wyobrazam sobie, zeby
kto$ mi mial kazaé /uczy¢ sie jezyka obcego/ (urzedniczka, Warszawa).

Ponadto nie pojawily sie jednoznaczne odpowiedzi badanych na pyta-
nie, czy uczestniczyliby w organizowanych przez pracodawce, dobro-
wolnych 1 bezptatnych szkoleniach oraz kursach pogtebiajacych umie-
jetnoéci zawodowe, ktore odbywaltyby sie w weekendy. Respondenci
deklarowali, ze warunkiem ich uczestnictwa w takich szkoleniach by-
loby to, czy uznaliby ich tematyke za interesujaca oraz przydatna
w pracy. Jednoczeénie zaznaczali rowniez, ze te kursy nie moglyby sie
odbywaé¢ w kazdy weekend.

Podsumowujac wyniki badan odnoszace sie do kwestii zagadnienia
zaangazowania w prace, za istotne uwazam podkreslenie, iz respon-
denci zadeklarowali, ze przed decyzja o podjeciu pracy, odno$nie do
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ktérej maja $wiadomo$é posiadania przez siebie iluzorycznych kompe-
tencji, wstrzymywalaby ich obawa o nierzetelne wykonywanie zwigza-
nych z nig obowiazkéw. Z tego wzgledu podjeliby oni taka prace pod
warunkiem, ze mogliby nauczyé sie potrzebnych umiejetnoéci w trak-
cie zatrudnienia. Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

Jestem w stanie szybko sie nauczy¢ réznych rzeczy i pewnie /przyjetabym propozy-
cje pracy, mimo $wiadomosci posiadania przez siebie iluzorycznych kompetencji/
[...], ale nie zatajatabym tego, ze potrzebuje czasu na nauczenie si¢ pewnych rze-
czy, lezyli/ [...] podciagniecie sie (dziennikarka, Warszawa).

Relacja miedzy praca a bogactwem

Jako efekt dobrze wykonanej pracy respondenci wymieniali najcze-
Sciej satysfakeje. Warto zaznaczyé, ze prawostawni podkreélali réwniez
znaczenie zadowolenia klientéw, pochwal ze strony przelozonego
1 uznania ze strony wspolpracownikow, czyli wynikow ich aktywnosci
zawodowej, ktore wyrazaja sie poprzez relacje miedzyludzkie. Nato-
miast dopiero w dalszej kolejno$ci wspominali oni o lepszych zarob-
kach 1 awansie, z tego powodu tez uznawali za idealistyczne twierdze-
nie, iz efektem dobrze wykonanej pracy jest spokojne 1 dostatnie zycie.
Ponadto respondenci byli §wiadomi faktu, ze nie zawsze osoby, ktore
prowadza spokojne 1 dostatnie zycie, doszly do tego poprzez dobre wy-
konywanie pracy. Jedna z osob wyrazila to tymi stowami:

Nie zawsze tak jest, /ze efektem dobrze wykonanej pracy jest spokojne i dostatnie
zycie/ [...]. To zalezy od osoby, jaka sie jest [...], bo sa osoby, ktére majq [...] inne
cele niz samorealizacja 1 im [...] zalezy na tym, zeby jak najmniej sie napracowaé
1 jak najwiecej zarobié¢, wiec te osoby nie mysla o tym, zeby dobrze wykonywacé
swoja, prace, tylko zeby jako$ sie obronié /i/ zrzucié na kogo$ /obowiazki/. Mdéwie
tutaj przede wszystkim o obronie [...] swojej pozycji, stanowiska i zeby [...] pensje
dostaé, [zatem] [...] oni nie wykonuja swojej pracy w [...] sposob [...] sumienny
1 doktadny, lecz w [...] sprytny sposoéb, [...] wiec zalezy, [...] jakim jest sie czlowie-
kiem (analityk, Warszawa).

Omawiajac zagadnienie wynikéw aktywnosci zawodowej, warto za-
uwazyc, ze wszyscy badani zgodzili sie z nastepujacym stwierdzeniem
zaczerpnietym z ,Przegladu Prawostawnego”: ,bogactwo jest skoncen-
trowane w rekach nielicznych”. Jednocze$nie precyzowali oni, ze ta
opinia odnosi sie wylacznie do bogactwa rozumianego w sensie finan-
sowym 1 podkreslali znaczenie bogactwa duchowego kazdego czlowie-
ka. Przyktadowo:
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Bogactwo mozna réznie rozumieé, wiec bogactwo mozna rozumieé /réwniez/ w spo-
s6b niematerialny 1 wtedy wydaje mi sie, ze w kazdym czlowieku da sie co$ znalezé
(urzedniczka, Warszawa).

W tym kontekscie respondenci negatywnie oceniali poglebianie nie-
réwnosci materialnych w spoleczenstwie poprzez koncentracje duzych
majatkéw w rekach matej grupy ludzi, tym bardziej, ze — ich zdaniem
— doszli oni do bogactwa w nie zawsze uczciwy sposob 1 czesto nie
umieja rozsadnie zarzadzaé swoim stanem posiadania. Swiadczy o tym
nastepujaca wypowiedz:

Trzeba potrafi¢ z [...] bogactwem sobie poradzi¢. [...] Ksiadz Tischner [...] méwil:
»To, co Ty masz, to ma Ciebie. Jeste$ niewolnikiem tego, co Ty masz. Jesli chcesz
by¢ wolnym, to lepiej nic nie mie¢”. Nic, czyli mie¢ tyle, ile Ty ogarniasz. Jesli po-
tem to rodzi Twoje zaklopotanie /i/ zmartwienie, /to/ [...] stajesz sie [...] niewolni-
kiem swojego bogactwa. Nie kazdy to wytrzyma /i/ nie kazdy to ogarnie (dentyst-
ka, Stupsk).

Nalezy podkresli¢, ze respondenci przekonywali, iz nie zawsze bo-
gactwo niektorych ludzi §wiadezy o ich pracowitosci 1 zapobiegliwoSci,
poniewaz do zasobnych warunkéw materialnych mozna doj$é¢ réwniez
poprzez dziedziczenie. Jednocze$nie nie krytykowali oni ludzi, ktérzy
doszli do znacznego majatku poprzez spadek, o ile dobrze rozporzadza-
ja tymi pieniedzmi. Jedna z osob wyrazila to tymi stowami:

Mozna powiedzieé, ze bogactwo mozna zdoby¢ poprzez zapobiegliwo$é rodzicoéw,
a potem to schodzi na dzieci i dzieci czasami nie potrafia tego uszanowac 1 szastaja,
tymi pieniedzmi. Natomiast jezeli sa przedsiebiorczy i [...] robig z tych pieniedzy,
ktére maja od rodzicow, dobry uzytek dla siebie, to jest to dobre (kasjerka,
Warszawa).

Ponadto badani zwracali uwage na znaczenie przemian gospodarczych
1 kapitatu kulturowego jako czynnikéw, ich zdaniem, decydujacych
o tym, czy dana osoba ma szanse staé¢ sie czlowiekiem zamoznym.
Przyktadowo:

Myséle, ze sq oczywiscie ludzie, ktorzy sie wzbogacili [...], bo ciezko pracowali, [...]
ale tez duza cze$¢ tego najwiekszego bogactwa na $wiecie jest zwigzana [...] z tym,
ze byly [...] przemiany /gospodarcze, czy/ ktoé skorzystal na [...] przywilejach, kto-
rych nie mial kto$ inny, wiec nie jest to [...] réwnoSciowe. [...] /Zatem/ trzeba pa-
mietaé /réwniez/ o tym, ze [...] kapital kulturowy odgrywa duza role. [...] Jak kto$
pochodzi z biednego domu, /czy/ z patologicznej rodziny, to czesto bardzo trudno
jest mu sie wybic 1 czesto to nie jest jego wina, a opowiesci o pucybutach, to jak sie
dobrze sprawdzi, to ten pucybut wcale nie byt takim pucybutem i miat wptywo-
wych rodzicéw albo kto§ mu co$ zatatwil (informatyczka, Warszawa).
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Jednocze$nie zdecydowana wiekszo$é respondentéw uwazata, ze lu-
dzie nie powinni afiszowaé sie ze swoim bogactwem, nawet jesli doszli
do niego uczciwa praca. Postulowali oni zycie w prostocie 1 skromnoéci,
a jednoczeénie unikali oceny innej postawy ludzi. Swiadczy o tym na-
stepujaca wypowiedz:

Generalnie uwazam, ze nikt sie nie powinien afiszowaé /sie swoim bogactwem/. To
znaczy, niech sie afiszuje, jak chce. To jego sprawa, ale [...] wydaje mi sie, ze [...]
nie powinien sie afiszowacé z tym. (analityk, Warszawa)

Uzasadniajac swoja, opinie badani zauwazali, ze osoby, ktére wzbogaci-
ly sie poprzez wlasna rzetelna aktywnos$é¢ zawodowa, nie okazuja de-
monstracyjnie swojego stanu posiadania. Ponadto byli oni zdania, ze
nie nalezy afiszowaé sie swoim bogactwem ze wzgledu na mozliwo$éé
niecheci ze strony os6b mniej zamoznych. Jedna z os6b podkreslata, ze
zazdro$¢ ludzi biedniejszych moze prowadzi¢ do przestepstw dokony-
wanych na osobach bogatych, dlatego zalecata ona demonstrowanie
swojego bogactwa jedynie poprzez wspieranie dziatalnosci charytatyw-
nej instytucji koscielnych i éwieckich lub poprzez pomoc indywidual-
nym osobom w trudnej sytuacji zyciowej. Wyrazila to tymi slowami:

/Ludzie/ raczej nie /powinni afiszowaé sie swoim bogactwem/ z tej [...] przyczyny, ze
[...] zazdro$é jest bardzo niedobra, bo moze wywotaé¢ w drugim czltowieku rézne odru-
chy /i/ [...] moze spowodowaé, ze kto§ moze zamordowacé dla tego bogactwa, porwie
dziecko dla okupu, [...] podpali zaktad produkcyjny, [...] /czy/ podtozy [...] $winie, wiec
[...] jezeli juz afiszowacé sie /bogactwem/, to trzeba /robié¢ to/ bardzo madrze [...].

Mozna afiszowaé sie [...], wspierajac [...] dziatalnoéé charytatywna [...] Koéciota, czy
dziatalnoéé charytatywna organizacji pozarzadowych. [...] Mozna [...] bogactwo skie-
rowaé¢ w te kanaty. [...] W telewizji méwia, ze kto$ [...] sie spalil, a ja jestem bogaty,

to nie afiszujac sie, wyslij pieniadze /i/ [...] poméz tym ludziom. /Zatem/ [...] nie je-
stem za afiszowaniem sie [...] typowo materialnym (ksiegowa, Warszawa).

Stosunek do wydawanie zarobionych pieniedzy

Odno$nie do zagadnienia wydawania zarobionych pieniedzy nalezy
podkreslié, ze niemal wszyscy respondenci zgodzili sie z nastepujacym
stwierdzeniem zaczerpnietym z ,,Przegladu Prawostawnego”: ,prze-
trwanie wigzalo sie 1 nadal wiaze z wyrzeczeniami finansowymi”.
Zwracali oni uwage (na podstawie wlasnych do$wiadczen zyciowych)
na potrzebe planowania wydatkéw, z czym zwigzane sa wyrzeczenia
finansowe 1 na konieczno$¢ oszczedzania ze wzgledu na niskie dochody
oraz podkreslali znaczenie pracy koniecznej do tego, zeby przetrwacd
trudna sytuacje finansowa. Przykladowo:
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MysSle, ze /wyrzeczenia finansowe/ na pewno /sa konieczne/, zeby przetrwaé. Byt
okres, kiedy nie mieliémy na [...] na chleb. Na pewno trzeba przetrwaé ten okres,
ale trzeba pracowac i i8¢ do przodu, /czyli/ nie zalamywac¢ sie (dentystka, Stupsk).

Zdecydowana wiekszos¢ badanych deklarowala, ze nie wydaje szyb-
ko zarobionych pieniedzy, lecz je oszczedza i stara sie nimi gospodaro-
waé w ten sposob, aby starczaly im one na wszystkie obecne i przyszte
potrzeby zyciowe. Nie definiowali oni siebie jako osoby rozrzutne i ma-
jace duze wymagania materialne. Swiadczy o tym nastepujaca wypo-
wiedz:

Wydaje /pieniadze/ tylko na to, co potrzebuje. Nie mam duzych wymagan zycio-
wych, wiec co zarobie, to nie wydaje (analityk, Warszawa).

Ponadto respondenci stwierdzali, ze skupienie uwagi na inwestycyj-
nym klimacie 1 indeksach gieldowych dotyczy tylko oséb, ktore graja
na gietdzie, tym bardziej, ze, ich zdaniem, wymaga to specjalistycznej
wiedzy oraz posiadania duzych zasobéw finansowych. Z tych powodow
w zdecydowanej wiekszoéci badani deklarowali, ze nie majq takich do-
Swiadczen 1 nie sg tym zainteresowani, rowniez ze wzgledu na — w ich
opinii — wysokie ryzyko zwiazane z gra na gietdzie. Czes¢ z nich okre-
Slito taka forme inwestowania pieniedzy za hazard i oszustwo. Jedna
z 0s0b wyrazila to tymi stowami:

Pojawiaja sie rézne firmy, ktore wykraczaja daleko [...] w ryzyku finansowym poza
gietde 1 prébuja [...] sprzedawaé swoje ustugi o wysokim ryzyku. [...] Sprobowatem.
Datem sie naméwic 1 cheiatem [...] sprawdzié [...], jak to funkcjonuje 1 rzeczywiscie
sie [...] przekonatem /oraz/ potwierdzilem swoje zdanie o tym, ze to sg oszusci. To
jest pewne oskarzenie, ale funkcjonowanie tego typu /instytucji/ nie jest uczciwe
(recepcjonista, Warszawa).

Istotnym wnioskiem jest réwniez to, ze badani podkre§lali, iz nie
czuja potrzeby odrabiania konsumpcyjnych zalegtoSci w formie wyda-
wania zarobionych pieniedzy. Deklarowali oni, ze nie dokonuja zaku-
poéw pod wplywem impulsu 1 kupuja tylko rzeczy niezbedne oraz nie na
zapas. Warto zauwazy¢, ze jednoczeénie unikali oni oceny moralnej
odmiennej postawy 1 ze jeden z respondentéw zwrécil uwage, iz ona
byta powszechna w latach 90-tych, a obecnie jest realizowana jedynie
przez niektore osoby. Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

Okres /odrabiania konsumpcyjnych zaleglosci/ juz mamy za soba. Odrabianie zale-
glo$ci konsumpceyjnych to lata 90-te, [...] a teraz sa lata 2-tysieczne [...] /i/ co kto
lubi (urzednik, Warszawa).
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Odnoénie kwestii sklepéw zdecydowana wiekszo§é prawostawnych
zapewniala, ze nie lubi spedzaé¢ wolnego czasu w supermarketach,
okreslajac przebywanie w takim sklepie za meczace, gtéwnie ze wzgle-
du na koniecznoéé dokonywania wyboru sposréd wielu oferowanych
towarow. 7Z tego wzgledu deklarowali oni, ze ida do supermarketu tyl-
ko w sytuacji, gdy istnieje potrzeba zakupu jakiego$§ towaru. Przykta-
dowo:

Absolutnie /nie lubie spedzaé¢ wolnego czasu w supermarkecie, ale/ zakupy to [...]
obowiazek, /gdy/ [...] trzeba pdjéé 1 kupi¢ chleb, zeby przezyé, /czy/ buty, zeby cho-
dzi¢ (mezczyzna prowadzacy sklep, Boratyniec Ruski).

Ponadto wiekszo$é badanych podkreslata, ze kupujac dany produkt
kieruje sie przede wszystkim jego uzytecznoscig (dla siebie, badz czlon-
kéw rodziny) 1 uznawalo za bezsensowne gromadzenie rzeczy niepo-
trzebnych. Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

/Kupujac jaki$ produkt kieruje sie uzytecznos$cia/, bo ja mysle, ze powinny by¢ rze-
czy takie, ktére sa potrzebne, a po co obsiadaé rzeczami, ktére sa niepotrzebne. [...]
Ja pracuje w handlu. Czasem przychodza naprawde piekne rzeczy [...] /i/ sobie tak
mysSle: ,,0, jakie ladne. Ja tego nie mam, to moze sobie zostawie [...] jedna rzecz”,
a pézniej [...] przechodzi pare dni i po co mi to? Co ja bede w domu robi¢ z tym?
Dobrze, to postawie 1 bedzie pigknie wygladalo [...] dla oka /i/ dla przytulnosci, ale
[...] zgromadzenie tego wszystkiego [...] jest niepotrzebne. Pdzniej [...] to trzeba
wszystko to wziaé 1 wyrzuci¢ do §mietnika, bo to jest dla mnie nieuzyteczne (sprze-
daweczyni, Stupsk).

Problematyka bezrobocia

Omawiajac problematyke braku aktywnos$ci zawodowej chcialabym
zaznaczy¢, ze niemal wszyscy respondenci byli przekonani o tym, ze
obecnie nie wystepuje masowe bezrobocie, na co wskazuja ekonomicz-
ne wskazniki (o ktorych, jak deklarowali, dowiaduja sie z mediow).
Jako glowne przyczyny pozostawiania bez pracy wymieniali oni nie-
cheé do jej podejmowania wynikajaca z lenistwa oraz ze zbyt wygoro-
wanych oczekiwan finansowych. Przykladowo:

Dla chcacego nie ma przeszkdéd, /aby/ [...] pracowaé (kobieta prowadzaca sklep,
Boratyniec Ruski).

Wiekszoé¢ badanych zgodzilo sie w sposéb zdecydowany z opinia wy-
razona w ,Przegladzie Prawostawnym”, ze: ,stan wyczekiwania 1 bez-
radnosci podczas bezrobocia prowadzi do totalnej degradacji”. Zatem
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byli oni $wiadomi tego, ze bezrobocie bardzo negatywnie wplywa na
psychike czltowieka (prowadzi do depresji) 1 podkreslali marazm (brak
rozwoju) spowodowany taka sytuacja, zyciowa, w wyniku ktorej istnieje
zagrozenie popadniecia w uzaleznienia (alkoholizm) 1 ograniczenia kon-
taktow miedzyludzkich. Jedna z oséb wyrazita to tymi stowami:

Myséle, ze /bezrobocie/ [...] moze faktycznie [...] dobié czlowieka. [...] Wyobrazam so-
bie, ze jak kto$ przez pare miesiecy szuka /pracy/ 1 nic, [...] to moze to prowadzi¢ do
depresji, /poniewaz/ [...] moze to po prostu podwazacé czlowieka (urzedniczka,
Warszawa).

Istotnym wnioskiem z cze$ci badan dotyczacej problemu bezrobocia
jest fakt, ze zdecydowana wiekszo§é respondentéw zadeklarowala, iz
skorzystataby z parafialnej samopomocy w sytuacji utraty pracy. Uza-
sadniali to oni swoim bliskim zwigzkiem ze wspdlnota wyznaniowa
1 uznawali za naturalne kontaktowanie sie ze znajomymi, rowniez
z parafii, w sprawie poszukiwania zatrudnienia. Swiadczy o tym na-
stepujaca wypowiedz:

/W sytuacji braku pracy/ na pewno bym szukata pomocy w parafii, /poniewaz/ [...]
w pierwsze]j kolejnosci to sie idzie do swoich 1 sie pyta, czy pomoga (dentystka,
Stupsk).

Wsrdd nich znalazly sie rowniez osoby, ktére przyznaty, iz juz skorzy-
staty z takiego wsparcia w okresie bezrobocia.

Ponadto warto zauwazy¢, ze respondenci mieli rézne przekonania
odno$nie tego, czy za jeden z efektéw braku pracy nalezy uznaé koniecz-
no$c¢ proszenia o jalmuzne. CzeS¢ badanych uznawata to za prawde i nie
potepiala ludzi, ktérzy zebrza w sytuacji bezrobocia. Przyktadowo:

Czlowiek pracuje, zeby mieé za co sie wyzywié. Jezeli nie ma $rodkéw, zeby prze-
trwaé, to musi szukaé¢ innych drég, wiec [...] jalmuzna jest [...] naturalna koleja
rzeczy (analityk, Warszawa).

Jednoczes$nie czesé z nich byta §wiadoma faktu, iz w przypadku niektorych
0s6b proszenie o jalmuzne wynika z ich lenistwa 1 jest dobrowolna decyzja
w kwestii takiego sposobu zapewnienia sobie bytu. W tym konteksScie pod-
kreslali oni, ze jedynie chwilowa bardzo ciezka sytuacja zyciowa uzasadnia
konieczno$é¢ zebrania, zatem nalezy dazy¢ do znalezienia pracy i samo-
dzielnego (réwniez bez korzystania ze $éwiadczen ze strony pomocy spolecz-
nej) utrzymywania sie. Jedna z oséb wyrazita to tymi stowami:

Jalmuzna kojarzy mi sie z tym, /ze/ [...] czlowiek nic totalnie nie ma. [...] Wiele
0s0b ma brak [...] totalny na wlasne zyczenie. Ja tak uwazam, bo u nas pod cer-
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kwia, Sw. Marii Magdaleny na warszawskiej Pradze jest duzo zebrzacych oséb, ale
ja mam wrazenie, znajac historie niektérych z tych oséb, ze oni na wlasne zyczenie
maja taka sytuacje, wiec to [...] jest [...] pdjécie na latwizne (ksiegowa, Warszawa).

Interesujaca informacja zwiazana z badaniami moze by¢ brak jed-
noznacznych deklaracji respondentéw odnosnie tego, czy daliby pienia-
dze zebrakowi na ulicy mimo podejrzenia, ze wyda on je na alkohol lub
narkotyki, a nie na jedzenie. Cze$¢ z nich przyznalo, ze czasami daje
pieniadze zebrakowi na ulicy, a czasem kupuje mu jedzenie. Nalezy
podkreslié, ze niektérzy badani uzasadniali w sposéb religijny fakt
wspierania os6b zebrzacych pomimo wyzej opisanych podejrzen oraz
pomimo faktu, ze w ten sposéb dawali im przyzwolenie na wydawanie
uzyskanych pieniedzy wedlug ich uznania, w tym réwniez na alkohol.
Przyktadowo:

Wiem, ze [...] podejrzewanie, /ze osoba zebrzaca wyda uzyskane pieniadze na alko-
hol lub narkotyki/, nie stuzy mi, ani mojej checi dania. Staram sie [...] prosi¢ Boga
[...], zeby odebral mi tego typu myS$lenie [...], bo to mi odbiera samopoczucie i cate
szczeécie udaje mi sie daé pieniadze, pomimo tych podejrzen [...]. Staram sie nie
podejrzewac tych oséb /i/ po prostu daje /im/ [...] drobne kwoty (recepcjonista,
Warszawa).

Jako czynniki decydujace o uzyskaniu pracy respondenci wymienia-
li przede wszystkim umiejetno$¢ autoprezentacji na rozmowie kwalifi-
kacyjnej, kompetencje oraz che¢ podjecia zatrudnienia. Jednoczesnie
zdecydowana wiekszo$¢ badanych zgodzita sie z opinia, ze gtéwnym
czynnikiem jest osobista aktywno$¢ osoby, ktora szuka wolnego etatu.
Ich zdaniem ta aktywno§é powinna wyrazaé sie w przegladaniu ofert
pracy w prasie 1 Internecie, w pytaniu znajomych o mozliwo§¢ podjecia
zatrudnienia oraz w udziale w rozmowach kwalifikacyjnych. Swiadczy
o tym nastepujaca wypowiedz:

/Wlasna aktywno$é osoby, ktéra szuka wolnego etatu jest decydujacym czynni-
kiem, aby znalezé prace/, bo nikt nie bedzie prowadzal nikogo za raczke, ze —
»Stuchaj, bo tam jest praca”. Jeéli ja [...] jestem zdeterminowana, zeby ja znaleZd,
to cztowiek szuka wszedzie [...] 1 we wspolnocie swojej parafialnej powie, 1 powie do
kolezanek: ,Stuchajcie, gdybyscie styszaty o jakie§ pracy, to dajcie mi znaé, bo ja
potrzebuje”. /Zatem do/ [...] kazdego zrédta daje sygnat od siebie, ze ja [...] poszuku-
je pracy (urzedniczka, Boratyniec Ruski).

Omawiajac problematyke czynnikéw warunkujacych znalezienie
zatrudnienia, warto podkreslié, ze prawie zaden respondent nie po-
dzielal opinii wyrazonej w ,Przegladzie Prawostawnym”, ze: ,obecnie
wystepuje kryzys gospodarczy 1 katastrofa ekonomiczna”. Zwracali oni
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uwage na dobre wskazniki ekonomiczne skutkujace faktem, ze obecnie
nie wystepuje masowe bezrobocie 1 ubdstwo, sklepy sa dobrze zaopa-
trzone oraz wzrasta konsumpcja. Cze$é badanych byto §wiadomych
tego, ze przekonywanie o kryzysie gospodarczym 1 katastrofie ekono-
micznej jest jedynie zabiegiem propagandowym, kreowanym przez po-
litykéw. Jedna z oséb wyrazita to tymi stowami:

Nie /wystepuje kryzys gospodarczy i katastrofa ekonomiczna/. To jest tylko polity-
ka, ktéra jest dla réznych /rzadzacych/ potrzebna (kobieta prowadzaca sklep,
Boratyniec Ruski).

Znaczenie wynagrodzenia za prace

Odno$nie do zagadnienia znaczenia wynagrodzenia nalezy zauwa-
zy¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ badanych nie zgodzita sie z przekona-
niem, ze gléwnym czynnikiem §wiadczacym o wartoSci pracy jest wy-
soko$¢ zaplaty za jej wykonanie. Zwracali oni uwage na niematerialng
warto$¢ pracy, rozumiang jako znaczenie danej aktywnosci dla spote-
czenstwa. Przykladowo:

Wartoéé dla mnie pracy jest w tym, co robi [...] czlowiek mp./ wartoéé pracy [...]
kogo$, kto ratuje zycie ludzkie. [...] Warto$¢ [...] niematerialna /tej/ pracy jest waz-
niejsza, /ale/ [...] na [...] wynagrodzenie wplywaja rézne czynniki i niestety nie jest
tak w tym Swiecie, ze [...] wynagrodzenie odzwierciedla faktycznie [...] niematerial-
na warto$c tej pracy (urzedniczka, Warszawa).

Ponadto respondenci argumentowali, ze osoby na kierowniczych stano-
wiskach zarabiaja nieadekwatnie duzo w stosunku do wartoéci swojej
pracy oraz ich postawy wobec nie;j.

Deklaracje badanych nie byly jednoznaczne odno$nie tego, czy pra-
cowaliby w danym zakltadzie pracy na stanowisku, ktére spetnia ich
osobiste ambicje mimo obnizenia wynagrodzenia o polowe. Kontynu-
owaliby oni to zatrudnienie jedynie w sytuacji, gdyby bylo to spowodo-
wane krotkotrwala trudna kondycja finansowsa, przedsiebiorstwa lub
gdyby nie mieli mozliwoéci podjecia innej pracy. Jednoczeénie badani
podkreslali, ze uznawaliby obnizenie wynagrodzenia za wyraz braku
szacunku. Jedna z oséb oddata to tymi stowami:

Gdyby kto$ tak postepowal, to znaczy, ze mnie nie szanuje. [...] Jezeli uwaza, ze
jestem dobrym pracownikiem, a daje mi mniej /pieniedzy, czyli/ [...] nie docenia, to
nie /pracowatabym dalej w tym zakladzie pracy/ (kobieta prowadzaca sklep,
Boratyniec Ruski).
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Warto podkreéli¢, ze w zdecydowanej wiekszoéci respondenci uznali
za prace ,spolecznie uzyteczne inicjatywy prawoslawnej spotecznosci,
czyli przedsiewziecia na rzecz lokalnej spotecznosci, ktore sa czynione
bezptatnie”, a ktére opisuje ,,Przeglad Prawostawny”. Badani zwracali
uwage, ze osoby zaangazowane w takie inicjatywy czesto otrzymuja
wynagrodzenie za te swoja aktywnoéé. Jednoczeénie definiowali oni
zajecia wykonywane bez wynagrodzenia rowniez za prace i deklarowa-
i swdj duzy szacunek wobec os6b zaangazowanych w te aktywnodci.
Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

Uwazam, ze /zaangazowanie w spolecznie uzyteczne inicjatywy prawostawnej spo-
lecznoéci/ to jest bardzo wazna praca. [...] Ja [...] bardzo cenie tego rodzaju [...] inicja-
tywy 1 wiem [...], ze /jezeli ktoé/ [...] potrafi sie podzieli¢ [...] swoim czasem /i/ talen-
tem [...], to jest to bardzo cenne. Ja to bardzo szanuje (dziennikarka, Warszawa).

Respondenci wymieniali nastepujace spolecznie uzyteczne inicjatywy
prawostawnej spolecznoéci: dziatalno§é Bractwa Prawoslawnego, ak-
tywno$é¢ Eleosu (prowadzenie $wietlicy dla dzieci), praca wydawnictw
prawoslawnych, porady prawne (podatkowe).

Postrzeganie pracodawcy

Omawiajac zagadnienie postrzegania pracodawcy, chcialabym za-
znaczy¢, ze wiekszo§¢ wiernych zgodzila sie z nastepujacym stwierdze-
niem zaczerpnietym z ,,Przegladu Prawoslawnego”: ,wyzysk wielkich
mas ludnoéci przez miedzynarodowy kapital wynika z bezsensu wspot-
czesnego $wiata, ktéry wybral jedna twarz — rynek”. Podkreslali oni
eksploatacje sily roboczej z krajow biedniejszych w panstwach bogat-
szych (jako przykltad podawali najczesciej Chiny) oraz wykorzystywa-
nie pracownikéw przez korporacje. Przyktadowo:

Firmy duze to juz chyba w zatozeniu maja, zeby praca ludzka byta jak najmniej
oplacana, a zyski byly jak najwieksze, wiec /jest tam/ [...] wykorzystywanie [...] lu-
dzi (kobieta prowadzaca sklep, Boratyniec Ruski).

Natomiast duchowni przekonywali, ze przyczyna wyzysku nie jest
rynek, lecz egoistyczna chciwo$é, a w konsekwencji prowadzenie intere-
sOw niezgodnie z zasadami biblijnymi (w tym konteksScie przywolywali
m.in. przypowies¢ o bogaczu). Jeden z nich wyrazit to tymi stowami:

Wyzysk cztowieka wynika, moim zdaniem, nie z rynkowosci. Wyzysk czlowieka
wynika przede wszystkim z tego, ze czlowiek jest chciwy /oraz/ z egoistycznego po-
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dejécia /czlowieka do zycia, czy/ z egocentrycznoéci, ze ,ja jestem najwazniejszy”
i inni sa traktowani przedmiotowo albo instrumentalnie. /Zatem wyzysk wynika
z myslenia/, ze moge sie wzbogacié¢ tylko wykorzystujac, badz okradajac drugiego
cztowieka. [...] Nie sktadatbym tego na rynkowo$c¢, bo jesli chodzi o [...] rynkowosé,
to jest ona zawarta w PiSmie SWiQtym. Sa [...] bardzo jasne wytyczne /odno$nie
rynkowosci/ w Starym Testamencie szczegélnie, ale 1 w Nowym Testamencie,
w wypowiedziach Chrystusa. Nawiazujac [...] do Starego Testamentu, sa /tam/
wskazania, w jaki sposéb powinny byé prowadzone interesy, ze maja by¢ uczciwe, /
czyli/ ze ten, ktory wazy, nie powinien [...] ciezarkéw zmniejszaé. Tam jest bardzo
szczegOlowo opisane, w jaki sposéb sie zachowywaé etycznie gospodarczo, /czyli/
[...] zeby [...] dbaé o biednych /i/ [...] ktoséw z pola nie $cinaé, zeby biedni mogli tez
pozywicé sie. [...] To jest zacheta do dzielenia sie ze sobg réznymi dobrami, /a/ to
jest [...] przeznaczeniem i rolg kazdego [...] chrze$cijanina (duchowny).

Warto zauwazy¢, ze rowniez Larchet pisze o chciwosci 1 zachtanno$ci
jako o chorobach duchowych w nastepujacy sposéb:

Przyczyna tych namietno$ci nie sa same pieniadze czy tez dobra materialne, ale
zdeprawowany stosunek czlowieka do nich. Pieniadze i dobra materialne powinny
stuzy¢ cztowiekowi do zaspokojenia jego potrzeb zwigzanych z utrzymaniem.
Czlowiek chciwy czy skapy nie szanuje tego celu i obiera w stosunku do nich po-
stawe patologiczna, nadajac im warto§é samym w sobie, zamiast przyznawaé im
warto$¢ uzytkowa, i cieszac sie nie ich uzywaniem, a posiadaniem” (Ibidem: 153).

Ponadto, w konteks$cie problematyki relacji pracodawcéw 1 pracowni-
kow nalezy podkresli¢, ze niemal wszyscy respondenci przekonywali, iz
mobbing wystepuje wobec oséb na wszystkich stanowiskach pracy, nie-
zaleznie od ich szczebla w danym przedsiebiorstwie. Wskazywali oni
réwniez na mozliwo$¢ mobbingowania oséb na kierowniczych stanowi-
skach przez inne osoby na takich stanowiskach lub przez podwladnych.
Ponadto badani podkreslali, ze mobbing moze dotyczy¢ pracownikow
kazdego przedsiebiorstwa. Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

/Mobbing/ moze sie zdarzaé¢ kazdemu, /czyli/ [...] nie tylko na kasie w ,Biedronce”,
ale réwniez komus, kto pracuje [...] w duzej korporacji, czy w [...] miedzynarodo-
wym koncernie (informatyczka, Warszawa).

Jednoczeénie zdecydowana wiekszo$¢ zadeklarowala, ze nie domagata
sie swoich praw u nieuczciwego pracodawcy, poniewaz nigdy nie miata
takiego przetozonego.
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Tradycje, wartosci i duchowo$¢ prawostawia
a wyzwania wspolczesnosci zwigzane
z problematyka pracy

Za wazne zagadnienie w moich badaniach uznaje kwestie obecnego
znaczenia tradycji, warto$ci 1 duchowoséci prawostawia przede wszyst-
kim wobec problematyki pracy. Odpowiadajac na pytanie o to, czy
wspomniany etos prawoslawia moze stanowié¢ zrdédlo odpowiedzi na
wyzwania wspolczesnosci, duchowni stwierdzali, ze nie mozna wyod-
rebni¢ wyzwan wspolczesnos$ci, poniewaz sg one niezmienne w historii,
a chrzes$cijanstwo, w szczegdélnosci wyznanie prawostawne, jest wobec
nich uniwersalna 1 najlepsza odpowiedzia. Rozumieli oni te wyzwania
jako postulat nieustannego dazenia do doskonalenia sie, aby by¢ czlo-
wiekiem dbajacym przede wszystkim o dobre relacje miedzyludzkie.
Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz:

Pismo SwiQte 1 nauka Chrystusa jest uniwersalna, [...] /czyli/ jest stluszna i [...]
adekwatna do kazdych czaséw, w ktorych czlowiek zyje, a wiec i /do/ dzisiejszych
czasow, jezeli wiadomo, ze zycie ludzkie i cala konstrukcja cztowieka jest zbudowa-
na przede wszystkim na relacji. Wynika to [...] z definicji osoby, ktéra Kosciét pra-
wostawny przyjmuje, [...] ktéra méwi o tym, ze naczelna cecha osoby jest zwrdcenie
sie ku twarzy drugiego czlowieka, czyli najwazniejsza jest relacja, relacja moja z
Bogiem, relacja moja z drugim czlowiekiem, a wiec jezeli ta relacja bedzie odpo-
wiednio budowana w oparciu o prawde ewangeliczng, [...] /i/ o prawdy duchowe, to
[...] wyzwania wspélczesnego $wiata, ktore dotykajq [...] wlaénie relacji miedzy-
ludzkich [...], zostaja przezwyciezone [...]. Tylko ze niestety [...] czasy sa pelne [...]
egoizmu 1 egocentryzmu. Czlowiek bardzo rzadko chce sie przyznaé¢ do swoich ble-
déw. Kazdy chce uchodzi¢ za mentora, za kogo$, kto jest najmadrzejszy 1 ma racje,
a wiec zamyka sie w swojej jednostkowosci. [...] Takie pojmowanie czlowieka jako
jednostki [...] powoduje [...] kryzys. Méwimy o ludziach jako o jednostkach, [a] nie
jako o osobach. [...] Cztowiek to nie jest jednostka. Nie jest sam. [...] /Nikotaj/
Bierdiajew powiedziat [...], ze ,czlowiek nie zbawia sie w pojedynke”, wiec zawsze
jest potrzebny cztowiekowi drugi cztowiek do tego, zeby modgt dazy¢ do zbawienia
1 rozwiazywac [...] problemy, dlatego prawostawie stawia na dialog, na porozumie-
nie i na relacje, ale [...] te relacje nie moga by¢ takie, ze ja jestem najwazniejszy,
tylko ze sa pewne uniwersalne wazne wartosci, o ktérych méwimy, ze sa to warto-
$ci Boze, duchowe, te, o ktorych méwi Ewangelia. W oparciu o to uzyskujemy zro-
zumienie samego siebie, zrozumienie $wiata 1 dzieki temu [...] problemy, ktore do
nas przychodza, moga by¢ rozwiazane (duchowny).

Przekonuje o tym réwniez Bulgakow w nastepujacych stowach:

Cztowiek ma podobienstwo do Boga nie tylko jako istota rozumna i moralna, obda-
rzona poznaniem prawdy, wola wolna 1 poznaniem piekna, ale przede wszystkim
jako hipostatyczny duch. W swej osobistej $wiadomos$ci nosi obraz Bozej hipostazy,
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ale jako istota spoleczna nosi takze obraz hipostatycznej trdjjedni, bowiem poznaje
siebie nie tylko jako ,ja”, ale takze jako ,ty” i jako ,,my” (1992: 120).

Ponadto duchowni zwracali uwage na niezmienno$¢ wartosci charakte-
rystycznych dla wyznania prawostawnego, ktére dzieki temu, ich zda-
niem, moga stanowié¢ punkt odniesienia i alternatywe dla czltowieka
zagubionego w zmiennym aksjologicznie wspoétczesnym Swiecie. Jeden
z nich wyrazit to tymi stowami:

Czlowiek musi by¢ przekonany co do tego, co robi. Musi mieé¢ pewne wartosSci, ktore
sie nie zmieniaja. Dzisiaj [...] zyjemy w czasach, w ktérych wartoSci zmieniaja, sie
podczas jednego pokolenia parokrotnie i tworzy sie chaos. Jeden z metropolitow pra-
wostawnych powiedzial bardzo madrze, ze prawoslawie dzieki swojej niezmiennosci,
pewnemu fundamentowi i odpornosci na zmiany wspoélczesnosci jest jak latarnia
morska. Wcale nie trzeba do niej plynaé. Nie o to chodzi, zeby ona wszystkich przy-
ciagala, ale nawet ci, ktorzy pltyna wokdl, czy obok, wiedza, ze tam jest punkt, ktéry
sie nie zmienil, ze to jest co$, od czego mozna dopiero liczyé¢ odleglos$é, szybko$é, co-
kolwiek. [...] MyS§le, ze taka jest nasza rola, /zeby/ przechowaé te wartosci, ktére
moga by¢ dzisiaj stare, staro$wieckie, dla niektérych niemodne, tracace myszka. To
jest ich opinia. Tylko w zyciu tych ludzi, ktorzy tak twierdza, jezeli sami byliby
uczciwi wobec siebie, to by zobaczyli, ze juz parokrotnie wartoSci sie zmienily, a my
dalej zyjemy, jak zyjemy, 1 jest nam naprawde z tym dobrze (duchowny).

Patriarcha Cyryl réwniez podkresla, ze: ,nalezy zwrocié szczegdlna
uwage na wartosci moralne jednoczacej sie Europy, [poniewaz] jest
oczywiste, ze wartosci te rowniez sa standaryzowane w oparciu o za-
chodni liberalizm” (2010: 14).

Przy omawianiu problematyki relacji miedzy warto$ciami i ducho-
woécig prawostawia a wyzwaniami wspélczesnoéci warto zauwazyc, ze
w odniesieniu do nastepujacego sformutowania zaczerpnietego z ,,Prze-
gladu Prawostawnego”: ,,duchowi wspodtczesnej cywilizacji materiali-
zmu towarzyszy przede wszystkim razaca niesprawiedliwo$¢” duchow-
ni podkreslali, powolujac sie na argumenty teologiczne, ze materializm
wyklucza sprawiedliwosé. Ww. respondenci przekonywali rowniez, ze
doktryna prawostawia, zgodnie z Ewangelia, nie potepia ludzi boga-
tych, o ile oni, realizujac sumiennie swoje powotanie 1 rozwijajac swoje
talenty, dzielg sie pieniedzmi z osobami potrzebujacymi oraz pamieta-
ja o tym, ze wszystko, co posiadaja, jest darem od Boga. Wyrazaja to
nastepujace stowa:

Ewangelia nigdy nie moéwita, ze wszystkim po réwno. [...] Za to moéwila, ze ci, co
maja wiecej, maja dbacé o tych, co maja mniej. [...] Nie jest [...] zasluga czlowieka,
ze ma to, co ma, jesli podej$¢ do [...] sprawy biblijnie, ewangelicznie. Czlowiek
otrzymal pewne talenty i jezeli ich nie zakopuje, a rozwija, i rozwijajac, stuzy inne-
mu czlowiekowi, 1 co§ w zamian otrzymuje, to znaczy, ze taki cztowiek moze spaé
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spokojnie, bo to jest realizacja jego ewangelicznego powotania. [...] Jezeli to powo-
lanie realizuje w sposéb sumienny, jak najlepszy, pamietajac, ze nie jest to jego
wlasnosé, a jest to dar, ktéry otrzymal 1 ktéry rozwija na chwate Boga i bliZniego,
na shuzbe blizniemu, to dobrze (duchowny).

Zwraca na to uwage rowniez Swiety Starzec Paisjusz Hagioryta: ,,Ubdéstwo
1 dziewiczo$¢ — to nie sa przykazania dane przez Boga wszystkim ludziom
— to cnoty mnichéw. Ubdstwo 1 dziewiczo$é — to te ofiary, ktére mnisi sami,
ze swojego umilowania dobra skladaja Bogu” (Izaak 2016: 296).

Nalezy podkreslié, ze w odpowiedzi na pytanie, czy zgodziliby sie
z nastepujacym sformulowaniem zaczerpnietym z ,Przegladu Prawo-
stawnego”: ,,gospodarcza 1 handlowa wspdlpraca powinna by¢ oparta
na sprawiedliwym modelu kapitalizmu majacym na wzgledzie ekono-
miczne zwiazki prawostawnych krajow 1 narodéw”, duchowni zwracali
uwage na duze znaczenie poczucia wspéolnotowosci w spotecznosci pra-
wostawnej, z czego wynika pomoc ekonomiczna i serdeczno$é okazywa-
na wspotwyznawcom pochodzacym z innych krajéw. Jednocze$nie byli
oni przeciwnl zawiazywaniu wspolpracy ekonomicznej wylacznie po-
miedzy przedsiebiorcami wyznania prawostawnego i pomiedzy pan-
stwami, w ktorych wyznawcy prawostawia stanowia wiekszo$é obywa-
teli. Ich zdaniem relacje biznesowe powinny opiera¢ sie na zasadach
Ewangelii, ktére nakazuja postawe uczynnosci, otwartosci, szacunku
oraz uczciwoéci w kontaktach z kazdym czlowiekiem. Swiadczy o tym
nastepujaca wypowiedz:

Wydaje mi sie, ze kazda relacja pomiedzy podmiotami kierowanymi przez prawo-
stawnych powinna opieraé¢ sie na uczciwosci 1 szacunku, i na tym, co jest napisane
w Ewangelii. [...] Nie wiem, czy [...] jest wlaéciwe z perspektywy prawostawne;j
wydzielanie prawostawnych narodéw, prawoslawnych przedsiebiorcéw 1 realizacja
pewnego modelu prawostawnego [w biznesie]. Raczej nie. Mysle, ze prawostawni,
jezeli sq [...] prawostawni przedsiebiorcy, czy prawoslawne kraje, [to] oni potrafia
wspollpracowaé z kazdym i dla nich nie jest wazne /jego wyznanie/ [...]. Tutaj nie
chodzi o to, zeby oszukaé nieprawostawnego, a tylko z prawoslawnymi zawieraé
dobre umowy i tworzyé¢ co$ w rodzaju [...] zmowy, czy tego, ze popieramy sie tylko
w ramach wlasnego wyznania, a innych [...] odsuwamy. Nie. Trzeba by¢ [...]
transparentnym 1 otwartym w stosunku do kazdego przedsiebiorcy 1 do kazdego
kraju. Na tym polega, w [...] moim odczuciu, $wiadectwo prawostawia (duchowny).

Warto réwniez zaznaczy¢, ze ww. respondenci byli §wiadomi faktu, iz
w krajach, w ktorych wiekszo§¢ obywateli stanowig cztonkowie Koscio-
la prawostawnego, w relacjach ekonomicznych niekoniecznie realizo-
wane sg chrzescijanskie warto$ci. Odnoszac sie do tych kwestii, Pa-
triarcha Cyryl apeluje:
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Europa, z jej tradycyjna wieloécia kulturowa, tolerancja i otwartoscia, mogltaby
wnieé¢ decydujacy wktad w proces globalnej harmonizacji tradycji religijnych, kul-
turowych 1 spoteczno-politycznych. Wazne miejsce powinno w tym przypadku przy-
pasé chrzescijanom. Wszyscy razem [...] bedziemy mogli polozyé fundamenty pod
prawdziwie réznorodne spoteczenstwo, oparte na standardach, ktére, zapewniajac
ludziom prawa i wolnoéci, zachowywalyby, a nie niszczyly, wartoSci zakorzenione
w tych tradycjach duchowo-kulturowych 1 religijnych. Jedynie tego typu urzadze-
nie Swiata moze staé sie realng alternatywa wobec podejrzliwosci, wrogosci 1 pra-
wa sily w relacjach miedzy narodami (2010: 18).

Istotnym wnioskiem z badan odnoszacym sie do problematyki rela-
cji miedzy wartoSciami i duchowoscia prawostawia a wyzwaniami
wspolczesnosei jest to, ze duchowni podzielali poglad wyrazony w na-
stepujacym sformulowaniu zaczerpnietym z ,,Przegladu Prawostawne-
go”: ,,Unia Europejska jest dzisiaj tylko rzeczywistoscia ekonomiczna,
a cale jej prawodawstwo sktania sie ku nihilizmowi moralnemu”. Uza-
sadniajac swojq opinie, zwracali oni uwage m.in. na likwidacje zapisow
o warto$ciach chrzescijanskich w aktach prawnych odnoszacych sie do
tej wspolnoty panstw. Ponadto podkreslali oni, ze postepujacy materia-
lizm w postawach oraz wzbogacanie sie spoleczenstw nalezacych do
Unii Europejskiej powoduje odejécie od praktyk religijnych (a w konse-
kwencji przerabianie opuszczonych koSciotéw na bary i dyskoteki) oraz
od wartos$ci 1 tradycji chrzescijanskich w zyciu. Warto réwniez zauwa-
zy¢, ze duchowni ukazywali na przykladzie Grecji, ze kryzys ekono-
miczny wynika z utraty podstawowych duchowych orientacji, co wyraza
sie w dazeniu do bogactwa kosztem zycia duchowego i w oparciu o wy-
zysk oraz nieuczciwo$é w pracy. Jednoczesnie byli oni §wiadomi specyfi-
ki wartos$ci podzielanych przez wyznawcéw prawostawia. Ich zdaniem
polega ona na przedkladaniu kwestii duchowych (rozumianych jako
dazenie do zbawienia) nad materialistyczne (czyli wzbogacanie sie),
z czego moga wynikaé trudnoéci ekonomiczne w krajach rdzennie pra-
wostawnych. Jeden z duchownych wyrazit to tymi stowami:

Dla prawostawia nigdy nie byly wazniejsze kwestie ekonomiczne. Zawsze byty
wazniejsze kwestie duchowe. Oczywiscie z perspektywy dobrostanu materialistycz-
nego te kraje, ktére sa [...] rdzennie prawostawne [...], rzeczywiScie przezywaja
trudnoéci ekonomiczne, bo [...] prawostawni mieszkancy zawsze bardziej mys$la
o duchu niz o ciele /i/ [...] materii. Materia jest mniej wazna niz duch. [...] Zawsze
jest [...] przewaga dla ducha [...]. Zawsze my pracujemy dla Krélestwa Niebieskiego
/i/ dla zbawienia. Rzeczywisto$¢ ziemska jest [...] mniej wazna i by¢ moze z tego
[...] wynikaja [...] trudno$ci ekonomiczne, nieprzywiazywanie wagi do materiali-
stycznych rzeczy i [...] kryzys ekonomiczny [...]. Mozna powiedzieé, ze ekonomia
ducha jest dla nas wazniejsza (duchowny).
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Whioski

Podsumowujac swoje badania, cheialabym podkreglié, ze o specyfice
postawy wyznawcow prawoslawia wobec pracy swiadczy przede
wszystkim fakt, ze przywiazuja oni bardzo duze znaczenie do mozliwo-
$c1 nawiazywania relacji interpersonalnych w czasie 1 miejscu ich ak-
tywnosci zawodowej oraz do jakoéci tych kontaktéw. Uznaja, oni, zgod-
nie z nauczaniem lannisa Zizioulasa, metropolity Pergamonu, ze
Jndywidualizm to najwieksza herezja wspoélczesnosci” (Manikowski
2010: 133).

Bulgakow przekonuje, ze wedlug nauki wiary Kosciota prawostaw-
nego:

Swiat 1 czlowiek wyszli z rak Stworcy nieskalani i doskonali, ale byta to tylko mia-
ra stworzonej doskonatoéci, ktéra powinna zostaé sfinalizowana przez wlasny i do-
browolny wysilek czlowieka w wypelnianiu woli Boga 1 w zrealizowaniu swej wta-
snej doskonatosci (1992: 120).

Zatem za bardzo istotny wyznacznik postawy wyznawcow prawoslawia
wobec pracy, ktéory wynika z moich badan, nalezy uznaé¢ réwniez to, ze
wszelkie aktywnosci wykonuja oni z duza doza pokory oraz zawierze-
nia Bogu, a takze z przekonaniem o nieustannej koniecznosci doskona-
lenia swojej duchowosci, fizycznoéei 1 rozumu. Jest to zgodne z naste-
pujacym pouczeniem Swi@tego Starca Paisjusza Hagioryty:

Staraj sie pracowaé¢ duchowo nie rozumem, tylko sercem. I nie podejmuj zadnej
pracy duchowej bez pokornej ufnosci Bogu. [...] W niepokoju duchowym zwykle
kryje sie niewiara, ale mozna doéwiadczaé takiego stanu takze wskutek pychy
(2016: 36).

7 opracowania catoSci materialu badawczego wynika, ze wyznawcy
prawoslawia w sposob zdecydowany unikali oceny moralnej osob, ktore
maja odmienna niz oni postawe wobec kwestii zwiazanych z praca.
Swie;ty Starzec Paisjusz Hagioryta w tych stowach przestrzegat swoich
wiernych przed wyrazaniem sadéw o innych:

Widzac wszystko poprzez dobre mysli czlowiek oczyszcza 1 otrzymuje Laske Boza.
Za$ zlymi, ,lewymi” myS§lami czlowiek osadza i niesprawiedliwie obraza innych,
przeszkadza przyjéciu Laski Bozej, po czym przychodzi diabet i dreczy go (2012: 1).

Réwniez Larchet, omawiajac przyczyny choréb duchowych (namietno-
$ci) wedtug teologii prawostawnej, powolujac sie na my$l Ewagriusza,
przekonuje:
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Jesli wszelka zlo§liwoéé wytwarzana jest przez rozum, site gniewnag i site pozadli-
wa, 1 jesli mozemy tych sil uzywaé zaréwno w dobry, jak i w zly sposéb, jest wiec
oczywiste, ze przez uzywanie przeciwne naturze tych czeéci duszy, przychodza do
nas grzechy (2013: 116).

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze badani podkreslali znaczenie bogac-
twa duchowego kazdego czlowieka. Jednoczesnie byli oni przekonani,
ze — zgodnie z pouczeniem Swietego Starca Paisjusza Hagioryty —

zeby wzlecie¢ jak aniol, cztowiek musi odrzuci¢ wszystkie swoje duchowe namiet-
nosci, a swdj majatek rozdaé biednym, poniewaz tam, gdzie jest materialne bogac-
two, tam jest duchowe ubéstwo (2016: 12).

Zdaniem Osipowa wszystkie zasady prawostawnego rozumienia Swie-
tosci 1 dazenia do doskonato$ci chrzescijanskiej maja wtasnie na celu
»szczegblne zjednoczenie cztowieka z Bogiem, ducha ludzkiego z Du-
chem Bozym” (2011: 192).

Konczac omawianie wynikéw moich badan, chciatabym podkreslié
stowa Patriarchy Cyryla:

Moralnoéé chrzeécijaniska powinna byé obecna we wszystkim, co stanowi sfere in-
teresOw zyciowych wierzacego czlowieka, [poniewaz] wierzacy nie moze [...] me-
chanicznie usunaé duchowo-moralnego kontekstu swego zycia z zainteresowan za-
wodowych lub naukowych, nie méwiac o dziatalnoéci politycznej, ekonomiczne;j
1 spotecznej (2010: 21).

Jak dalej stwierdzil:

chrze$cijanski Wschéd charakteryzuja [nastepujace cechy]: bezwarunkowe pierw-
szenstwo zasady duchowej nad materialna, ofiarno$é i samoograniczenie w daze-
niu do sukcesu ziemskiego, przewaga intereséw wspdlnych nad osobistymi, wier-
no$¢ prawdzie i idealom przed pomys$lnoScia zyciowa, ziemskim powodzeniem
(Ibidem: 102).

Na podstawie analizy caloSci materiatu badawczego moge z cala pewno-
Scig, stwierdzié, ze wszystkie te elementy postawy wyznawcéw prawosla-
wia wobec pracy byly reprezentowane przez moich respondentéw?.
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