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Problematyka umowy o zakazie konkurencji w czasie
trwania stosunku pracy oraz po ustaniu stosunku pracy -
wybrane zagadnienia

Wprowadzenie

Jak kazdy czlowiek, tak i kazde przedsiebiorstwo posiada wlasne tajemnice. Dlatego
pracodawca, a takze jego pracownicy musza dbaé o to, aby dane poufne dotyczacego tego
przedsiebiorstwa nie dotarty do wiadomosci nieuprawnionych oséb trzecich. Z uwagi na
to, jednym z podstawowych obowiazkéw pracownika jest dzialania na korzys$¢ przedsie-
biorstwa, na rzecz ktérego §wiadczy prace, a takze powinno§¢ nierozpowszechnianie
danych, ktére moglyby przynies¢ ewentualne negatywne skutki wobec pracodawcy badz
zakladu pracy'. Kwestia ta zostala uregulowana w Kodeksie pracy, ale takze w innych
ustawach szczegdlnych, np. w Kodeksie spétek handlowych?. W przywotanych ustawach
enumeratywnie wskazano przypadki, kiedy pracownik ma bezwzgledny obowiazek prze-
strzegania zakazu konkurencji ze wzgledu na funkcje, jaka sprawuje badZz sprawowal®.
Kodeks pracy wskazuje na dwa rodzaje klauzul konkurencyjnych. Zgodnie art. 101! k.p.
sg to klauzule dotyczace zakazu konkurencji w czasie trwania stosunku pracy oraz na
mocy art. 1012k.p. zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy*. Cho¢ niewatpliwie oba

LArt. 100 § 2 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.
1320 z po6zn. zm.), dalej jako k.p.

2M. Gersdorf, Zabezpieczenie przed dziatalnoscig konkurencyjng pracownika i zakaz podejmowania
przez niego dodatkowego zatrudnienia, [w:] M. Gersdorf, K. Raczka (red.), Indywidualne prawo pracy. Czesé
szczegotowa, t. 111, seria: System Prawa Pracy, red. serii K.W. Baran, 2021, Lex, pkt 2.2.3.

3D. Dzienisiuk, J. Skoczynski, [w:] L. Florek (red.), Kodeks pracy. Komentarz do art. 1011, 2017, Lex, pkt 1.

4Art. 101' i art. 1012 k.p.
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zagadnienia dotykaja szerokiego zakresu problematyki, autorka niniejszego artykutu skupi
sie wylacznie na niektérych zagadnieniach dotyczacych klauzul konkurencyjnych zawar-
tych w umowie w czasie trwania stosunku pracy oraz umowie po ustaniu stosunku pracy.
Celem rzeczonych rozwazan jest analiza mozliwosci zawarcia umowy o zakazie
konkurencji w czasie trwania oraz po ustaniu stosunku pracy w aspekcie podmiotowym
oraz przedmiotowym. Na podstawie dostepnych Zrédet normatywnych oraz publikacji
naukowych zostang omdéwione kwestie zwigzane m.in. z zobowigzaniem pracodawcy doty-
czacym wyplaty odszkodowania czy tez zakresem obowigzkéw pracowniczym wynikaja-
cych z zakazu konkurencji. Autorka postara sie réwniez wskazac¢ nowe regulacje prawne
wynikajace z wprowadzenia rozwigzan prawodawczych w czasie pandemii COVID-19.

Podstawowe pojecia

Konkurencja jest stowem uzywanym w aktach normatywnych, publikacjach z réz-
nych dziedzin zycia, a takze w jezyku potocznym. W polskim ustawodawstwie brak
jest jednej wlasciwej definicji legalnej, ktora catosciowo ujmowataby znaczenie pojecia®.
Zgodnie z wyjasnieniem zawartym w stowniku jezyka polskiego, konkurencja oznacza
tyle, co ,rywalizacja miedzy osobami lub grupami oséb, ktére daza do osiggniecia
tego samego celu™. Niewatpliwie przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosé gospodar-
czg, np. ukierunkowana na produkcje tego samego dobra czy tez Swiadczacy ustugi
w takim samym zakresie jak inni przedsiebiorcy na tym samym rynku, beda wzajemnie
konkurowaé. W tym przypadku nazwiemy ich konkurentami - zgodnie z definicja
zawarta w art. 4 ust. 11 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw.”

Odwolujgc sie do sformulowania ,klauzula konkurencyjna”, nalezy wskazac, ze poje-
cie to nie zawiera jednej (wtasciwej) definicji legalnej. Autorzy, postugujac sie tym sfor-
mulowaniem, stosuja niejednolita wyktadnie. Najczesciej klauzula konkurencja rozumiana
jest jako umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Umowa ta dotyczy
informacji szczegdlnie waznych, o ktérych pracownik dowiedzial sie w czasie trwania
stosunku pracy®. Ustawodawca jednak nie wskazuje, co nalezy rozumieé¢ przez pojecie
informacji szczegdlnie waznych. Z uwagi na to przyjmuje sie, ze miernikiem obiektywnym
pozwalajacym na wtasciwa jego interpretacje jest uwzglednienie kryterium ewentualnej
szkody poniesionej przez pracodawce w ramach prowadzonego przez niego przedsiebior-
stwa, w sytuacji gdy ujawnienie informacji miatoby przyniesé w tym zakresie negatywne
skutki prowadzace do powstania szkody’.

58. Pochopien-Belka, Pracownicze czyny nieuczciwej konkurencji, 2021, Legalis, § 2.

S Wielki stownik jezyka polskiego, https://wsjp.pl/haslo/podglad/34086/konkurencja/4068220/dzia-
lania (dostep: 25.12.2021).

"Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 275).

8K. Jaskowski, [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, 2022,
Lex, pkt 1.1.

9A. Pawtowska, Klauzula antykonkurencyjna w prawie pracy. Praktyczne zastosowanie art. 300 k.p.,
,Mlody Jurysta” 2019, nr 4, s. 24.



Problematyka umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy... 21

Rys historyczny

Pierwsze przejawy ksztaltowania sie instytucji zakazu konkurencji w polskim ustawo-
dawstwie mozna dostrzec w regulacjach miedzywojennych®. Za przyktad moga postuzyé
przepisy wprowadzone w ramach rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umystowych. W tresci art. 9 tegoz
rozporzadzenia prawodawca wyjasnia, na czym polega zakaz konkurencji, zas w art. 10
bezposrednio wskazuje zasady oraz krag podmiotéw, z ktérymi moze zostaé zawarta
klauzula konkurencyjna. Tym samym naktada on na pracownika obowiazek informowania
pracodawcy o podjeciu zatrudnienia w innym przedsiebiorstwie lub prowadzeniu wlasnej
dziatalnos$ci, powigzanej choc¢by posrednio z dziatalnoscia pracodawcy. Zgodnie z dwcze-
snym prawodawstwem pracownik nie moéglt réwniez bez zgody pracodawcy dokonywaé
transakeji w tym zakresie na wlasny oraz cudzy rachunek. Umowa, ktéra zawierala oma-
wiany zakaz, miala byé zawarta na piSmie, wylacznie z osoba pelnoletnia, a takze obliga-
toryjnie stanowié¢ o obowiazku wyplaty odszkodowania pracownikowi za czas, w ktérym
obowiazywata. Mogta zosta¢ podpisana réwniez po ustaniu stosunku pracy, jednak na
okres nieprzekraczajacy roku''.

Miejsce i funkcje regulacji

Kolejne zmiany nastapily na skutek wejscia w zycia obecnie obowigzujacej ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Instytucja zakazu konkurencji zostata uregulowana
w tresci art. 101'-101*, ktore zostaly kilkakrotnie znowelizowane. Z tresci wskazanych
przepiséw wynika, ze podpisanie klauzuli konkurencyjnej stanowi czynno$é prawna
polegajaca na zawarciu umowy. Taka umowa moze zostaé zawarta w trakcie trwania
stosunku pracy, ale takze po jego ustaniu®?. Ogdlnie rzecz ujmujac, zwiazanie sie klau-
zula konkurencyjna wiaze sie z natozeniem na pracownika obowiazku dotyczacego
zaniechania dzialania, odnoszacego sie do §wiadczenia ustug czy tez podejmowania na
wlasny badz cudzy rachunek pracy, np. produkcji danego towaru badz ustugi zwigza-
nych z dziatalnoscia przedsiebiorstwa, z ktérym wiaze badz wigzat go stosunek pracy.
Co wazne, dotyczy to rowniez dzialari o charakterze zblizonym. Mowa tu réwniez
o dziatalnosci, ktéra niejako posrednio badz nawet w niewielkim stopniu pokrywa
sie z przedmiotem dzialalnosci pracodawcy. Nalezy réwniez pamietaé, aby w umowie
zostato wskazane wprost, jakich czynnosci nie moze dokonywaé pracownik, a takze
przez jaki czas i w jakim miejscu obowiazuja. Czy dotyczy on wylacznie granic RP, czy
tez okreslonego rynku lokalnego? Jest to istotne z punktu widzenia pracownika, ktory
zostaje w pewnym sensie ograniczony w swoim prawach, ale takze pracodawcy, ktory

K. Raczka, Zakaz konkurencji w stosunkach pracy, 2020, Lex.

"Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace pracowni-
kéw umystowych (Dz.U. Nr 35, poz. 323).

2Art. 101'-101* k.p.
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czuwa nad niezachwiang réwnowaga dziatalnosci wtasnego przedsiebiorstwa®. Co istotne,
poczynione miedzy stronami ustalenia we wskazanym zakresie nie nalezy utozsamiac
z czescig umowy o prace, a traktowac jako odrebne porozumienie (odrebnag umowe)™.

Ustawodawca wprowadzil instytucje klauzuli konkurencyjnych przede wszystkim
w celu ochrony interesu przedsiebiorcy. Jest to podmiot, ktéry - decydujac sie na
prowadzenie wlasnej dzialalnosci - musi liczy¢ sie z aktualnym modelem gospodar-
czym obowiazujacym w Rzeczpospolitej Polskiej w ramach art. 20 Konstytucji RP®.
W nawigzaniu do wskazanego przepisu prawa nalezy wskazac, ze wolny rynek umoz-
liwia prowadzenie dziatalno§¢ w tym samym zakresie przez rézne podmioty obrotu
gospodarczego, a konkurencja jest jego nieodzownym elementem. Z uwagi na brak
monopolu co do miejsca pracy, potencjalny przyszly pracownik ma prawo wyboru
zagwarantowane w art. 10 § 1 k.p. Powotany przepis daje mozliwo$¢ wyboru, na rzecz
kogo dana osoba bedzie $wiadczyé prace. Mozna réwniez dokonaé zmiany zaktadu
pracy, a tym samym pracodawcy. Nalezy jednak pamietaé, ze wiedza nabyta w danym
przedsiebiorstwie nadal pozostaje z pracownikiem. Z tego wzgledu wyrazenie ,zawar-
cie umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy” ma istotny wplyw na
ochrone intereséw przedsiebiorcy.

O wysokiej randze omawianej instytucji swiadczy rowniez to, ze kwestia zawierania
umoéw o zakazie konkurencji zostala podjeta w ramach dziatan zwiazanych z obowiazy-
waniem stanu epidemii badz tez zagrozenia epidemiologicznego wywolanego pandemiag
COVID-19. W tym szczegdlnym czasie ustawodawca wprowadzit regulacje, dajaca mozli-
wosé (w okreslonym terminie) wypowiedzenia przez strony umowy o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu stosunki pracy. Kwestia ta zostata uregulowana w art. 15gf
ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziala-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych. Nalezy wskazac, ze uprawnienie to daje mozliwosé wypowiedzenia umowy
o zakazie konkurencji kazdej ze stron, na ktdrej rzecz ustanowiono zakaz konkurencji,
tj. zaréwno pracodawcy, jak i pracownikowi. Moga one skorzysta¢ z omawianego upraw-
nienia z zachowaniem 7-dniowego terminu. Celem wprowadzenia omawianego przepisu
bylo przede wszystkim zwolnienie pracodawcy od obowigzku $wiadczenia pienieznego
na rzecz bylego pracownika, ktéremu do momentu wypowiedzenia przystugiwato ono
z mocy prawa. Z drugiej zas strony pracownik z chwilg ta nabywa dodatkowe prawo,
ktorego do tej pory byt pozbawiony, tj. moze podjaé prace, prowadzac dzialalno$¢ we
wlasnym imieniu czy tez na rzecz innego pracodawcy w zakresie, w jakim do tej pory

BK. Jaskowski, [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, op. cit., pkt 5.1-5.3.

4 Zakaz konkurencji, https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/144710/Zakaz%20Konkurencji.pdf (dostep:
30.01.2021).

»Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483).

Ustawa z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374).
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nie przyslugiwalo mu to uprawnienie. Z praktycznego punktu widzenia nagta sytuacja
zwigzana z rozprzestrzenianiem sie choroby COVID-19 w pewnym stopniu wplynela na
sytuacje ekonomiczna zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéow. Ustawodawca, wpro-
wadzajac omawiang regulacje, zatroszczyl sie w szczegolnosci o dobro przedsiebiorcow,
ktorzy mogliby nie byé zdolni do wyptaty naleznosci pienieznej wynikajacej z powstrzy-
mania sie pracownika od podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej. Z drugiej zas strony
problemy finansowe polskich przedsiebiorcow byly na tyle dalece idace, ze w wiekszosci
przypadkéw firmy nie zatrudnialy nowych pracownikéw, zas dazono do utrzymania stabi-
lizacji. Tym samym pracodawca ani pracownik, wypowiadajac przedmiotowa umowe, nie
mial obowiazku podawania argumentacji przemawiajacej za podjeta przez niego decyzja'®.

Kryterium podzialu na umowe o zakazie konkurencji w czasie
trwania stosunku pracy oraz po ustaniu stosunku pracy

Pierwszym i podstawowym kryterium podzialu uméw dotyczacych zakazu kon-
kurencji jest kryterium czasu. Przedmiotowe umowy moga zosta¢ zawarte w czasie
pozostawania przez strony w relacji pracownik - pracodawca, a takze gdy dana osoba
nie podlega juz kierownictwu danego pracodawcy. Ma to istotne znaczenie z punktu
widzenia wyplaty odszkodowania w formie §wiadczenia pienieznego. Uprawnienie do
ubiegania sie o te forme rekompensaty ma pracownik, ktérego wiaze zakaz konkuren-
cji w umowie obowiazujacej po ustaniu stosunku pracy. Jednak w czasie jej trwania
prawo to przystuguje wytacznie wtedy, gdy zostanie ono zastrzezone wprost w jednym
z postanowien umownych. Niewatpliwie taka umowa stanowi czynnos$¢ dwustronnie
zobowigzujaca, poniewaz kazda ze stron posiada zaréwno uprawnienie, jak i zobowia-
zanie do konkretnego zachowania wzgledem drugiej strony®.

Zakaz konkurencji w czasie trwania stosunku pracy

Co wazne, zakaz konkurencji moze zostaé¢ wskazany w tresci umowy wilasciwej
dotyczacej stosunku pracy miedzy stronami. Nalezy traktowaé go jednak jako byt
samodzielny. Dla przyktadu mozna przytoczyé sytuacje, w ktorej cala umowa bedzie
wazna i skuteczna, jednak postanowienie o zakazie konkurencji okaze sie niewia-
zgce dla stron z uwagi na niezachowanie formy przewidzianej w tresci art. 101%k.p.,
tj. zawarcie jej na pismie®. Jest to element obligatoryjny dla jej skutecznosci. Strony
nie moga powolywac sie na domniemanie obowigzywania zakazu. Nie moze on wynikac
chociazby z ich milczacej zgody?'. Umowa z pracownikiem, zgodnie z art. 29 § 2 k.p.,

M. Rotkiewicz, Prawa i obowiqzki pracodawcy a koronawirus, wyd. trzecie, 2020, Lex, pkt 22.

I8M. Medrala, Ograniczenia praw zatrudnionych w tarczy 4.0 - niektore refleksje w kontekscie zasad
konstytucyjnych, ,Monitor Prawa Pracy” 2020, nr 9, s. 10-11.

9P, Prusinowski, [w:] K.W. Baran (red.), Kodeks pracy, t. 1: Komentarz do art. 101', wyd. piate, 2020, Lex.

2K. Jaskowski, [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, op. cit., pkt 1.

AWyrok SN z 10 wrzesnia 2004 r., sygn. akt. I PK 592/03, OSNP 2005, nr 14, poz. 202.
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zawsze musi zostaé zawarta na pismie, dlatego réwniez dla skutecznosci ustanowio-
nego zakazu wymagana jest ta forma szczegdélna?. Wymoég ten nalezy réwniez utozsa-
miaé z zawarciem jej za pomoca srodkéw dostepu elektronicznego. Tu jednak dla jej
skutecznosci wymagany jest elektroniczny podpis kwalifikowany. Wszystkie wskazane
wymagania formalne odnosza sie réwniez do sytuacji zmiany jej tresci®.

Nalezy pamietaé¢ réowniez, ze zatrudnionym mozna zostaé réwniez na podstawie
innej umowy niz umowa o prace. W przypadku chociazby uméw zlecenie czy tez
samozatrudnienia klauzula konkurencyjnosci moze zosta¢ uzgodniona przez strony
na zasadzie swobody uméw, wynikajacej z art. 353! Kodeksu cywilnego, przy czym
nalezy pamietac, ze swoboda uméw nie jest prawem bezwzglednym i w tym przypadku
muszg zostaé spelnione przestanki w tresci wskazanego przepisu prawa, jak chociazby
zgodnos$¢ z normami wspoélzycia spotecznego®. Ponadto pracownika obowigzuje dbanie
o dobro zaktadu pracy, z uwagi na co ,moze polegaé¢ na umownym ograniczeniu podej-
mowania przez pracownika dodatkowego zatrudnienia w postaci wprowadzenia odpo-
wiedniego zakazu lub koniecznosci uzyskania zgody pracodawcy na podjecie takiego
zatrudnienia (dziatalnosci). Ograniczenie to nie moze zostaé wprowadzone, jesli nie ma
uzasadnienia w rzeczywistym interesie zaktadu pracy. Wprowadzenie w umowie o prace
zakazu podejmowania dodatkowego zatrudnienia, wzglednie obowiazku uzyskania na
to uprzedniej zgody pracodawcy, ktore nie spelnia tego wymagania, jest niewazne”?.

Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy

Przede wszystkim nalezy wskazaé, ze tak jak wlasciwa umowy o prace, tak réow-
niez umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy powinna zostaé zawarta
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci?. Rozwazajac kwestie podmiotowa, tj. kto
moze zawrzeé¢ takg umowe, nalezy odwolaé sie do tresci art. 1012k.p., zgodnie z ktérym
osoba, ktora nie tgczy z dotychczasowym pracodawca relacja oparta na stosunku pracy,
moze zostaé objeta zakazem konkurencji. Dotyczy to sytuacji, gdy podmiot ten miat
dostep do informacji szczegdlnie waznych, ktérych ujawnienie mogtoby doprowadzié
do negatywnych konsekwencji dla przedsiebiorcy i prowadzonej przez niego dziatalno-
$ci gospodarczej. Zgodnie z aktualnym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, pracodawca
moze postulowaé zawarcie takiej umowy bez wzgledu na to, czy wykorzystanie infor-
macji, ktérych udzielitby byly pracownik, przyniostyby rzeczywista szkode. Moze mieé
miejsce sytuacja, w ktorej pracownik podjatby dziatania zmierzajace do wykorzystania

2 Art. 29§ 2 k.p.

% Zakaz konkurencji..., s. 4.

%K. Jaskowski, [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski (red.), Kodeks pracy. Komentarz do art. 101(1),
wyd. jedenaste, 2019, Lex, pkt 2.

% Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1740 z pézn. zm.).

% A. Cempura, A. Kasolik, Zakaz konkurencji w umowie zawieranej z pracownikiem, [w:] A. Cempura,
A. Kasolik, Metodyka sporzqdzania umow gospodarczych, Warszawa 2017, pkt 23.3.

21J. Mastowski, Zakaz konkurencji, Lex, pkt 3.
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danych, ktore nabyl w danym przedsiebiorstwie, a tym samym nie wigzalyby sie one
z negatywnymi skutkami dla bylego pracodawcy?. Obligatoryjna przestanka skuteczno-
$ci takiej umowy jest wskazanie terminu, na jaki zostaje zawarta. Wyznacza on czas,
w ktérym osoba jest objeta zakazem. Wiaze sie to réwniez z wyplata na jej rzecz wlasci-
wego odszkodowania, ktére stanowi 25% wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika
przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania
zakazu konkurencji. Takie swiadczenie moze zosta¢ wyplacone z géry badz w czesciach,
zgodnie z ustaleniami stron?®. Niewatpliwie jednak uprawnienie wyptaty odszkodowa-
nia dotyczy catego okresu obowigzywania zakazu. W przypadku gdy strony miatyby
watpliwos¢ co do jego rozliczenia, sadem wlasciwym do rozstrzygniecia sporu jest sad
pracy®, poniewaz jest to umowa regulowana przepisami prawa pracy®. Tym samym
zobowiazany do przestrzegania przedmiotowego zakazu zostaje zwolniony z obowigzku
jego przestrzegania w sytuacji, gdy stanie sie on bezprzedmiotowy, tj. przedsiebiorca
zakonczy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwiazanej z przedmiotem zakazu.
7 wylaczeniem tego obowigzku mamy do czynienia réwniez wtedy, gdy pracodawca
zobowigzany do wyplaty odszkodowania nie podejmuje dzialan zmierzajacych do reali-
zacji natozonego na niego obowigzku.

Jako przyklad moze postuzyc fakt objecia klauzula konkurencyjna oséb zwiazanych
z dziatalnoscia osoby prawnej. Zgodnie z aktualnym orzecznictwem, wazne jest, aby
zakres ten byl jak najbardziej uszczegétowiony co do 0s6b, ktére zajmuja nizsze stano-
wiska i maja informacje o mniejszej randze. Ogdlnie za$ nalezy wskazywac postano-
wienia dotyczace jednostek wchodzacych w sktad tego organu. Sa to osoby podejmujace
najwazniejsze decyzje dla funkcjonowania np. sp6tki uregulowanej w Kodeksie spétek
handlowych. W tym celu postanowienia dotyczace konkurencji powinny byé sformu-
lowane w sposéb obejmujacy jak najszerszy zakres, aby zapobiec nieprzewidzianym
sytuacjom, kiedy mogloby doj$¢ do naruszenia. Efektywnosé takiego postanowienia
nalezy oceniaé z punktu widzenia §wiadomosci bytego pracownika. Najwazniejsze jest,
aby we wlasnym odczuciu, bez watpliwosci wiedzial, w jakim zakresie zostal objety
zakazem i czego dokladnie zakaz ten dotyczy®. Nie jest jednak mozliwe, aby klauzula
zawierata jednoczes$nie postanowienia, zgodnie z ktérymi osoba niebedaca pracow-
nikiem danego pracodawcy, a zwigzana jednak umowa o zakazie konkurencji miala
w obowigzku dostarczenie mu informacji o podjeciu zatrudnienia badZz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej osobiscie w innej dziedzinie niz ta, ktéra obejmuje zakaz.
Wskazane postanowienie umowne byloby uznane za niewazne, a tym samym niewia-
zace zadna ze stron®.

BPostanowienie SN z 5 czerwca 2020 r., sygn. akt. I PK 103/19, Lex nr 3032788.

2 Art. 1012 § 3 k.p.

30Ibidem.

3K. Jagkowski, [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski (red.), op. cit., 2021, Lex, pkt 1.1.
32Postanowienie SN z 5 marca 2020 r., sygn. akt. III PK 50/19, Lex nr 3169698.
3Wyrok SN z 6 grudnia 2018 r., sygn. akt. IT PK 224/17, OSNP 2019, nr 8, poz. 95.
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Podsumowanie

W celu zawarcia umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy niewat-
pliwe najistotniejsza kwestig jest posiadanie przez pracownika szczegdlnie waznych
informacji, majacych wplyw na dalsze funkcjonowanie przedsiebiorstwa, a ktérych
niedochowanie w tajemnicy mogtoby wywolaé szkode wzgledem pracodawcy. Z tego
tytutu pracownikowi zawsze przystuguje odszkodowanie. Jednak jesli umowa o zakazie
konkurencji jest zawarta w czasie trwania stosunku pracy, to prawo takie przystuguje
wylacznie wtedy, gdy zostanie ono zastrzezone wprost w jednym z postanowieri umow-
nych. Ponadto kazda z tych umoéw dla swojej skutecznosci wymaga formy pisemne;j.
Powinna zawieraé zakres dziatalnosci, ktorej pracownik nie moze wykonywaé w czasie
trwania zakazu, a takze okres, na jaki zostala zawarta. Nie moze stanowic¢ wylacznie
oswiadczenia woli, a posiadaé¢ forme umowy zawarta miedzy stronami.

Konkludujac, mozna wysnué wniosek, ze klauzule konkurencyjne zawarte
w umowie obowiazujacej po ustaniu stosunku pracy stanowia zabezpieczenie inte-
res6w pracodawcéw, a tym samym ograniczaja dziatalnosé pracownikéw po ustaniu
stosunku pracy. Ograniczenia te rekompensuje jednak przyznanie uprawnienia do
odszkodowania. Dlatego w pewnym sensie mozna uznaé, ze pracownik zyskuje dodat-
kowe zrédto dochodu i do jego decyzji nalezy, czy zatozy wlasna dziatalnos$é gospo-
darcza, czy podejmie prace innego rodzaju niezwigzanag z przedmiotem dzialalnosci
przedsiebiorcy. Ma tez mozliwos$¢ niepodjecia praca bez obowigzku informowania o tym
fakcie bylego pracodawcy. Sytuacja jednak zmienita sie wskutek rozprzestrzeniania sie
choroby COVID-19. Wprowadzenie regulacji dotyczacej przyznania m.in. pracodawcy
mozliwosci wypowiedzenia umowy z zachowaniem 7-dniowego terminu moze z dnia na
dzien pozbawié¢ osoby pozostajace bez pracy podstawowego zrdédta utrzymania, jakim
byto odszkodowanie wynikajace z zawarte] umowy.
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The issue of competition clauses in employment contracts and
after termination of the employment relationship

Summary

The Act Labour Code provides for the possibility of concluding an agreement
between the employer and the employee, which concerns a non-compete. Thus, this
agreement can be concluded during as well as after the termination of the employment
relationship. In particular, it concerns the obligation of the employee to refrain from
competitive activities conducted on his own and third party’s account.

The aim of this article is to analyse the current legal regulations in the context
of rights and obligations of employees and employers against the background of the
discussed institution. Particular attention is also paid to the scope of protection of the
employee if the discussed agreement was concluded after the termination of the employ-
ment relationship. The author of the work has also examined the legislative changes
against the background of the institution in question, due to special solutions introduced
by the Act of 2 March 2020 on special solutions relating to preventing, counteracting
and combating COVID-19, other infectious diseases and crisis situations caused by them.

Undoubtedly, the signing of a competition clause during the employment rela-
tionship gives the entrepreneur a sense of confidentiality of the information concer-
ning the workplace run by him. On the other hand, when it is concluded after the
termination of the employment relationship, the employee obtains positive effects in
the form of compensation.

Keywords: employee, employer, competition, clauses, prohibition, duration of the employment
relationship, termination of the employment relationship



