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Streszczenie

Cel: Celem badan byto opracowanie i wstepna walidacja nowego, psychometrycznie rze-
telnego narzedzia do pomiaru wspoétczesnych stereotypow ptciowych, bazujacego na dwu-
wymiarowym modelu spostrzegania spotecznego, ktére bytoby dostosowane do polskiego
kontekstu 1 uwzglednialoby dynamiczny charakter stereotypow, tym samym wypelniajac
luke po przestarzatych narzedziach.

Metoda: Proces tworzenia skali obejmowal generowanie deskryptorow (cech) przez grupe
ekspercka, a nastepnie weryfikacje 1 selekcje cech w badaniu eksploracyjnym (N = 309).
Ostatecznie do narzedzia wybrano 20 przymiotnikow. W kolejnych dwéch badaniach
wstepnie (N =276 1 N = 241) walidowano strukture narzedzia.

Wyniki: Analizy wykazaly, ze wybrane cechy silnie r6znicuja wizerunki mezczyzn i kobiet.
Nowa skala ma rzetelng i stabilna strukture i wydaje sie by¢ wiarygodnym narzedziem
do badania stereotypéw plciowych.

Konkluzja: Przedstawione w artykule narzedzie stanowi wspoétczesng alternatywe dla do-
tychczasowych metod badania stereotypéw plciowych w Polsce. Wstepna walidacja po-
twierdza jego rzetelno§é i uzytecznosé, otwierajac droge do dalszych badan nad dynamika
1 treScia wspoélczesnych stereotypow.

Stowa kluczowe: stereotypy plci, sprawczo$é, wspdélnotowosé, kobieco$é, meskosé
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Jedna z form zbiorowych reprezentacji umystowych sa stereotypy, ktére
obejmuja uproszczone lub schematyczne przekonania na temat innych grup spo-
lecznych. Maja postaé uogélnien, ktére funkcjonuja bez wzgledu na to, na ile sa
trafne w odniesieniu do poszczegdélnych jednostek (Judd i in., 1991). Stereotypy
sa zasadniczo sztywne i odporne na zmiany, gdyz trudno jest je zweryfikowaé
w kontakcie z konkretnymi osobami (Devine, 1989). Sa jednak pewne warunki,
ktérych wystapienie pozwala na takie przetworzenie informacji, doprowadzajac
do modyfikacji istniejacych stereotypowych przekonan. Dotyczy to zaréwno istot-
nych wydarzen (Haslam 1 in., 1992), jak 1 powolnych zmian spotecznych (Powell
11n., 2002). Proces ten jest rozciagniety w czasie 1 w toku codziennych obserwacji
trudno uchwytny, dlatego wazne jest prowadzenie badan nad specyfika poznaw-
czych reprezentacji w danym czasie 1 w danych warunkach spoteczno-kulturowych
(np. Bosson 1 in., 2022).

Przykladami stereotypow, pozostajacych w Scistym zwigzku z codziennym
funkcjonowaniem ludzkim, sa stereotypy dotyczace plci. Stereotypy plciowe sag
powszechnymi przekonaniami taczacymi okreslone grupy plciowe z konkretny-
mi rolami 1 cechami. Uwaza sie, ze sa one gleboko zakorzenione w spoleczen-
stwie 1 trudne do zmiany. Jednakze w ostatnich dekadach zmieniajace sie role
spoteczne sugeruja, ze rowniez stereotypy ptciowe mogty ulec przemianom (Char-
lesworth 1 1in., 2022).

Zmiany w postrzeganiu stereotypow ptciowych

Stereotypy plciowe obejmuja nie tylko postrzeganie reprezentantéw i repre-
zentantek obu plci, lecz takze dotycza realnego statusu spotecznego oraz postaw
1 zachowan spotecznych wzgledem kobiet 1 mezczyzn (Deaux 1 Kite, 2002; Man-
dal, 2008, 2012). W kazdej kulturze ksztattuje sie wspdlny zbior przekonan doty-
czacych ptci, obejmujacy rézne aspekty, takie jak stereotypy plciowe, role spo-
leczne zwiazane z plcia oraz postawy wobec 0s6b réznych piei (Eagly 1 Wood,
2012). Krystalizowanie sie przekonan co do tego, jakie sa kobiety 1 jacy sg mez-
czyzni, jest procesem diugofalowym, zréznicowanym kulturowo, a nawet §rodo-
wiskowo (np. Kosakowska-Berezecka, 2024). Aktualny wizerunek nielatwo zatem
uchwyci¢, zwlaszcza w czasach bezprecedensowego rozpowszechnienia réznych
wzorcOw postepowania 1 stylow zycia, z jakimi mamy do czynienia wspoélcze$nie
poprzez media, czy bezposrednie kontakty z przedstawicielami innych kregéw
kulturowych (Bajkowski, 2010; Siemienska, 2005).

Cze$¢ danych miedzykulturowych podwaza uniwersalizm cech uznawanych
za kobiece 1 meskie (Best 1 Williams, 1998; Herdt, 2020; Gilmore, 1990; Levant
1 1n., 2003; Spence 1 Helmreich, 1978). Istnieja badania wskazujace, ze nawet
w obrebie Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej wystepujg réznice miedzy
tym, co jest uwazane za kobiece 1 meskie w odmiennych grupach etnicznych
(Hammond 1 Mattis, 2005; Konrad 1 Harris, 2002; Ojeda 1 in., 2008). Historia ba-
dan nad tresScig stereotypow plci sktania po pierwsze do przyjecia zalozenia, ze
wizerunek przedstawicieli r6znych plci jest zmienny takze w czasie, a po drugie —
do postulowania konieczno§ci prowadzenia badan nad specyfika poznawczych
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reprezentacji kobiecoSci-meskosci w danym czasie 1 w danych warunkach spo-
lecznych. Badania nad dynamika stereotypéw osadzone w koncepcji rol spolecz-
nych (Diekman i1 Eagly, 2000) pokazuja, iz percepcje rol kobiecych i meskich oraz
statusu 1 posiadanej wladzy, zmieniajg sie w czasie w rozny sposob w zaleznoséci
od spostrzeganej plci (Diekman 1 in., 2004). Mierzenie tres$ci stereotypow plci
jako zagadnienie wrazliwe na kontekst kulturowy, powinno by¢ przede wszyst-
kim dostosowane do warunkéw, w ktorym zamierza sie je badaé. Choé proby
stworzenia skal pomiarowych byly podejmowane na przestrzeni lat przez bada-
czy 1 badaczki z wielu krajow (np. Fakunmoju 1 in., 2016; Laguia i in., 2019; Mil-
Is1in., 2012), to nigdy nie beda one na tyle uniwersalne, by mozna je byto zasto-
sowaé w kazdym.

Badania nad ewolucja znaczenia kobieco$ci 1 meskoSci rowniez ukazuja
pewna niejednoznaczno$é. Zdaje sie, ze na przestrzeni lat kobieco$¢ ulegta glebszym
zmianom (Wojciszke 1 Szlendak, 2010) w porownaniu z meskoscig (Kosakowska-
-Berezecka, 2015). Globalne trendy pokazuja, ze zmiana ta jest jednak powolna
(Kosakowska-Berezecka, 2016). Stwierdzono ogdlne ostabienie tradycyjnych
stereotypow dotyczacych plci 1 przesuniecie uprzedzen w kierunku neutralnosci
(Charlesworth 1 Banaji, 2021), ale meta-analizy kwestionariuszy o stereotypach
plciowych prowadzone w réznych punktach czasowych daja ambiwalentne wy-
niki. Cho¢ w wiekszoS§ci pokazuja, ze stereotypy plci stabng w przypadku kobiet,
to pozostaja relatywnie stabilne dla mezczyzn (Croft i in., 2015; Donnelly
1 Twenge, 2017). Ponadto analizy archiwalne danych jezykowych wskazaly, ze
na przestrzeni lat doszlo do zmian w tresci stereotypow, ale tylko kobiecych
(Bhatia 1 Bhatia, 2021). Haines 1 wspoétpracowniczki (2016) pokazaty zas$, ze
miedzy 1983 a 2014 nie doszto do istotnych zmian w postrzeganiu stereotypéw
plciowych Co wiecej zmieniajaca sie dynamika rél mezczyzn zalezy od zmienia-

jacego sie pojecia meskosci, ktore, jak na razie, bazuje na zasadzie sprawczosci

1 — przede wszystkim — na unikaniu cech kojarzonych z kobiecoscia (np. Rud-
man 1 Mescher, 2013). W poréwnaniu do stereotypu kobiecosci, stereotyp me-
skosci jest bardziej spéjny 1 tradycyjny, szczegdlnie w aspekcie rél spotecznych,
za$ stereotyp kobiety — bogatszy w tresc, szczegdlnie w zakresie wygladu kobie-
ty 1 wykonywanych przez nig zawodéw (Mandal, 2012). Co interesujace, status
meskosci jest w réznych spoleczenstwach jakosciowo inny niz status kobiecosci
(Bosson 1 1in., 2021). Zgodnie z teorig zagrozonej meskosci (precarious manhood)
o meskosci stanowl nie tylko biologia (jak w przypadku kobiecosci), lecz takze
status spoteczny, ktory musi byé¢ nieustannie zdobywany i utrzymywany (por.
Vandello 1 Bosson, 2013). Taka spoteczna konstrukcja plci meskiej stanowi
o pewnych kulturowych normach, ktére nalezy spelnié¢, aby byé postrzeganym
jako meski.

Poznawcze reprezentacje
Podejmowana tematyka znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w szer-

szym kontekScie badan nad spostrzeganiem spotecznym. Bogata literatura
ostatnich lat opisuje sporo dowoddéw empirycznych wskazujacych, ze u podloza
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spostrzegania spotecznego (czy to grup, czy jednostek) leza dwa podstawowe wy-
miary (Abele 1 Wojciszke, 2007; Fiske 1 in., 2007; Judd 1 in., 2005; Wojciszke,
2010). W zaleznoéci od kontekstu badan wymiary te nieco sie réznia. Na przy-
ktad w badaniach nad stereotypami spolecznymi (modelu SCM) mowa jest o cie-
ple i kompetencji (Fiske i in., 2002), w kontekécie formowania ocen o cechach
innych ludzi — wymiary dobry — zly spolecznie 1 intelektualnie (Rosenberg i in.,
1968) czy ocenie charakterystycznych uzytecznosci cech — korzystne dla posia-
dacza vs. korzystne dla innych (Peeters, 1992). Pomimo pewnych réznic w im-
plikacjach teoretycznych i réznicach w interpretacji wymiarow, charakter orga-
nizujacy percepcje obiektow spolecznych wydaje sie wspélny dla wszystkich
koncepcji. Odnoszac sie do cech opisujacych wlasciwosci cztowieka, mozna po-
stuzy¢ sie terminami sprawczos¢ 1 wspdlnotowosé, ktore organizuja wszystkie
cechy 1, jak podkreslaja Abele 1 Wojciszke (2007), waznos$é¢ kazdego z tych wy-
miarow zalezy od perspektywy ja vs. inny. Wspolnotowo$¢ to wymiar opisujacy
cechy korzystne dla innych zwiazane z motywami wspélpracy 1 dbania o innych,
takie jak np.: przyjaznosc¢ czy opiekunczos$é, czyli cechy wpisujace sie w stereo-
typ kobiecosci. Sprawczosé to zbior cech korzystnych z perspektywy ja, zwiaza-
nych z motywami koncentracji na sobie 1 realizacji wlasnych celéw, np.: inteli-
gencja, kompetencje czy zaradno$é — cechy te wpisuja sie w stereotyp meskosci
(Wojciszke, 2010). Analogicznie wymiar ciepla opisuje kobiety, a wymiar kom-
petencji — mezczyzn (Chalmers, 2021; Connor 1 Fiske, 2018). Eagly 1 wspdl-
pracownicy oraz wspOlpracowniczki (2020) ustalili, ze w latach 1946-2018
w Stanach Zjednoczonych nasilily sie stereotypy dotyczace sprawczosci kobiet,
natomiast stereotypowe postrzeganie sprawczoscl mezczyzn wykazalto niewielki
1 nieistotny spadek. Wyjasnienia upatruja w tym, ze przy jednoczesnym wzro-
Scie reprezentac)i kobiet w ,,meskich” zawodach nie zmalala ich nadreprezenta-
cja w zakresie prac domowych 1 zawoddéw opiekunczych (np. opieka zdrowotna;
Charles 1 Bradley, 2009).

Stereotypowe przypisywanie wspolnotowosci kobietom, a sprawczos$cl mezczy-
znom wydaje sie uniwersalne miedzykulturowo (Bosson 1 in., 2022; Kosakowska-
-Berezecka, 2023; Williams 1 Best, 1990). Podobny wzorzec dotyczy dodatkowo
réznic w postrzeganiu siebie przez pryzmat plci: w réznych kulturach kobiety ge-
neralnie oceniajq siebie wyzej pod wzgledem cech wspdélnotowych niz mezezyzni,
a mezczyzni generalnie oceniaja siebie wyzej pod wzgledem cech sprawczych niz
kobiety (Williams 1 Best, 1990). Warto podkreslié¢, ze propozycja wymiaréow ko-
biecosci 1 meskosci (Bem, 1974; Spence 1 in., 1975) bazuje na spostrzeganiu od-
niesionym do obowigzujacych rél 1 stereotypow plci, tym samym tradycyjnie wpi-
sujac sie w koncepcje dwoch wymiaréw poznania, ale rownoczesnie podlegajaca
zmianom wraz ze zmianami spolecznymi.

Reasumujac, w kontekscie badan nad stereotypami plciowymi, pojecia ko-
biecosci 1 meskosci sa, Sci§le zwigzane z dwoma fundamentalnymi wymiarami
spostrzegania spotecznego: wspolnotowoscia 1 sprawczoscia. Wspolnotowosé (na-
zywana takze cieplem) opisuje cechy korzystne dla innych, zwigzane z motywa-
mi wspolpracy 1 troski, takie jak przyjaznos$é czy opiekunczosé. Cechy te trady-
cyjnie wpisujg sie w stereotyp kobiecoSci. Natomiast sprawczo$¢ (nazywana
takze kompetencja) odnosi sie do cech korzystnych z perspektywy jednostki,
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zwiazanych z motywami koncentracji na sobie i realizacji wlasnych celow — inte-
ligencja, kompetencja czy zaradnoscia. Cechy te tradycyjnie wpisujq sie w ste-
reotyp meskosci. Warto podkresli¢, ze propozycja wymiarow kobieco$ci 1 mesko-
§ci (Bem, 1974; Spence 1 in., 1975) stworzona jest na podstawie spostrzegania
odniesionego do obowiazujacych rél i stereotypéw plci, tym samym tradycyjnie
wpisujac sie w koncepcje dwoch wymiarow poznania — réwnocze$nie podlegaja
one zmianie wraz ze zmianami spotecznymi.

Badania tresci stereotypow pici

W polskim kontekscie badawczym podejmowano liczne préby wpisujace sie
w omawiane nurty teoretyczne. Nalezy jednak podkreslié, ze wcigz brakuje ak-
tualnego 1 metodologicznie rzetelnego narzedzia stuzacego do pomiaru tresci ste-
reotypow plciowych. Najczescie) wykorzystywany w tym celu Inwentarz plci psy-
chologicznej (IPP) autorstwa Alicji Kuczynskiej (1992) stanowi jedynie swobodna,
interpretacje zatozen Bem Sex-Role Inventory (BSRI; Bem, 1974), bez pelnej ada-
ptacji tego narzedzia na grunt polski.

Inwentarz pikci psychologicznej

Inwentarz ptci psychologicznej (IPP) autorstwa Alicji Kuczynskiej (1992)
stanowi liste przymiotnikowa opracowang z mys$la o pomiarze autodefinicji roli
plciowej, rozumianej jako spontaniczna gotowos¢ do postugiwania sie wymiarem
plci w odniesieniu do siebie. Narzedzie to zostalo skonstruowane gléwnie na pod-
stawie teorii schematow plciowych Sandry Bem (1981). Kuczynska, rezygnujac
z adaptacji oryginalnego narzedzia BSRI, zdecydowala sie na stworzenie autor-
skiego instrumentu badawczego uwzgledniajacego polski kontekst kulturowy
1jezykowy.

Pierwszym etapem pracy bylo rozpoznanie tresci stereotypu kulturowego
kobiecoéci 1 meskoéci funkcjonujacego w polskim spoteczenstwie. Eksperymen-
talna wersja inwentarza obejmowata 45 cech przymiotnikowych i zostata podda-
na wstepnej weryfikacji empirycznej na probie 79 oséb studiujacych. Trafnosé
teoretyczna narzedzia oceniana byla na podstawie wynikéw IPP oséb transpicio-
wych (N = 24) w zréznicowanym przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (Kuczyn-
ska, 1992). Konstrukcja omawianego narzedzia odbiega od wspotczesnych stan-
dardéw metodologicznych. Po pierwsze, dwuczynnikowa struktura narzedzia nie
zostala uzyskana na podstawie empirycznych metod wyodrebniania struktury —
zostata jedynie zalozona teoretycznie i nie zweryfikowano jej. Po drugie, ograni-
czeniem jest sposdb weryfikacji trafnosci treSciowej. Zastrzezenia budza zaréw-
no dobor préby ograniczonej wytacznie do kobiet transplciowych, przy jednocze-
snej duzej heterogeniczno$ci tej grupy, jak i zaltozenie teoretyczne, zgodnie
z ktérym ich odpowiedzi miatyby by¢ poréwnywalne z wynikami uzyskanymi od
studentéw-mezczyzn. Lipinska-Grobelny oraz Gorczycka podjety sie aktualizacji
tego narzedzia (2011), ale nadal dotyczy on jedynie schematéw uzywanych do sa-
moopisu, nie jest zas pomiarem spostrzegania spolecznego.
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Cel badan wtasnych

Biorac pod uwage wezeéniej oméwione ograniczenia, celem prezentowanych
badan bylo opracowanie narzedzia zgodnego ze wspoélczesnymi ujeciami teore-
tycznymi na podstawie dwuwymiarowego modelu spostrzegania spolecznego.
Jednocze$nie poprzez odwotanie do koncepcji rél spolecznych oraz dynamicznego
charakteru stereotypéw, nowe narzedzie miato na celu uchwycenie aktualnych
reprezentacji r6l ptciowych uwzgledniajacych ich zmiennoéé i kontekstualno§é
we wspolczesnym spoteczenstwie.

Kwestie metodologiczne zwiqzane z narzedziami pomiaru tresci stereotypow pfci

Smiler 1 Epstein (2010) dokonaly kompleksowego przegladu metodologicz-
nego narzedzi do pomiaru tresci stereotypow plci, wskazujac na wspotczesne kie-
runki metodologii 1 analiz, jakie powinny by¢ brane pod uwage przy konstrukeji
takich narzedzi. Wéréd gléwnych probleméw wymieniaja niska wewnetrzna spdj-
noé¢ niektérych skal, brak przeprowadzonych konfirmacyjnych analiz czynniko-
wych (CFA) dla wielu istniejacych narzedzi, a takze niedostateczne uwzglednie-
nie trafnosci zbieznej (convergent validity) w ich walidacji. Zwracaja roéwniez
uwage na problem (nie)trwaloéci stosowanych narzedzi w czasie — jako przyktad
podaja BSRI, ktére mimo szerokiego zastosowania ma juz ponad 50 lat 1 moze
nie odzwierciedla¢ aktualnych zmian w postrzeganiu rél ptciowych.

Dane z wielu badan prowadzonych od lat siedemdziesiatych wskazuja, ze
wyniki uzyskiwane za pomoca BSRI konsekwentnie rosna, co oznacza, ze osoby
badane otrzymuja coraz wyzsze wyniki na poszczegélnych skalach (Twenge,
1997). Spence 1 Hahn (1997) sugerowaly nawet wystepowanie efektu sufitowego
wynikow w BSRI. Badania przeprowadzone przez Holt 1 Ellis (1998) wykazaty
natomiast, ze niektére cechy przypisywane kobieco$ci w oryginalnej wersji na-
rzedzia (np. lojalno$é¢, dziecinno$cé) przestaty réznicowacé pte¢ w badaniach pro-
wadzonych trzy dekady pédzniej. Zmieniajace sie uwarunkowania spolteczne
1 kulturowe wyraznie wskazuja na konieczno$¢ rewizji istniejacych narzedzi po-
miarowych lub tworzenia nowych uwzgledniajacych specyfike wspoétczesnych po-
pulacji oraz aktualne rozumienie rél ptciowych (Ciechanowicz, 1990; Hoffman
1 Borders, 2001; Konrad 1 Harris, 2002; Swim 1 in., 1995).

Metoda
Konstrukcja narzedzia

Na podstawie postulatow wspétczesnych badaczy 1 badaczek dotyczacych meto-
dologii pomiaru treséci stereotypéw plci (m.in. Smiler 1 Epstein, 2010) osoby autor-
skie przyjely nastepujace zatozenia w badaniach wlasnych: lista atrybutéw specy-
ficznych dla kobiet 1 mezczyzn nie moze by¢ intuicyjna, wynikajaca z istniejacych
stereotypow — z zalozenia reprezentacje poznawcze ulegaja dynamicznym zmianom;
osoby badajace musza wiec uzyskaé mozliwie obszerny, bogaty 1 zr6znicowany zbiér
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cech uznawanych aktualnie za atrybuty charakterystyczne dla reprezentantéw
réznych plci; istnieje potrzeba uzyskania informacji o tym, na ile uzyskane wy-
miary uznawane sg za prototypowe (specyficzne) dla kobiet 1 mezczyzn przez
dana osobe badana. Celem podjetych badan bylo: (1) opracowanie rzetelnego na-
rzedzia pomiaru wspolczesnych treSci poznawczych reprezentacji plei (atrybu-
tow specyficznie wigzanych z danag plcig), (2) uchwycenie wspélezesnych tresci
wizerunkow ,,typowe)” kobiety 1 ,typowego” mezczyzny.

Procedura

Tworzenie narzedzia przebiegato w kilku etapach. We wstepnej fazie zasto-
sowano dwie metody generowania deskryptorow — cech 1 okreslen adekwatnych
do opisu plci — pelnigceych zaréwno funkcje deskryptywna, jak i réznicujaca. Na-
stepnie przeprowadzono badanie eksploracyjne na duzej grupie oséb, ktérego ce-
lem byta agregacja zgromadzonych pozycji oraz identyfikacja struktury lezacej
u podstaw konstruowanego narzedzia. Na koncowym etapie przeprowadzono ba-
dania trafnoéci oraz szereg analiz konfirmacyjnych, majacych na celu zweryfiko-
wanie struktury narzedzia.

Generowanie i wstepna agregacja pozycji testowych

W celu stworzenia wstepnej puli pozycji poproszono 10 0s6b (5 kobiet 1 5 mez-
czyzn) o stworzenie list co najmniej 30 cech lub przymiotnikéw, ktére w ich ocenie
w najbardziej adekwatny sposob opisuja mezczyzn oraz kobiety. W sumie osoby
badane wygenerowaty 328 cech, w tym 197 cech opisujacych kobiety ($rednia liczba
wystapien cech M =1,81; SD = 1,59) oraz 185 cech opisujacych mezczyzn (M = 1,80;
SD = 1,63). Wérdd zgromadzonych okre§len znalazly sie zar6wno cechy pozytyw-
ne (np. dobry/a, czarujacy/a, kolezenski/a), jak 1 negatywne (np. bezlitosny/a, kté-
tliwy/a, chciwy/a). Ponadto do procesu generowania pozycji wlaczono szescioro
0séb uczestniczacych w seminarium badawczym poéwieconym stereotypom pici,
realizowanego w ramach zaje¢ na Uniwersytecie Warszawskim. Osoby te wyge-
nerowaly dodatkowo tacznie 56 dodatkowych pozycji.

Pule pozycji stworzono na podstawie obu wygenerowanych list a nastepnie,
uwzgledniajac liczbe wystapien (zaréwno bezwzglednych, jak 1 réznic pomiedzy
listami okre§len typowych dla mezczyzn i kobiet), wybrano 46 cech, ktére poja-
wity sie najczeéciej. Wszystkie wybrane cechy miaty charakter pozytywny. Oka-
zalo sie, ze negatywne charakteryzowaly sie relatywnie niska czestotliwoscia
wystepowania — zadna z nich nie spetniata ustalonych kryteriéw i tym samym
nie znalazla sie w ostatecznej wersji narzedzia.

Badanie eksploracyjne

Celem badania eksploracyjnego bylo wyodrebnienie struktury oraz konstruk-
cja narzedzia na podstawie analizy czynnikowe] przeprowadzonej na zebranych
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danych. Badanie odbywalo sie w okresie od pazdziernika 2007 do maja 2008
roku wsrod osob studiujacych na uczelniach wyzszych, gléwnie w trakcie zajec.
Dobdr oséb do badania eksploracyjnego byt doborem wygodnym, realizowanym
glownie w trakcie zaje¢ na réznych uczelniach wyzszych. Cho¢ jest to typ proby
niereprezentatywnej, decyzja bazowata na strategicznym dazeniu do pewnej ho-
mogenicznosci pod wzgledem grupy wiekowej (studenci), co pozwalato na kontrole
zmiennych demograficznych, jednoczeénie dazac do zréznicowania zainteresowan
poprzez objecie studentéw z réznych kierunkéw studiow. Kryterium wyklucze-
nia stanowilo studiowanie psychologii powyze) pierwszego roku studiéw, aby
zminimalizowaé wplyw wczes$niejsze) wiedzy teoretycznej z zakresu stereotypow
na uzyskane wyniki. Kwestionariusze byly dystrybuowane wérod studentéw za
zgoda prowadzacych zajecia, co umozliwilo zebranie zréznicowanej préby pod
wzgledem kierunkéw studiow 1 wieku. W sumie przebadano 309 oséb (152 mez-
czyzn i 157 kobiety) M., = 26,36; SD = 10,07. Zgodnie z rekomendacjami zawar-
tymi1 w literaturze (m.in. Costello 1 Osborne, 2005; Tabachnick 1 in., 2007), mini-
malny zalecany stosunek n/p wynosi 5:1, natomiast za optymalny uznaje sie
stosunek 10:1. Przyjeta w niniejszym badaniu proporcja wynosi ok. 6,7 osoby na
jedng zmienna, co plasuje sie powyzej minimalnego progu 1 zapewnia wystarcza-
jaca, moc statystyczna do rzetelnego wyodrebnienia struktury czynnikowej. Po-
nadto absolutna liczba respondentéw przekracza czesto wskazywany prog 300
0s0b, ktory uznawany jest za ,dobry” punkt odniesienia w ocenie adekwatnosci
préoby do analizy czynnikowej (Comrey 1 Lee, 1992). Dodatkowym potwierdze-
niem trafno$ci analizy sa uzyskane zasoby zmienno$ci wspdlnej pozycji (commu-
nalities), ktore w przypadku zdecydowanej wiekszo$ci pozycji przekroczyty 0,60,
$rednia 0,71 (MacCallum, 1 in., 1999, 2001).

Procedura

Kwestionariusz zastosowany w badaniu byt dostosowany do plci responden-
tow, przy czym w zaleznoéci od wersji uzywano odpowiednich form przymiotni-
kow (wersja kobieca 1 meska). Kwestionariusz skonstruowano w dwéch wer-
sjach. W pierwszej najpierw oceniano kobiete, pdzniej mezczyzne (AB), za$
w drugiej — najpierw oceniano mezczyzne, a poézniej kobiete (BA). Osoby badane
otrzymywaly wersje kwestionariusza w sposéb losowy.

Zadaniem os6b badanych bylo zaznaczenie, jak czesto kazda z przedsta-
wionych 46 cech jest uzywana do opisu kobiet 1 mezczyzn. Osoby badane udzie-
laly odpowiedzi na skali od 1 (bardzo rzadko uzywany) do 5 (bardzo czesto uzy-
wany).

Dobér oséb do badania eksploracyjnego byl celowy 1 odbywal sie gléwnie
w trakcie zaje¢ na réznych uczelniach wyzszych. Kryterium wykluczenia stano-
wilto studiowanie psychologii powyzej pierwszego roku studiéw, aby zminimali-
zowaC wplyw wczeéniejsze] wiedzy teoretyczne] z zakresu stereotypow na uzy-
skane wyniki. Kwestionariusze byly dystrybuowane wsréod studentéw za zgoda
prowadzacych zajecia, co umozliwilo zebranie zréznicowanej proby pod wzgle-
dem kierunkéw studiow 1 wieku.
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Wyniki

Wykonano serie analiz czynnikowych metoda osi gtéwnych, z rotacja ortogo-
nalna (varimax). Liczbe wyodrebnionych czynnikéw ustalono za pomoca wykresu
osypiska (scree test), metoda analiz rownolegtych (parallel analysis) polegajacych
na poréwnaniu struktury zbioru do réwnolegtych zbioréw losowych (o identycznych
parametrach N*k), oraz zastosowano metode Minimum Average Partial (MAP) test
Velicera (1976) na podstawie analizy macierzy czastkowych korelacji. W poréwna-
niu do klasycznych metod dwie ostatnie procedury uznane sa za o wiele skutecz-
niejsze w wyodrebnianiu wlasciwej struktury z danych (O’Connor, 2000; Velicer
11n., 2000). Wszystkie trzy metody przyniosty podobne wyniki, ostatecznie przyjeto
dwuczynnikowe rozwigzanie. W dalszej kolejnos$ci na podstawie ladunkéw czynni-
kowych (niskich lub relatywnie réwno rozlozonych po czynnikach — crossloadings)
liczbe pozycji zredukowano do 20. W tabeli 1 zaprezentowano tadunki czynnikowe.

Tabela 1

Ladunki czynnikowe dla ostatecznej wersji narzedzia do pomiaru tresci stereotypow ptci

Atrybuty kobiet Atrybuty mezczyzn
Kobiecosé Meskosé Kobiecosé Meskosé

Wrazliwaly 0,82 -0,10 0,09 0,65
Delikatnaly 0,81 -0,13 —-0,05 0,66
Uczuciowaly 0,80 -0,02 0,03 0,69
Kochajacaly 0,75 -0,10 0,17 0,60
Subtelnaly 0,73 0,10 -0,03 0,59
Cieptaly 0,72 -0,02 0,07 0,64
Opiekunczaly 0,70 0,05 0,26 0,58
Uroczaly 0,69 -0,04 -0,04 0,63
Lagodnaly 0,69 0,04 -0,10 0,63
Ladnaly 0,55 0,01 —-0,05 0,52
Odwaznaly -0,13 0,74 0,72 -0,01
Silnaly ~0,10 0,66 0,71 ~0,09
Stanowczaly -0,17 0,65 0,58 —0,06
Odpowiedzialna/y 0,04 0,61 0,60 0,18
Pracowitaly -0,10 0,52 0,59 0,16
Ambitnaly 0,02 0,52 0,46 0,02
Wysportowanal/y 0,21 0,51 0,67 -0,10
Dowcipnaly 0,27 0,49 0,48 0,11
Przystojnaly -0,09 0,47 0,68 —-0,03
Wysokaly 0,10 0,45 0,64 -0,01
wyja$niana wariancja 18,54% 15,29% 17,31% 15,89%
a Cronbacha 0,90 0,76 0,87 0,89

Adnotacja. Czcionka pogrubiong oznaczono ladunki czynnikowe pozycji w skalach, do ktorych osta-
tecznie zostaty wlaczone.
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Ladunki czynnikowe w obu rozwiazaniach (dla ocen mezczyzn 1 kobiet)
wskazuja, 1z uklad pozycji w skalach jest podobny. Jednoczes$nie analizy rzetelno-
§ci potwierdzily relatywnie wysoka spojnosé wewnetrzna uzyskanych wymiaréw.
Konkretnie to wewnetrzna spdjnos$¢ skali mierzacej cechy kobiece (wymiar wspol-
notowoscl) wyniosta a = 0,90 dla kobiety 1 0,87 dla mezczyzny, natomiast dla skali
mierzacej cechy meskie (wymiar sprawczosci) a = 0,76 w przypadku oceny kobie-
ty 1 0,89 oceny mezczyzny. Te warto$ci wskazujg na dobra do bardzo dobrej rze-
telno$¢ obu podskal, co oznacza, ze pozycje w kazdej skali sa spdjne 1 mierza to
samo konstrukt. W celu poréwnania uzyskanych rozwigzan policzono wskazniki
spdjnosci dla odpowiadajacych sobie wymiardéw (congruence coefficient, tabela 2).

Tabela 2

Wspétczynniki zgodnosci pomiedzy rozwigzaniami czynnikowymi Tuckera dla oceny
przecietnej kobiety i mezczyzny

Mezczyzna
Kobiecoéé Meskoséé
Kobieco§é 0,98 -0,04
K . b b
obieta Meskosé 0,01 0,97

Adnotacja. Czcionka pogrubiong oznaczono wspoétczynniki, oznaczajace identyczno$¢ wymiarow.

Interpretujac wspoétczynnik zgodnosci wedlug restrykcyjnych kryteriow
(Lorenzo-Seva 1 ten Berge, 2006), mozemy przyjacé, ze odpowiadajace sobie wy-
miary kobieco$ci 1 meskoséci w obu rozwigzaniach sa tozsame. Poniewaz w bada-
niach podkresla sie zwigzek ocen z plcig 0séb badanych (Deaux 1 Kite, 2002;
Smiler, 2004; Smiler 1 Epstein, 2010), postanowiono sprawdzié, czy ple¢ oséb
badanych wplywa istotnie na otrzymane powyzej wyniki. W tabeli 3 przedsta-
wiono analizy spdjnosci rozwigzan w zaleznosci od plci oséb badanych.

Tabela 3

Spdéjnosé struktur czynnikowych kobiecosci i meskosci z uwzglednieniem ptci 0s6b bada-
nych i obiektu

Oceny kobiet

Oceny mezczyzn Typowa kobieta Typowy mezczyzna
Kobiecosé Meskosé Kobiecoéé Meskoéé
Typowa Kobiecosé 0,99 —0,06
kobieta Meskosc -0,07 0,98
Typowy Kobiecosé 0,09 0,99
mezczyzna — Meskoéé 0,99 0,10

Adnotacja. Czcionka pogrubiong oznaczono wspdétczynniki, oznaczajace identyczno$¢ wymiarow.

Analizy mialy na celu ustalenie, czy struktura czynnikowa dla ocen typowe;j
kobiety 1 typowego mezczyzny jest rOwnie spojna niezaleznie od ptci oceniajacego,
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dlatego wykonano analize do poréwnywania spdjnosci rozwigzan czynnikowych
w dwoch grupach (congruence coefficient). Analizy wskazuja, ze niezaleznie od
plci 0s6b uzywajacych skal do opisu kobiet 1 mezczyzn rozwiazania czynnikowe
mozna uznac za identyczne.

Badania konfirmacyjne

Odwolujac sie do wspodtczesnych postulatéw metodologicznych pomiaru tresci
stereotypow plci (m.in. Smiler 1 Epstein, 2010), postanowiono przeprowadzi¢ anali-
zy konfirmacyjne w celu zbadania struktury relacji miedzy wieloma zmiennymi.
W tym celu wykorzystano dane pochodzace z dwoch niezaleznych badan: badania
nad wplywem reklamy na postrzeganie ptci (Winiewski i in., 2008) oraz badania tre-
§ci wspolezesnych wizerunkéw plel oraz ich znaczenia dla Ja (Majcher, 2013). W obu
badaniach zastosowano ostateczna, sktadajaca sie z 20 pozycji wersje narzedzia ba-
dawczego do pomiaru tresci stereotypow plci. Zebrane dane pozwolily na przeprowa-
dzenie analiz czynnikowych, ktére pomogly zweryfikowaé zalozona strukture.

Badanie wplywu reklamy na tresc¢ stereotypéw — Winiewski i in. (2008)

Osoby badane

Osobami badanymi byly gléwnie osoby studenckie z Uniwersytetu War-
szawskiego, reprezentujace rézne kierunki studiéw. Proba badawcza liczyta 241
os6b (139 kobiet 1 101 mezczyzn), o $rednim wieku M, = 24,39 lata (SD = 7,69).
Dobdr o0s6b do badania byl celowy, a rekrutacja odbywata sie gléwnie w trakcie
zaje¢ na uczelni, co zapewniato dostep do wzglednie homogenicznej grupy w kwe-
stii wieku, ale zréznicowanej pod wzgledem zainteresowan i Swiatopogladu.

Procedura

W ramach badania analizowano zwiazek roli bohatera reklamy z postrzega-
niem stereotypéw plciowych. Badani respondenci wypelniali kwestionariusz zawie-
rajacy 20 pozycji, opracowanych na podstawie wezedniejszych etapéw konstrukeji
narzedzia. Ich zadaniem bylo ocenienie, jak czesto kazda z przedstawionych cech
jest uzywana do opisu kobiet 1 mezczyzn, stosujac skale od 1 (bardzo rzadko uzy-
wany) do 5 (bardzo czesto uzywany).

Badanie tresci wspotczesnych wizerunkow typowych przedstawicieli pici -
Majcher (2013)
Osoby badane

Osobami badanymi byly osoby z wyksztalceniem wyzszym oraz osoby stu-
diujace, przy czym wylaczono osoby z wyksztalceniem psychologicznym. Préba
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liczyta 276 os6b (143 kobiety i 133 mezczyzn), ze $rednim wieku M, = 33,08
lata (SD = 13,46). Dobér oséb do badania byt celowy, préba przypadkowa (conve-
nient), a rekrutacja odbywala sie poprzez rézne kanaty internetowe (fora i grupy
dotyczace zainteresowan), aby uzyskacé zréznicowana prébe pod wzgledem wieku

1 do$wiadczenia zyciowego.

Procedura

W tym badaniu analizowano tresci wspétezesnych wizerunkéw plei oraz ich
znaczenie dla konstrukeji tozsamosci Ja w kontekécie stereotypéw plciowych.
Podobnie jak w poprzednim badaniu, respondenci oceniali 20 cech narzedzia,
wskazujac, jak czesto sq one uzywane do opisu kobiet 1 mezczyzn, na skali od 1
(bardzo rzadko uzywany) do 5 (bardzo czesto uzywany).

W obu badaniach zostata zastosowana ostateczna, sktadajaca sie z 20 pozy-
cji, wersja narzedzia badawczego do pomiaru treséci stereotypow plci. Zebrane
dane pozwolily na przeprowadzenie analiz czynnikowych majacych na celu zwe-
ryfikowanie zatozonej struktury. Wyniki przedstawia tabela 4.

Tabela 4
Wyniki konfirmacyjnych analiz czynnikowych

Badanie Obiekt N x? df P CF1 TLI RMSEA

Majcher Kobieta 276 160,01 146 0,202 0,992 0,989 0,019
(2013) Mezczyzna 276 183,87 146 0,018 0,983 0,977 0,031
Winiewski, Kobieta 241 190,24 111 0,008 0,957 0,944 0,044
Majcher,

g%%v;;lik Mezczyzna 241 181,01 111 0,048 0,971 0,963 0,036

Adnotacja. We wszystkich modelach uwzgledniono kowariancje pomiedzy zmiennymi latentnymi.

W modelach uwzgledniona zostata kowariancja zmiennych latentnych. Uzy-
skane wyniki wskazuja na wysoki stopien dopasowania modelu do danych, za-
réwno dla ocenianej ,,typowe)” kobiety, jak 1 ocenianego ,typowego” mezczyzny.
Dodatkowo przeprowadzone analizy spdjno$ci wewnetrznej pokazuja, ze w obu
badaniach skale kobieco$ci 1 meskoéci maja wysoka spdjnoéé niezaleznie, czy
oceniany jest mezczyzna czy kobieta (tabela 5, s. 13).

Trafnosc - wizerunek ,typowych” reprezentantow pfici

Przytoczone badania umozliwiaja réwniez na opisanie zawartosci tre§ciowej
wizerunku ,,typowych” kobiet 1 mezczyzn, co pozwala w pewnym stopniu okresli¢
trafnoéé struktury wewnetrznej prezentowanego narzedzia. Aby sprawdzi¢ roz-
nice pomiedzy wizerunkiem ,typowych” kobiet 1 mezczyzn, przeprowadzono
dwuczynnikowag analize wariancji w schemacie mieszanym (2) (Pleé ,typowych”
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reprezentantow) X 2 (Typ cech przypisywanych reprezentantom plci), gdzie typ cech
przypisywanych reprezentantom ptci byl czynnikiem miedzyobiektowym, a pteé,ty-
powych” reprezentantéw byla czynnikiem wewnatrzobiektowym (patrz rycina 1).

Tabela 5
Spdjnosé wewnetrzna skal Kobiecosci i Meskosci w badaniach konfirmacyjnych
Obiekt
Kobiecosé Meskosé

Majcher (2013) Kobiecosé 0,89 0,86

Meskosé 0,78 0,83
Winiewski, Majcher, Kobieco§é 0,83 0,86
Drewnik (2008) Meskosé 0,75 0,83
Rycina 1

Srednia natezer cech kobiecych i meskich odniesionych do wizerunku typowej kobiety

i typowego mezczyzny

45 [J cechy kobiece [l cechy meskie
4,17

T

4,07

35
3,08

2,5

Wizerunek typowej kobiety Wizerunek typowego mezczyzny
Adnotacja. Stupki bledu symbolizuja btad standardowy $rednie;j.

Istotny okazat sie efekt interakeji plci z typem cech F(1, 241) = 916,10; p <0,001;
np?=0,79. W celu okreslenia istoty efektu przeprowadzono serie poréwnan pro-
stych post hoc z poprawka Bonferroniego, ktére pokazaty, ze zar6wno w wize-
runku ,typowej” kobiety, jak 1 w wizerunku ,,typowego” mezczyzny, wyzsze byly
natezenia cech specyficznych dla danej ptci. Aby okresli¢ wielkosci efektow, wy-
liczono wskaznik standardowej réznicy d Cohena dla kazdej pary poréwnan.
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Wyniki pokazaly, ze w wizerunku ,,typowej” kobiety wystapito wyzsze natezenia
cech kobiecych niz w wizerunku ,typowego” mezczyzny (d = 2,00) i jest to efekt
bardzo silny, a w wizerunku ,typowego”’ mezczyzny wystapito wyzsze natezenia
cech meskich niz w wizerunku ,typowej” kobiety (d = —1,79) 1 jest to tak samo
bardzo silny efekt. Poréwnania pomiedzy odpowiadajacymi sobie wymiarami po-
miedzy wizerunkiem ,typowych” kobiety 1 mezczyzny pokazuja, ze w zakresie
cech specyficznych — stopien przypisanych ,typowej” kobiecie natezen cech ko-
biecych (M = 4,17) jest istotnie wyzszy, niz stopien przypisanych ,typowemu”
mezczyznie natezen cech meskich (M = 4,07), jednak réznica ta jest marginalna
(d = 0,18). Poréwnujac cechy niespecyficzne okazuje sie, ze stopien przypisanych
,typowej” kobiecie natezen cech meskich (M = 3,08) jest istotnie wyzszy, niz sto-
pien przypisanych ,typowemu” mezczyznie natezen cech kobiecych (M = 2,60),
a sita efektu jest érednia (d = 0,74).

Otrzymane wyniki wskazuja wiec na istotnie rézne proporcje natezen cech
specyficznych i niespecyficznych w wizerunkach ,typowej” kobiety i ,,typowego”
mezczyzny. Wizerunek ,typowej” kobiety cechuje sie wysokim natezeniem cech
kobiecych i zdecydowanie mniejszym natezeniem cech meskich. Wizerunek ,,ty-
powego” mezczyzny cechuje sie wysokim natezeniem cech meskich 1 zdecydowa-
nie mniejszym natezeniem cech kobiecych. Wyniki te zweryfikowaly trafno§é
teoretycznag narzedzia.

Dyskusja

W opisanym powyzej badaniu skupiono sie na analizie wspo6lczesnych tresci
stereotypow plciowych 1ich struktury poznawczej. Stosujac sie do wspdlczesnych
standardéw metodologicznych, zastosowano analize czynnikowa, ktora pozwoli-
la nam na wyodrebnienie stabilnej, dwuwymiarowej struktury tych stereotypow.
Na podstawie szerokiego doboru cech — deskryptoréw — uznawanych za dobrze
opisujace typowych reprezentantéw plci, stworzono narzedzie, ktorego dwuczyn-
nikowa, wzglednie ortogonalna struktura, nawigzuje do koncepcji rél ptciowych
1 ptci psychologicznej (Bem, 1974; Eagly, 1987).

Dokonano oceny rzetelno$ci i trafnoéci opracowanego narzedzia badawczego,
ktore wykazato zgodno$é z zalozeniami teoretycznymi dotyczacymi dwuwymia-
rowego modelu spostrzegania spolecznego. Nasze wyniki, szczegélnie te zwigza-
ne z istotnie réznymi proporcjami natezen cech specyficznych i niespecyficznych
w wizerunkach ,typowej” kobiety 1 ,typowego” mezczyzny, potwierdzaja utrzy-
mujaca sie polaryzacje stereotypow plciowych. Wysokie natezenie cech kobie-
cych w wizerunku ,typowej” kobiety i cech meskich w wizerunku ,typowego”
mezczyzny Jjest zgodne z uniwersalnym miedzykulturowo przypisywaniem
wspolnotowosci kobietom 1 sprawczo$ci mezczyznom.

Co interesujace, zaobserwowano, ze stopien przypisanych ,typowej” kobiecie
natezen cech kobiecych jest istotnie wyzszy niz stopien przypisanych ,typowe-
mu” mezczyznie natezen cech meskich, choé réznica ta jest marginalna. Bardziej
znaczaca okazala sie réznica w przypadku cech niespecyficznych, gdzie stopien
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przypisanych ,typowej” kobiecie natezen cech meskich jest istotnie wyzszy niz
stopien przypisanych ,typowemu” mezczyznie natezen cech kobiecych, a sila efek-
tu jest Srednia. Wyniki te moga sugerowac, ze wizerunek kobiety, mimo dominacji
cech wspolnotowych, w wiekszym stopniu integruje cechy tradycyjnie meskie
(sprawcze) niz wizerunek mezczyzny cechy kobiece (wspélnotowe). Jest to zgodne
z obserwowanymi w literaturze trendami, gdzie stereotypy dotyczace sprawczo-
§ci kobiet nasilily sie w ostatnich dekadach, podczas gdy stereotypowe postrze-
ganie sprawczoscl mezczyzn wykazalo niewielki spadek. Moze to odzwierciedlaé
rosnace zaangazowanie kobiet w sfery tradycyjnie uznawane za meskie, przy
jednoczesnym utrzymaniu ich roli w sferach opiekunczych.

W kontekscie obserwowanych powolnych zmian stereotypéw plciowych, szcze-
gblnie tych dotyczacych kobieco$ci, nasze badanie dostarcza aktualnych danych
dla polskiego kontekstu. Zgodnie z teoria zagrozonej meskosci, status meskosci
jest nieustannie zdobywany i utrzymywany poprzez spelnianie kulturowych
norm, co moze wyjasniac¢ relatywna, stabilno$¢ stereotypéw meskich w poréwna-
niu do kobiecych. Wyniki te podkreslaja dynamike 1 kontekstualno$¢ stereoty-
pow plciowych, a takze potrzebe regularnych badan nad ich trescig

Badanie nie jest oczywiscie wolne od ograniczen. Przede wszystkim zostalo
przeprowadzone wsrod oséb studiujacych 1 z wyksztalceniem wyzszym, dodatko-
wo w probie nieco przewazaty kobiety, co ogranicza nasze mozliwos$ci generaliza-
¢j1 wynikow na catg populacje. W przyszloéci warto rozwazyé replikacje badania
na bardziej zréznicowanej probie demograficznej, aby uzyskaé pelniejszy obraz
wspolczesnych stereotypéw plciowych w Polsce. Narzedzie jest tez specyficznie
dostosowane do kontekstu polskiego, wiec potencjalne wykorzystanie go w in-
nych kulturach wymagaloby dalszej walidacji. Kolejne badania moglyby rowniez
skupi¢ sie na analizie réznic w postrzeganiu stereotypoéw plciowych w zaleznosci
od wieku, regionu, czy innych zmiennych spoteczno-kulturowych.
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