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W dniach 10-11 czerwca 2024 roku w Instytucie Psychologii Uniwersytetu
Opolskiego odbyla sie XI Ogoélnopolska Konferencja Naukowa Jakosé Zycia
w pracy i poza nig stanowiaca po szesciu latach powrdt do serii konferencji roz-
poczetych na Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie w 1992 roku. Hastem
tegorocznej edycji bylo pytanie I co z tym szczesciem?

Tematyka konferencji oscylowata wokdt jakoSci zycia w zyciu codziennym
oraz w kontekécie pracy. Uczestnicy dyskutowali o trudnoéciach w operacjonali-
zacjl pojecia szczeScie, probowali diagnozowaé poziom jakosci zycia Polakow
w réznych grupach wiekowych, analizowali wptyw wspotczesnych zjawisk na za-
dowolenie z zycia, omawiali cechy 1 stany mogace przyczynié¢ sie do lepszego
funkcjonowania w miejscu pracy oraz przedstawiali pomysly na interwencje
zwiekszajace dobrostan.

Konferencje otworzyta dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych dr hab. Anna
Weissbrot-Koziarska, prof. UO, podkresélajac wage prowadzenia badan i dysku-
sji dotyczacych szczedcia, dobrostanu 1 jakosSci zycia. Glos zabral ré6wniez prze-
wodniczacy komitetu naukowego dr hab. Romuald Derbis, prof. UO.

Czeé¢ naukowa konferencji rozpoczat dr hab. Jan Cieciuch, prof. UKSW, wy-
ktadem Propozycja kotowego modelu integrujqcego rézne modele dobrostanu oraz
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zdrowia psychicznego i zaburzen, w ktéorym przedstawil dymensjonalny model
oparty na metacechach, pozwalajacy na integracje popularnych teorii osobowo-
§ci, temperamentu i emocji.

Nastepnie odbyly sie trzy réwnolegle sesje referatowe: Szczescie i zdrowie
psychiczne, Projektowanie szczescia oraz Afekty i jakos¢ pracy.

Pierwsza z nich prowadzil dr hab. Grzegorz Francuz, prof. UO, ktéry przy-
blizyt aktualno$é modeli szcze$cia w ujeciu wybranych starozytnych filozoféw.
Nastepnie poruszono kilka tematéw: cierpienie wérdd pacjentéw onkologicznych
iich jako§é zycia (dr hab. Dariusz Krok, prof. UO), szczeécie rodzinne z perspek-
tywy mlodych dorostych (dr Agnieszka Lisiecka-Bednarczyk, PWT), odwaga 1 szcze-
Scie (dr Grzegorz Pajestka, UO 1 dr Magdalen Poraj-Weder, APS) oraz naukowe
metody poprawy dobrostanu psychicznego (dr Katarzyna Btonska, UQO). Pierw-
sza sesje referatowa zamkneto wystapienie dra Przemystawa Zdybka (UO) na
temat czynnikéw wyjasniajacych zdrowie psychiczne mtodziezy szkolnej w wie-
ku 12-16 lat.

Druga sesja pt. Projektowanie szczescia (cz. 1) prowadzona przez prof. dra hab.
Stanistawa Kowalika, AWF Poznan, rozpoczeta sie jego referatem na temat ksztal-
towania jakosci zycia na podstawie wiedzy naukowej (badacz uwzglednit czas pan-
demii COVID-19). Kolejne wystapienia odnosilty sie do: jakoSci zycia w kontekscie
zmieniajacych sie konstrukeji miejsca, pracy 1 tozsamosci (prof. dr hab. Augustyn
Banka, USWPS), czynnikéw poéredniczacych w relacji satysfakeji seksualnej
1 zadowolenia z zycia wérdod osob starszych (dr Katarzyna Skatacka, UO), wsparcia
dobrostanu ,zielona terapia” (dr Magdalena Gawrych, APS). Druga sesje zakonczy-
to wystapienie mgr Alicji Gotaty, UKW, dr hab. Elzbiety Kasprzak, prof. UKW
1 mgr Justyny Golonki, UKW, pt. Solastalgia, lek klimatyczny — warsztaty psy-
chologiczne. Profilaktyka leku klimatycznego.

Trzecia sesja referatowa byla prowadzona przez dra hab. Lukasza Bake,
prof. CIOP-PIB, ktéra otworzyt swoim wystapieniem Czy myslenie o pracy w cza-
ste wolnym sprzyja wydajnosci? Nastepnie mozna byto wystuchac referatow do-
tyczacych: zadowolenia z pracy jako korelatu indywidualnej wydajno$ci w pracy
(dr Arkadiusz Jasinski, UO) oraz charakterystyki pracy zdalnej i zaspokajania
podstawowych potrzeb psychologicznych (dr Radostaw Walczak, UO). Kolejnym
prelegentem byt mgr fLukasz Kapica, CIOP-PIB, ktéry na podstawie badan
dzienniczkowych analizowatl zwiazek miedzy emocjami w pracy a zaangazowa-
niem 1 job craftingiem. Sesje plenarna zamknelo wystapienie mgra Radostawa
Boczonia, UO, na temat triarchicznej psychopatii i do§wiadczania globalizacji
jako predyktoréw satysfakeji z pracy w grupie pracownikow biurowych.

Po sesjach rownolegtych odbyt sie wyktad dr hab. Doroty Merecz-Kot, prof. UL
pt. Programy e-mental health jako niskokosztowe interwencje nastawione na
wzmocnienie dobrostanu pracownikéw — case Empower app, podczas ktérego
prelegentka zwrdcita uwage na mozliwosci skutecznego wspierania dobrostanu
1 radzenia sobie ze stresem pracownikéw przy pomocy aplikacji na telefon.

Pierwszy dzien konferencji zwienczyt panel dyskusyjny I co z tym szcze-
Sciem?, prowadzony przez dra hab. Romualda Derbisa, prof. UO. W panelu
udzial wzieli: prof. dr hab. Anna Zalewska, USWPS, dr hab. Jan Cieciuch, prof.
UKSW, dr hab. Tomasz Grzyb, prof. USWPS, dr hab. Dariusz Krok, prof. UO,
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dr hab. Dorota Merecz-Kot, prof. UL. Dyskutanci debatowali na temat miejsca
pojecia szczeScie w psychologii, sensu edukacji mlodziezy zwiazanej z higiena
psychologicznag oraz stanu badan nad jako$cig zycia.

Drugi dzien konferencji rozpoczeta prof. dr hab. Anna Zalewska, USWPS,
wykladem Dobrostan w pracy: jak zmienialo sie jego rozumienie w ciqggu 100 lat
badarn, od czego zalezy i jak go wzmacniaé?, w ktérym podsumowata historie ba-
dan nad dobrostanem w pracy 1 przedstawila ostatnie dokonania psychologii na
tym gruncie oraz modyfikacje klasycznych teorii.

Nastepnie odbyta sie sesja plakatowa. Badania naukowcéw, doktorantow
1 studentéw przedstawiane w formie posteréw dotyczyly wypalenia zawodowego,
etyki w pracy, interwencji pozytywnych, wspotczesnych probleméw wplywa-
jacych na zdrowie psychiczne 1 jako$é¢ zycia w réznych grupach zawodowych.
Komitet naukowy na podstawie glosowania uczestnikéw wyrédznit dra Marcina
Moronia, US, nagroda za najlepszy poster Wielokrotnie wypaleni...? Analiza za-
leznosci miedzy wypaleniem zawodowym, rodzicielskim i pandemicznym w uje-
ciu sieciowym.

Ostatni wyklad Szczescie, jak widzq je Zetki. Dlaczego pojecie ,,work-life ba-
lance” moze obrazaé? wyglosit dr hab. Tomasz Grzyb, prof. USWPS, zwracajac
uwage na pokoleniowe réznice w podejSciu do szczeScia 1 inne wzgledem po-
przednich generacji oczekiwania wobec pracy wsrod osob, ktére dopiero rozpo-
czynaja zycie zawodowe.

Czeéé druga sesji referatowych réwniez zawierata trzy réwnolegle sesje:
Afekty i jako$é pracy (cz. 2), Projektowanie szczeécia (cz. 2) oraz Stres w pracy
1 szczescie.

Pierwsza z nich byla prowadzona przez dra Marcina Kolembe. Rozpoczal
dr hab. Bohdan Roznowski, prof. KUL, wystapieniem przygotowanym wspélnie
z dr Anng Szymielewicz-Nowowiejska, KUL, na temat zwiazku hedonistycznego
1 eudajmonistycznego dobrostanu w pracy. Kolejne referaty zwiazane byly z te-
matami: grit, work-life balance i zaspokojenie podstawowych potrzeb w pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem dobrostanu psychologicznego pracownikéw
(dr Marcin Kolemba, UWB i dr hab. Malgorzata Niesiobedzka, prof. UWB), rela-
cje miedzy narcyzmem wielko$Sciowym a wrazliwym w konteks$cie wskaznikoéw
jakosci pracy (dr Elzbieta Biolik, US), jako$¢ zycia 1 zdrowia osob starszych ludu
Hadza (dr Tomasz Frackowiak, UWr). Podczas swojego wystapienia mgr Krzysz-
tof Grala, APS, przedstawil polska adaptacje Kwestionariusza twardosci zawo-
dowej (OHO). Czeéé dotyczaca afektéw i1 jakoSci pracy zostata zamknieta rozwa-
zaniem korelatéw satysfakeji z pracy u mlodych dorostych mgr Izabeli Pakuty,
MANS.

Druga sesja plenarna drugiego dnia konferencji Projektowanie szczeScia
byta moderowana przez dra hab. Antoniego Wontorczyka, prof. Ud. Prowadzacy
rozpoczal sesje swoim wystapieniem na temat mobilno§ci transportowej 1 zado-
mowienia w przestrzeniach, ktére zawieraly balans pomiedzy praca a rodzing
w grupie kierowcow tirow. Nastepnie dr Marcin Wnuk, UAM, wyglosit referat
Altruistyczne przywédztwo a zamiar odejscia z organizacji. Cynizm organizacyj-
ny jako mediator oraz klimat opiekunczy i instrumentalny jako moderatory. Ko-
lejno stuchacze mogli zapoznaé sie z tematyka projektowania rekreacji jako
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odpowiedzi na zmiany wymagan zawodowych 1 warunkow pracy (dr Aleksander
Hauzinski, UO), zastosowania zeglarstwa morskiego 1 sail trainingu jako sku-
tecznych 1 atrakcyjnych metod rozwoju sit charakteru odpowiedzialnych za po-
dejmowanie wyzwan zycia codziennego (dr Mitosz Romaniuk, APS) oraz Work
Life Balance a satysfakeji z zycia w konteks$cie przekonan o roli kobiety w spole-
czenstwie (mgr Olga Zwardon-Kuchciak, UL). Ostatnia prezentacja byta adapta-
cja 1 walidacja Kwestionariusza kariery kalejdoskopowej przedstawiona przez
mgr Justyne Golonke, UKW, i dr hab. Elzbiete Kasprzak, prof. UKW.

Trzecig, sesje rozpoczela i poprowadzita dr hab. Katarzyna Slebarska, US,
referatem dotyczacym proaktywnego onboardingu pracowniczego, ze szczegol-
nym uwzglednieniem wspierania proaktywnego radzenia sobie w adaptacji do
pracy z wykorzystaniem e-szkolenia. Nastepnie uczestnicy konferencji mogli wy-
stucha¢ wystapien o mobbingu w pracy w grupie singli (dr Anna Skuzinska,
AMSNS), predyktorach adaptacji do zycia na emigracji w wybranych panstwach
Europy Zachodniej (dr Magdalena Pysz, UQO), zasobach osobistych w odniesieniu
do satysfakeji z pracy 1 zycia w grupie nauczycieli (mgr Justyna Tkaczyk, UO)
oraz kompulsywnym objadaniu sie w konteksécie stresu zawodowego (Hanna Do-
roszuk, Karolina Wiercinska 1 Dagmara Kazir6d-Przebierata, UO). Zamykajace
sesje plenarna wystapienie Orientacja na zycie prywatne (non-work orientation,)
i jej zwiqgzek z dobrostanem zawodowym i osobistym 0sob pracujqcych nalezalo
do dr Zofii Kabzinskiej, UL.

W podsumowaniu konferencji konkludowano, ze obecno§é badaczy z tak
wielu o$rodkéw naukowych z calej Polski wskazuje na potrzebe integracji $rodo-
wiska 1 zywotno§¢ problematyki zwigzanej z jakoscig zycia. Podziekowano
uczestnikom konferencji, komitetowi naukowemu, komitetowi organizacyjnemu,
sponsorom oraz studentom Studenckiego Kota Naukowego ,,Psyche 1 Logos” za-
angazowanym w jej organizacje. Po zakonczeniu naukowej czesci konferencji
uczestnicy mieli mozliwo$¢ wziecia udzialu w warsztatach, ktorych tematyka
dotyczyta dobrostanu i zycia psychicznego.



