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Streszczenie

Cel: Celem badania bylo opracowanie kroétkiej, kulturowo dostosowanej skali University
Social Climate Quality Scale (USCQS), stuzacej do pomiaru klimatu spolecznego uczelni
z perspektywy studentdéw oraz ocena jej podstawowych wiasciwosci psychometrycznych.
Utworzenie narzedzia mialo umozliwi¢ szybki, rzetelny 1 praktyczny pomiar instytucjonal-
nych czynnikéw mogacych oddziatywaé na dobrostan studentéw uczelni wyzszych w Polsce.

Metoda: Badanie pilotazowe przeprowadzono w formie ankiety internetowej (CAWI)
wérod 500 studentéow, pozyskanych metoda kuli énieznej. Ocenie podlegato poczatkowo
14 pozycji skali, sformutowanych na podstawie przegladu literatury. W ramach oceny
wlasciwosei psychometrycznych skali przeanalizowano rozktady poszczegdlnych itemow,
spdjnoéé wewnetrzna (alfa Cronbacha), korelacje miedzy pozycjami, strukture czynnikowa,
(PCA) wraz z oceng adekwatnos$ci danych (test Bartletta, wskaznik KMO). Na tej podsta-
wie wyloniono wersje skrécona skali, obejmujaca 7 pozycji, ktérej wlasnosci rowniez prze-
testowano.

Wyniki: Wersja 7-pozycyjna charakteryzowala sie wysokg rzetelnoscia (a = 0,90) i bar-
dziej wyr6wnanymi korelacjami miedzy pozycjami (r = 0,46-0,67) niz wersja 14-pozycyjna.

! Adres do korespondencji: a.kozakiewicz@inz.uz.zgora.pl.
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Analiza PCA potwierdzila jednowymiarowa strukture zaréwno pelnej, jak i skréconej
wersji skali, z jednym dominujacym komponentem wyjasniajacym odpowiednio 55,83%
1 61,78% wariancji. Statystyki opisowe wskazaly na umiarkowane efekty podtogi i sufitu,
przy zblizonym do normalnego rozkladzie wynikéw sumarycznych.

Konkluzja: Uzyskane wyniki wskazujg, ze USCQS w wersji 7-pozycyjnej jest narzedziem krot-
kim, rzetelnym 1 trafnym, odpowiednim do stosowania w badaniach populacyjnych w ramach
wielowatkowych kwestionariuszy jako narzedzie do pomiaru klimatu spotecznego uczelni.
Ponadto skala moze wspiera¢ identyfikacje instytucjonalnych czynnikéw ryzyka rezygna-
¢ji ze studiéw oraz projektowanie dziatan interwencyjnych w §rodowisku akademickim.

Stowa kluczowe: klimat spoleczny uczelni, studenci, wlasciwo$ci psychometryczne,
analiza psychometryczna, skale pomiarowe

Klimat spoteczny stanowi swoistg osobowo§¢ instytucji i Srodowisk wycho-
wawczych, odzwierciedlajaca sposdb organizacji jej funkcjonowania, jako$é relacji
interpersonalnych oraz warunki sprzyjajace jej rozwojowi (Moos, 1975). W kon-
tek§cie szkolnictwa wyzszego odnosi sie zaré6wno do obiektywnych wlasciwosci
érodowiska akademickiego, jak 1 do subiektywnego sposobu postrzegania uczelni
przez studentéw (Rania i in., 2014). Obejmuje zespdt czynnikéw tworzacych wa-
runki sprzyjajace uczeniu sie 1 rozwojowi, wspierajacych bezpieczenstwo fizycz-
ne 1 emocjonalne, budowanie wiezi spotecznych, otrzymywanie wsparcia oraz za-
angazowanie w zycie spotecznoéci akademickiej (U.S. Department of Education,
& Office of Safe and Healthy Students, 2016).

Zwykle klimat spoteczny definiowany jest jako zbiér subiektywnie postrze-
ganych przez cztonkéw instytucji charakterystycznych cech, sytuacji, zdarzen,
ktore sa wzglednie trwatymi skutkami funkcjonowania w ramach przyjetego
systemu organizacyjnego 1 pedagogicznego, ksztaltujacy motywacje i zachowa-
nia jednostek 1 grup tej instytucji (Pytka, 2000). Zesp6l Péreza podkreéla, ze ta
subiektywna, indywidualna percepcja klimatu przez cztonkéw spotecznoéci aka-
demickiej odnosi sie do wszystkich elementéw zwigzanych z wewnetrznym, co-
dziennym funkcjonowaniem instytucji (Pérez i in., 2010).

Dotychcezas, w obrebie pojecia ,klimat spoteczny” szkoly/uczelni wyzszej, wy-
odrebniono jego liczne komponenty, ktérych konceptualizacja bazowala na réznych
ujeciach teoretycznych. Szczegblne znaczenie mialy klasyczna teoria klimatu spo-
lecznego Rudolfa Moosa (Moos, 1975, 1994), rozwinieta przez Rostana Sancheza
(Rostan Sancheziin., 2017), model Job Demands-Resources Model (Bakkeriin.,
2023; Demerouti i in., 2001) oraz jego adaptacja do $érodowiska akademickiego
Study Demands-Resources Theory (Bakker i Mostert, 2024; Gusy 1 in., 2016; Ja-
godics 1 Szabd, 2022; Lesener 1 in., 2020; Martin i Collie, 2022). Na podstawie do-
tychczasowych badan mozna wyr6znié cztery najczeéciej opisywane wymiary Kkli-
matu spotecznego (Betz i in., 1970; Chirkowska-Smolak 1 in., 2023; HERI, 2025;
Moos, 1975; Nogueira, 2019; Pérez 1 in., 2010; Rostan Sanchez 1 in., 2017; Santos
iin., 2013; Schleich 1 in., 2006):

— wymiar organizacyjno-instytucjonalny — obejmujacy polityke i procedu-

ry uczelniane, warunki ksztalcenia, porzadek organizacyjny, wsparcie
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akademickie, stwarzanie studentom mozliwo$ci rozwoju zawodowego 1 oso-
bistego oraz poczucie zaufania do instytucji,

— wymiar relacji réwieéniczych — odnoszacy sie do relacji interpersonalnych
oraz spotecznego funkcjonowania w grupie réwiesniczej,

— wymiar relacji z nauczycielami — obejmujacy jakos¢ ksztatcenia, kompe-
tencje i profesjonalizm dydaktyczny nauczycieli oraz jako$é relacji na-
uczyciel—uczen,

— wymiar emocjonalno-tozsamos$ciowy — zwiazany z satysfakeja z funkcjo-
nowania w danej spotecznosci akademickiej, przestrzeganiem norm obo-
wiazujacych w instytucji, wiezia z miejscem, identyfikacja z instytucja
oraz poczuciem przynaleznosci do spotecznosci akademickie;j.

Wymienione obszary ksztattujace klimat spoteczny uczelni wyzszej warto od-
nie$¢ do holistycznej teorili Study Demands—Resources (SD—R) wyjasniajacej do-
brostan studentéw w érodowisku akademickim (Bakker 1 Mostert, 2024). Zgodnie
z opracowanym modelem (bazujacym na wczesniejszych modelach Job Demands—
Resources (Bakker 1 in., 2023; Demerouti 1 in., 2001) 1 Study Demands-Resources
(Gusy 1 in., 2016; Jagodics 1 Szabd, 2022; Lesener 1 in., 2020; Martin 1 Collie,
2022), dobrostan wynika z relacji miedzy wymaganiami zwigzanymi ze studiowa-
niem (study demands) a zasobami akademickimi (study resources) (Bakker 1 Mo-
stert, 2024). Zasoby te (odnoszace sie zaréwno do procesu nauki, jak 1 zasobow uni-
wersyteckich) to przyktadowo: kompetencje 1 wsparcie nauczycieli, przyzwolenie
na autonomie studentéw, mozliwos¢ zglebiania nowych, interesujacych tematéw,
otrzymywanie konstruktywnych informacji zwrotnych, wsparcie réwieénicze, do-
bra infrastruktura i organizacja procesu ksztalcenia, zintegrowanie §rodowiska
akademickiego 1 powigzane z tym poczucie przynaleznosci. W swietle koncepcji
SD-R pozadany klimat spoteczny moze by¢ zatem rozumiany jako zbidr zasobow
akademickich i spolecznych, ktére buforuja negatywne konsekwencje wysokich
wymagan zwigzanych ze studiowaniem, sprzyjaja osiaganiu wyzszych wynikow
ksztalcenia oraz wspieraja studentow w rozwoju 1 realizacji celéw akademickich.

Stwierdzono, ze dobry klimat uczelni wyzsze] wzmacnia poczucie wlasne)
wartoéci studentéw 1 pozytywna koncepcje siebie, motywuje do samooceny osia-
gniec¢ 1 dostrzegania rozwojowego potencjalu wyzwan edukacyjnych (Reyes Piniu-
elas 1 1in., 2018). Wyniki badan wskazuja, ze zwieksza tez zrozumienie rozwoju,
motywac)i 1 zjawisk studenckich, takich jak wytrwalo§¢ lub porzucenie nauki
1 jest pomocnym narzedziem oceny jakos$ci srodowisk edukacyjnych (Joe 1 in.,
2017). Jest to kluczowa zmienna zwigzana z efektywno$cia procesu ksztalcenia
1 wychowania (Pytka, 2016). Udowodniono, ze niekorzystny klimat uczelni jest
SciSle zwigzany ze zjawiskiem wypalenia studenckiego (Jagodics 1 Szabd, 2022)
1 powiazanego z tym drop-outu studentéow, czyli wypadaniu lub odchodzeniu ze
studidow przed uzyskaniem dyplomu (Kutsyuruba i in., 2015). Drop-out staje sie
coraz wiekszym problemem funkcjonowania uczelni wyzszych (Kehm i in., 2019;
Wiktorko 1 in., 2020).

Ponadto dane Gléwnego Urzedu Statystycznego wskazuja, ze mimo syste-
matycznego wzrostu liczby studentéw w Polsce od roku 2020-21, liczba absol-
wentow stale maleje. W latach 2015/16-2023/24 spadla z 364,6 tys. do 292,0 tys.
(GUS, 2025). Szczegdlowa analiza danych GUS dotyczaca liczebnosci studentow
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ksztatcacych sie w latach akademickich 2020/21-2023/24 (GUS, 2021, 2022,
2023, 2024) wskazuje, ze zdecydowanie najwyzszy odsetek studentow przerywa
studia przed drugim rokiem. Sposrod oséb, ktore rozpoczely nauke w roku aka-
demickim 2020/21 na studiach magisterskich na drugim roku zostato 86,1%, na
studiach inzynierskich 70,7%, za$ na licencjackich 73,3%. Podobne wyniki zano-
towano w cyklu ksztalcenia rozpoczynajacym sie od 2021 roku — kolejno 82,8%,
70,1% 1 72,2%. Na trzecim roku nie obserwowano juz tak duzych spadkéw — na
uczelni pozostato na ogél o 1-2% mniej studentéw na studiach magisterskich 1 li-
cencjackich, natomiast o 6-8% mniej na studiach inzynierskich.

Metaanaliza badan nad uwarunkowaniami rezygnacji ze studiéw (Guzman
11n., 2021) wskazuje na cztery grupy czynnikéw: indywidualne, zwiazane z ce-
chami studenta, jego sytuacja zyciowa, zdrowiem, motywacja oraz kompetencjami
w zakresie samoregulacji; socjoekonomiczne, odnoszace sie do statusu spoleczno-
-ekonomicznego studenta 1 jego otoczenia; akademickie, wynikajace z wczes$niej-
szych do$wiadczen edukacyjnych 1 posiadanych kompetencji; oraz instytucjonal-
ne, obejmujace cechy uczelni, w tym polityke instytucjonalna, system wsparcia
finansowego, zasoby dydaktyczne, jako§é relacji z wykladowcami oraz wsparcie
akademickie.

W polskich warunkach do gtéwnych uwarunkowan drop-outu studentéw za-
licza sie czynniki indywidualne, takie jak brak zainteresowania kierunkiem stu-
diow, problemy osobiste czy obowiazki rodzinne 1 zawodowe, oraz instytucjonal-
ne, zwigzane m.in. z programem ksztalcenia, organizacja studiéw, kosztami,
infrastruktura oraz jako$cia komunikacji na uczelni. Podkre§la sie, ze drop-out
ma zazwyczaj charakter wieloczynnikowy (Behr 1 in., 2021; Wiktorko 1 in., 2020).

Szansa na zmniejszenie odplywu studentéw z systemu ksztalcenia jest po-
znanie instytucjonalnych czynnikéw ryzyka tego zjawiska. Dostepne w jezyku
polskim narzedzia oceny funkcjonowania uczelni sa nieliczne, czesto nadmiernie
rozbudowane lub niedostosowane do aktualnego modelu studiowania w Polsce.
W warunkach postpandemicznych studenci coraz czeSciej mierza sie z wysokimi
kosztami utrzymania, niemoznoscia zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych, co
powoduje konieczno$é¢ podejmowania pracy zarobkowej kosztem zdrowia 1 zaan-
gazowania w studiowanie (Kurowska 1 in., 2024). Z badan wynika, ze 80% stu-
dentéw w Polsce pracuje zawodowo (Hauschildt 1 in., 2021).

Badanie mialo na celu opracowanie krotkiej, dostosowanej kulturowo skali
USCQS stuzacej do pomiaru klimatu spotecznego uczelni, a takze wstepna ocene
jej parametréw psychometrycznych.

Metoda
Osoby badane i procedura badawcza
Prezentowane analizy przeprowadzono we wstepnej fazie realizacji sze$-

cioletniego badania kohortowego, prospektywnego pt. Ogdlnopolskie badanie
epidemiologiczne zdrowia seksualnego i prokreacyjnego w sytuacji obciqzenia
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wielochorobowosciq — STI/HIV, zaburzeniami psychicznymi i uzaleznieniami
(POLARES) (nr projektu: 2023/ABM/03/00046/P/07), finansowanego przez Agen-
cje Badan Medycznych. Protokdt projektu POLARES zaklada prospektywne ba-
danie réznych grup ludnos$ci w tym studentéw aktywnych seksualnie jako jedne-
go z czterech ramion. Na etapie budowy kwestionariuszy zaplanowano szereg
badan pilotazowych testujacych nowo opracowane narzedzia.

Badanie pilotazowe, ktérego wyniki prezentowane sa w niniejszym artykule,
zostato przeprowadzone w formie ankiety internetowej (CAWI) w systemie Go-
ogle Forms w grudniu 2024 roku. W rekrutacji uczestnikow wykorzystano meto-
de kuli $nieznej za posrednictwem studentéw jednej z uczelni w poltudniowo-
wschodniej Polsce, ktérzy uczestniczyli w zajeciach dotyczacych metodyki reali-
zacjl badan spotecznych. Kazdy ze studentéw wysyltat mailowo link do ankiety
5 znajomym (studiujacym rézne dyscypliny nauki) z prosba o udzial w ankietyza-
¢ji oraz udostepnienie linku nastepnym 5 osobom. Rekruterzy informowali respon-
dentéw o dobrowolnosci 1 catkowitej anonimowosci odpowiedzi. Kryterium wlacze-
nia do badania bylo ukonczenie 18 roku zycia. L.acznie zebrano 500 odpowiedzi.

Tabela 1 przedstawia charakterystyke proby badawczej. W badaniu wzieto
udziat tacznie 500 oséb. Wiekszos¢ respondentéow stanowily kobiety (77,0%), na-
tomiast mezczyzni stanowili 21,0% préby. Najwiece) uczestnikéw bylo na stu-
diach I stopnia, przy czym najwiekszy odsetek stanowili studenci drugiego
roku — 30,6%. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych studiowata w trybie stacjonar-
nym (83,6%), podczas gdy mniejsza czes¢ uczestniczyla w studiach niestacjonar-
nych (15,0%).

Narzedzia pomiarowe

W ramach projektu POLARES zaplanowano wykorzystanie szeregu narze-
dzi pomiarowych dostepnych zaré6wno w Polsce, jak i za granica. Narzedzia te sa
adaptowane lub opracowywane specjalnie na potrzeby tego badania. Aby zmini-
malizowaé czas potrzebny na wypelnienie kwestionariuszy, preferowane sa krét-
kie 1 wystandaryzowane skale. Jednym z narzedzi opracowanych przez zespot
badawczy w ramach projektu POLARES jest skala USCQS. Pozycje wchodzace
w sklad skali zostaly sformulowane na podstawie przegladu literatury. Lista pozycji
zostala poddana analizie, modyfikacji 1 redukeji przez zespdt projektu POLARES,
w sktad ktérego wchodzili eksperci reprezentujacy rézne dziedziny istotne dla
oceny tresci pozycji: seksuologie, medycyne, psychologie, pedagogike oraz zdro-
wie publiczne. Nastepnie przeprowadzono konsultacje w dwoch grupach é¢wicze-
niowych studentéw pedagogiki, bedacych po kursie z zakresu metodologii badan
spotecznych. Konsultacje dotyczyly rangi znaczeniowe] poszczegdlnych zdan
w kwestionariuszu, ich kompletnosci w zestawie, trafnosci sformutowan, jedno-
znaczno$ci 1 zrozumiato$ci stwierdzen. Respondenci udzielali odpowiedzi, korzy-
stajac z pieciopunktowej skali Likerta: 1 — Zdecydowanie sie nie zgadzam, 2 — Nie
zgadzam sie, 3 — Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam, 4 — Zgadzam sie, 5 — Zde-
cydowanie sie zgadzam. W kolejnym etapie z wiekszej liczby pozycji wybrano
kroétki indeks o dobrych wlasciwosciach psychometrycznych.
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Tabela 1
Charakterystyka préby

Zmienna N %
Ple¢
Kobieta 385 77,0%
Mezczyzna 105 21,0%
Inna 8 1,6%
Nie podano 2 0,4%
Studia I stopnia (licencjackie)
1. rok 73 14,6%
2. rok 153 30,6%
3. rok 59 11,8%
4. rok 3 0,6%
Rézne lata 5 1,0%
Nie podano 207 41,4%
Studia II stopnia (magisterskie)
1. rok 37 7,4%
2. rok 17 3,4%
3. rok 4 0,8%
4. rok 3 0,6%
5. rok 3 0,6%
6. rok 1 0,2%
Rézne lata 2 0,4%
Nie podano 433 86,6%
Jednolite studia magisterskie
1. rok 25 5,0%
2. rok 54 10,8%
3. rok 33 6,6%
4. rok 14 2,8%
5. rok 26 5,2%
6. rok 1 0,2%
Rézne lata 1 0,2%
Nie podano 346 69,2%
Tryb studiow
Stacjonarne 418 83,6%
Niestacjonarne 75 15,0%
Rézne tryby 6 1,2%

Nie podano 1 0,2%
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Metody analiz danych

W ramach oceny wlasciwosci psychometrycznych skali dokonano charakte-
rystyki rozktadéw poszczegdlnych pozycji poprzez obliczenie $redniej, odchylenia
standardowego, skoénosci, kurtozy oraz efektéow podlogi 1 sufitu. Spdjnosé we-
wnetrzna skali oceniono za pomoca wspélczynnika alfy Cronbacha. W celu oceny
zaleznosci pomiedzy pozycjami przeprowadzono analize korelacji miedzy pozycja-
mi. Struktura czynnikowa zostala zweryfikowana za pomoca analizy gtéwnych
sktadowych (PCA). Adekwatno$é danych oceniono przy uzyciu testu sferycznosci
Bartletta oraz wskaznika KMO. Dodatkowo przeprowadzono analize skréconej,
7-pozycyjnej wersji skali. Dla tej wersji obliczono wynik sumaryczny oraz przedsta-
wiono jego rozktad na histogramie z krzywa normalna. Analizy statystyczne prze-
prowadzono z uzyciem programu IBM SPSS Statistics for Windows, wersja 29.0.

Wyniki

Struktura skali 7-pozycyjnej zostala zamieszczona w aneksie A, a petna li-
sta pozycji znajduje sie w aneksie B. W tabeli 2 przedstawiono statystyki opiso-
we dla poszczegdlnych pozycji skréconej skali USCQS, obejmujace érednie, od-
chylenia standardowe, skoéno$é, kurtoze oraz efekty podlogi 1 sufitu. Srednie
wartosci miescily sie w zakresie od 2,94 do 3,71. Wartosci sko$nosci 1 kurtozy nie
wskazywatly na istotne odchylenia od rozkladu normalnego. Efekty podlogi wa-
haty sie od 6,8% do 11,4%, natomiast efekty sufitu od 8,4% do 26,8%, co oznacza
brak nadmiernego skupienia odpowiedzi na krancach skali. Nalezy jednak za-
uwazyc¢, ze dla dwadch pozycji (itemy 5 1 8) wartosci efektu sufitu przekroczyly za-
lecany prég 15%, co moze wskazywacé na ograniczong czuto$¢ tych pozycji w gor-
nym zakresie skali (Terwee 1 in., 2007).

Tabela 2
Statystyki opisowe oraz efekty podtogi i sufitu dla poszczegélnych pozycji

Pozycja N M SD Sko$noéé Kurtoza Efekt podlogi Efekt sufitu
1 499 3,31 1,04 —-0,57 —0,30 6,8% 8,4%
3 497 3,23 1,13 —-0,42 -0,61 9,6% 10,6%
5 494 3,71 1,16 -0,99 0,23 8,2% 24,2%
6 498 2,94 1,16 —-0,08 -0,86 11,0% 9,8%
8 496 3,59 1,28 -0,73 -0,54 10,4% 26,8%
9 494 3,33 1,22 -0,53 -0,71 11,4% 14,8%
12 498 3,14 1,14 -0,33 -0,63 11,0% 9,8%

N — liczba waznych odpowiedzi; M — §rednia; SD — odchylenie standardowe; Efekt podlogi = % re-
spondentéw wybierajacych najnizsza kategorie odpowiedzi; Efekt sufitu = % respondentéw wybiera-
jacych najwyzsza kategorie odpowiedzi.
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Poréwnanie macierzy korelacji

Poréwnanie macierzy korelacji dla pelnej, 14-pozycyjnej wersji skali oraz
wers)i skroconej do 7 pozycji wykazato, ze wersja skrocona charakteryzuje sie lep-
szymi wlasciwosciami psychometrycznymi. W przypadku skali 14-pozycyjnej (ta-
bela 3) wszystkie korelacje byly dodatnie i istotne statystycznie, jednak ich zakres
byt dosé szeroki (r = 0,37-0,70). Wersja skrocona, obejmujaca 7 pozycji (tabela 4),
wykazala bardziej wyrownane wartosci wspotczynnikow korelacji (r = 0,46-0,67).

Tabela 3
Korelacja miedzy pozycjami dla wszystkich 14 pozycji

Pozycja Zakres korelacji (r) Srednia korelacja miedzypozycyjna
1 0,49-0,67 0,59
2 0,41-0,65 0,53
3 0,43-0,67 0,56
4 0,42-0,70 0,57
5 0,43-0,70 0,58
6 0,43-0,58 0,52
7 0,45-0,65 0,55
8 0,37-0,58 0,50
9 0,49-0,67 0,57

10 0,37-0,56 0,45
11 0,40-0,69 0,55
12 0,39-0,57 0,51
13 0,43-0,69 0,56
14 0,38-0,58 0,49

Wszystkie korelacje istotne statystycznie na poziomie p < 0,01 (dwustronnie). Srednia korelacja mie-
dzypozycyjna = 0,55

Tabela 4

Macierz korelacji miedzy pozycjami dla finatowej 7-pozycyjnej skali

Item 1 3 5 6 8 9 12
1 — 0,67 0,65 0,55 0,52 0,67 0,56
3 — 0,60 0,52 0,49 0,60 0,55
5 — 0,54 0,58 0,56 0,51
6 — 0,46 0,56 0,48
8 — 0,55 0,54
9 — 0,51
12 —

Wszystkie korelacje istotne statystycznie na poziomie p < 0,01 (dwustronnie). Srednia korelacja mie-
dzypozycyjna = 0,55
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PCA - analiza glownych skladowych

Adekwatno$é¢ danych do analizy czynnikowej oceniono za pomoca wskazni-
ka Kaisera—Mayera—Olkina (KMO) oraz testu sferycznosci Bartletta. Dla pelne;j
14-pozycyjnej wersji skali uzyskano bardzo dobra wartos¢ KMO (KMO = 0,952)
oraz istotny wynik testu Bartletta, x* (91) = 4121,30; p < 0,001, co wskazuje na
wysoka jako$¢ danych 1 silne korelacje miedzy pozycjami. W przypadku skroéco-
nej, 7-pozycyjnej wersji skali wyniki réwniez byly bardzo dobre [KMO = 0,913;
x? (21) = 1726,94; p < 0,001]. Wskazniki dla obu wersji potwierdzaja, ze dane
byty odpowiednie do przeprowadzenia analizy czynnikowej.

Analize PCA przeprowadzono w celu zbadania wymiarowosci skali. Dla wer-
sji 14-pozycyjnej pierwszy komponent mial warto$é wlasng réwna 7,82 1 wyja-
$nial w rozwiazaniu nierotowanym 55,83% calkowite] wariancji, podczas gdy
wszystkie kolejne komponenty miaty warto$ci wlasne ponizej 1. Wynik ten wspie-
ra jednowymiarowa strukture skali. W wersji 7-pozycyjnej pierwszy komponent
mial warto§¢ wlasna 4,32, wyjasniajac 61,78% catkowitej wariancji w rozwigza-
niu nierotowanym. Wszystkie pozycje wykazaly silne powigzania z wyodrebnio-
nym komponentem (> 0,74), co potwierdza, ze mierza wspélny konstrukt. Wyniki
te wskazuja, ze kréotsza wersja skali zachowuje swoja jednowymiarowa struktu-
re, jednocze$nie utrzymujac silne wlasciwosci psychometryczne (tabela 5).

Tabela 5

Porownanie tadunkéw czynnikowych PCA dla wersji 14-itemowej i 7-itemowej skali

Item Ladunek czynnikowy (14-item) Ladunek czynnikowy (7-item)
1 0,82 0,84
2 0,75 —
3 0,79 0,81
4 0,77 —
5 0,78 0,81
6 0,73 0,74
7 0,76 —
8 0,71 0,74
9 0,79 0,81
10 0,64 —
11 0,72 —
12 0,72 0,75
13 0,77 —
14 0,67 —

Metoda ekstrakeji: analiza gtéwnych sktadowych (PCA). Rotacja: nie zastosowano. W obu wersjach
wyodrebniono jeden komponent.
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Alfa Cronbacha

Wspblezynnik rzetelnoéei alfy Cronbacha dla pelnej, 14-pozycyjnej wersji
skali wyniést 0,94 — natomiast dla skréconej, 7-pozycyjnej wersji skali a = 0,90.
Wersja skréocona zachowuje wysoka rzetelno$é, jednoczesnie redukujac powto-
rzenia tresciowe.

Wyniki sumaryczne

Dla siedmiopozycyjnej wersji skali obliczono wynik sumaryczny, stanowiacy
wskaznik postrzeganego klimatu uczelni. Wynik ten byl suma odpowiedzi na
wszystkie pozycje — wyzsze warto$ci oznaczaly bardziej pozytywny klimat aka-
demicki. Mozliwy zakres wyniku wynosit od 7 do 35. W badanej prébie (/N = 490)
$redni wynik ogélny wyniést M = 23,31 (SD = 6,35), mediana byla réwna 25,
a obserwowany zakres miescil sie miedzy 7 a 35. Rozkltad wynikéw byt zblizony
do normalnego, z umiarkowana sko$noscia ujemna (skosnosé¢ = —0,73) oraz nie-
znacznie dodatnia kurtoza (kurtoza = 0,32). Wiekszos¢ respondentéw uzyskata
wyniki w zakresie Srednim do wysokiego, co wskazuje na generalnie pozytywna
ocene klimatu akademickiego. Rycina 1 przedstawia rozklad wynikéw ogdlnych
wraz z natozong krzywa normalna.

Rycina 1
Rozkitad wynikéw ogélnych w 7-pozycyjnej skali USCQS

50 Srednia = 23,31
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w 30
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Dyskusja

Wspétezesne badania nad funkcjonowaniem studentéw podkre§laja znaczenie
klimatu spotecznego uczelni jako czynnika wplywajacego zaréwno na dobrostan,
jak 1 na ograniczenie ryzyka rezygnacji ze studiéw (Berhanu i Sewagegn, 2024;
Konstantinidis, 2024). Pomiar tego konstruktu wymaga jednak narzedzi, ktére
sq jednoczeénie trafne, rzetelne i dostosowane do wspétezesnych realiéw eduka-
cyjnych.

Dostepne narzedzia pozwalajace wnioskowaé na temat funkcjonowania uczel-
ni koncentruja, sie na kilku, przenikajacych sie aspektach: satysfakeji akademic-
kiej, wypaleniu akademickim, klimacie spotecznym uczelni, integracji studentéow
oraz ich doSwiadczeniach na terenie kampusu. Nawiagzuja jednak do réznych
koncepcji teoretycznych, przykladowo School Classroom Social Climate Scale
(ECSA-U) (Rostan Sanchez i in., 2017) przywotuje i rozwija klasyczna teorie kli-
matu spotecznego Moosa (Moos, 1975, 1994). Autorzy jako trzy podstawowe wy-
miary klimatu spotecznego uczelni wyodrebniaja: relacje miedzy studentami,
funkcjonowanie nauczycieli i relacje student—nauczyciel oraz normy, przynalez-
no$¢ 1 atmosfere spoleczna. Narzedzie Areas of Academic Life Scale (Chirkowska-
-Smolak i in., 2023) bazuje na koncepcji wypalenia zawodowego (Leiter 1 Maslach,
2003), zas§ Academic Life Satisfaction Scale (ALSS) (Nogueira, 2019) nawiazuje
do Wielowymiarowego modelu dostosowania mlodych ludzi do kontekstu uni-
wersyteckiego (MMAU) (Soares iin., 2012). Badania zespolu Lesenera, w czeéci
dotyczacej zasobéw akademickich, bazuja natomiast na koncepcji Study Demands—
Resources (SD-R) (Bakker i Demerouti, 2007). Niektére narzedzia, takie jak skala
klimatu ECSA-ESO, odnosza sie do wielu koncepcji pozwalajacych na szerokie
definiowanie klimatu spotecznego (Pérez i in., 2010) i eksponowanie ztozono$ci
badanego konstruktu.

Narzedzia badawcze obejmuja zaréwno czynniki indywidualne, dotyczace
zasobow 1 deficytéw studenta, jak 1 czynniki instytucjonalne odnoszace sie do
funkcjonowania uczelni. Ich gléwnym mankamentem jest obszernoéé, nadmier-
na szczegblowos¢ pozycji, a takze bazowanie na nieaktualnym w warunkach pol-
skich modelu studiowania, rozumianym jako skoncentrowanym wylacznie na
roli studenta przebywajacego wiekszo$¢ czasu na terenie kampusu.

Dostepne skale réznig sie znacznie pod wzgledem zakresu 1 szczegdtowosci.
Najbardziej obszerne sa narzedzia, takie jak Social Climate Environment Scale
Moosa (Moos, 1975, 1994) obejmujaca 90-96 pozycji w dziewieciu podskalach
1 ukierunkowana na wielowymiarowa ocene klimatu instytucjonalnego oraz
Questiondrio de Vivéncias Académicas (QVA—r) (Almeida i in., 2002), ktére po
redukeji z 170 pozycji zawiera 60 itemow odnoszacych sie do pieciu obszaréw
adaptacji akademickiej. Podobnie College Student Satisfaction Questionnaire
(CSSQ) (Betz 1 in., 1970) mierzacy 6 wymiaréw sklada sie z 92 pozycji. Mocno
rozbudowane sg narzedzia do pomiaru satysfakeji studentéw, przyktadowo Sat-
isfaction with Academic Experience Scale (Santos iin., 2013; Schleich 1in., 2006)
zawiera 35 iteméw dotyczacych zadowolenia z zaje¢, mozliwo$ci rozwoju oraz
funkcjonowania instytucji. Inne narzedzie do badania satysfakeji studentéw Esca-
la de Satisfacdo com a Experiéncia Académica (Skala satysfakeji z doswiadczenia
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akademickiego) (ESEA) (Schleich 1in., 2006) bazujaca na wczesniejszym kwestio-
nariuszu QVA-r (Almeida 1 in., 2002) zawiera 40 pozycji w pieciu wymiarach kon-
cepcyjnych: osobisty, interpersonalny, zawodowy, studia/kurs 1 instytucjonalny.

Areas of Academic Life Scale (Chirkowska-Smolak i in., 2023), obejmuje
25 pozycji w szesciu obszarach zwigazanych z jakoScig ksztalcenia, administracja
1 relacjami akademickimi oraz, a College Student Survey (HERI, 2025) liczy
27 pozycji w pieciu obszarach.

W literaturze obserwujemy dazenia do ograniczenia objetoSci pierwotnie
skonstruowanych narzedzi do badania klimatu spolecznego. Przyktadowo skala
klimatu ECSA-ESO opracowana przez Péreza, Ramosa 1 Lépeza (Pérez 1 in.,
2010) zawierajaca 41 pozycji, ktore ocenialy dziewie¢ wymiaréw: Zainteresowanie/
Szacunek/Niepokdj, SatysfakcjalOczekiwania, Zwiqzek, Konkurencyjnosé/Ulubie-
nie, Komunikacja, WspotpracalDemokracja, Normy/Dyscyplina, Spojnosé grupy
i Organizacja grupowa w wyniku adaptacji zostala zredukowana o potowe. Po-
wstaly skale, np. ECSA-U zawierajaca 22 itemy w 3 czynnikach: zwigzki miedzy
uczniami, relacje nauczyciel-uczen oraz przestrzeganie zasad 1 poczucia przyna-
lezno$ci (Munizaga Mellado 1 in., 2018) lub jej dalsza adaptacja ECSA-UCL zawie-
rajaca 24 itemy réwniez w 3 czynnikach (Leén 1 in., 2024).

Rostan 1 in. dostosowali ECSA-ESO do lepszego dostosowania ustawien
uniwersyteckich. W wyniku procesu adaptacji 1 walidacji, School Classroom Social
Climate Scale (ECSA-U) zidentyfikowal trzy rézne czynniki CSCS-U w 22 ite-
mach w ustawieniach uniwersyteckich: (1) relacje miedzy studentami, (2) wyni-
ki nauczycieli 1 relacje nauczyciel-uczen oraz (3) przestrzeganie norm i poczucie
przynaleznos$ci (Rostan Sanchez 1 in., 2017).

Do najbardziej zwiezlych narzedzi nalezy Academic Life Satisfaction Scale
(ALSS) (Nogueira, 2019), obejmujaca 8 iteméw w obrebie dwdch czynnikow: sa-
tysfakcji osobistej oraz ze Srodowiska akademickiego.

Powyzsza analiza dostepnych narzedzi wskazuje na potrzebe stworzenia
krétkiego, wspotczesnego 1 dostosowanego do realiow polskich uczelni narzedzia,
ktore umozliwi ocene kluczowych instytucjonalnych aspektéw klimatu spoteczne-
go uczelni z perspektywy studentow. Przyjeto zatozenie, ze taki pomiar powinien
by¢ mozliwie zwiezly, aby zapewnic jego uzyteczno$¢ w badaniach populacyjnych
oraz pozwalaé na formulowanie rekomendacji stuzacych ograniczaniu ryzyka re-
zygnacji ze studidow (drop-outu). W oparciu o dokonany przeglad literatury skon-
struowano zatem krotka skale oceny jakosci klimatu spotecznego uczelni USCQS.

Uzyskane wyniki potwierdzaja, ze zaréwno pelna, jak i skrocona wersja ska-
li charakteryzuja sie bardzo dobrymi parametrami psychometrycznymi, jednak
to wersja 7-pozycyjna wykazuje bardziej optymalny profil wlasciwosci. Wysokie
warto$ci wspolczynnika alfy Cronbacha w obu wersjach skali §wiadcza o wyso-
kiej spojnosci wewnetrznej, przy czym wartos¢ a powyzej 0,90 w skali pelnej su-
geruje potencjalng redundancje tresciowg (Tavakol i Dennick, 2011). Redukcja
liczby pozycji umozliwila zachowanie wysokiej rzetelnosci przy jednoczesnym
wyeliminowaniu nadmiarowych tresci.

Analiza korelacji miedzy pozycjami dostarczyta dodatkowych dowodéw na
przewage wersji skroconej. W jej przypadku wartosci korelacji byty bardziej wy-
rownane, a Sredni wspdlczynnik korelacji inter-item miescit sie w optymalnym
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zakresie (DeVellis, 2017). Wyniki PCA réwniez jednoznacznie wskazuja, ze ska-
la USCQS mierzy jednolity konstrukt — zaréwno w wersji 14-, jak 1 7-itemowe]j
wyodrebniono jeden komponent o wysokiej warto$ci wlasnej, wyjasniajacy w roz-
wigzaniu nierotowanym odpowiednio 55,83% 1 61,78% wariancji.

W analizie pozycji zwrdcono uwage na umiarkowane efekty podlogi i sufitu,
Swiadczace o zadowalajacej czuloéci skali, choé w dwéch pozycjach efekt sufitu
przekroczyl wartosci zalecane (Terwee 1 in., 2007). Moze to wskazywac, ze w ob-
szarach dotyczacych relacji interpersonalnych 1 wsparcia srodowiska akademic-
kiego respondenci bardziej sklonni sa formutowaé oceny pozytywne, co nalezy
uwzgledni¢ w dalszych etapach prac nad narzedziem.

Nasze wyniki nalezy interpretowaé¢ rowniez w kontekscie wczesniejszych
badan wskazujacych, ze zaréwno zaangazowanie studentéw, jak 1 wypalenie sa
istotnymi predyktorami osiggnieé¢ akademickich oraz intencji rezygnacji ze stu-
diow, przy czym to wypalenie ostabia pozytywny wplyw zaangazowania (Maroco
11n., 2020). Podkresla to znaczenie czynnikow instytucjonalnych — takich jak re-
lacje, wsparcie 1 organizacja ksztalcenia — ktére moga sprzyjaé zaangazowaniu
1 jednoczes$nie chroni¢ przed wypaleniem. Wskazuje sie rowniez, ze pierwsze se-
mestry studiéw wymagaja szczegblnego wsparcia adaptacyjnego, m.in. poprzez
programy informacyjne, warsztaty dotyczace organizacji nauki i strategie radze-
nia sobie z obcigzeniem (Behr1in., 2021). W tym konteks$cie USCQS moze stano-
wié uzyteczne narzedzie identyfikujace obszary $rodowiska akademickiego istot-
ne dla dobrostanu studentéw 1 ograniczania ryzyka drop-outu.

Ograniczenia i kierunki dalszych badan

W niniejszym badaniu zastosowane analizy pozwolily na wstepna ocene wla-
Sciwoéci skali oraz trafna redukcje pozycji. Skrécona, 7-pozycyjna wersja USCQS
charakteryzuje sie wysoka rzetelnoscig 1 jednorodng struktura przy jednocze-
snym ograniczeniu redundancji tresciowej. Badanie to posiada jednak pewne
ograniczenia. Przede wszystkim préba zostala zebrana metoda kuli $nieznej,
a taki sposéb rekrutacji sprawia, ze grupa badanych nie jest w pelni reprezenta-
tywna i moze odzwierciedlaé specyficzne cechy §rodowiska oséb zapraszajacych
do udzialu (Pasikowski, 2024). Proba byla silnie sfeminizowana (77% kobiet), co
odzwierciedla specyfike niektérych kierunkéw studiéw, ale jednoczeénie moze
ogranicza¢ mozliwo§¢ uogdlniania wynikow na populacje studentéw w Polsce.
Jednocze$nie warto zauwazy¢, ze nadreprezentacja kobiet w badaniach studen-
tow jest zjawiskiem obserwowanym réwniez w analizach OECD (OECD, 2025).
Kolejnym ograniczeniem jest fakt, ze badanie pilotazowe miato charakter przekro-
jowy, co uniemozliwia analize zmian w czasie oraz ocene stabilnoSci test—retest.
Badanie to stwarza podstawy do dalszych prac walidacyjnych, obejmujacych anali-
ze trafnoéci zewnetrznej oraz potencjalnych réznic miedzy podgrupami. W przy-
szlych etapach projektu planowane jest przeprowadzenie badan na prébach bar-
dziej zr6znicowanych demograficznie oraz zastosowanie analiz CFA, co pozwoli
na pelna ocene wlasciwosci skali. Ponadto planowane wigczenie skali USCQS do
badan studentéw w ramach projektu POLARES umozliwi ocene dlugofalowych
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zmian w postrzeganiu klimatu uczelni oraz sprawdzenie, w jakim stopniu kli-
mat ten wiaze sie ze wskaznikami zdrowia psychicznego 1 podejmowaniem za-
chowan ryzykownych w tej grupie w tym analiz ukierunkowanych na ocene traf-
nosci zewnetrznej poprzez analize korelacji wynikow skali z poziomem wsparcia
spolecznego oraz dobrostanem psychicznym studentow.

Whioski

Badanie pilotazowe wykazato, ze skrécona, 7-pozycyjna wersja USCQS sta-
nowl narzedzie o wysokiej jakos$ci psychometrycznej, pozwalajace na rzetelny
1 zwiezly pomiar klimatu spotecznego uczelni wyzszej. Narzedzie to moze by¢ po-
mocne nie tylko w diagnozie jako$ci Srodowiska akademickiego, ale takze w iden-
tyfikowaniu obszaréw mogacych mie¢ znaczenie dla dobrostanu studentéw 1 ich
utrzymania sie w procesie studiowania. Tym samym USCQS moze stanowié
warto$ciowe wsparcie dla instytucji szkolnictwa wyzszego w projektowaniu dzia-
tan ukierunkowanych na poprawe klimatu spolecznego oraz wczesne reagowa-
nie na czynniki ryzyka, takie jak obnizone poczucie wsparcia czy rosnace obcia-
zenie akademickie. Uzyskane rezultaty potwierdzaja potencjal narzedzia do
zastosowan zaréwno badawczych, jak 1 praktycznych.

Oswiadczenia

Oswiadczenie o konflikcie interesow

Autorzy o$wiadczaja, ze dla zadnego z autorow nie wystepuje potencjalny konflikt inte-
resOw w odniesieniu do badan, autorstwa ani publikacji niniejszego artykutu. Autorzy
nie posiadaja istotnych intereséw finansowych ani niefinansowych, ktére wymagatyby
wjawnienia, ani zadnych konkurencyjnych interesow zwiazanych z trescia artykutu.
Autorzy potwierdzaja réwniez, ze nie sa powigzani ani zaangazowani w dziatalno$é
zadnej organizacji lub podmiotu, ktéry mégtby mie¢ interes finansowy lub niefinanso-
wy w tematyce lub materiatach oméwionych w niniejszym manuskrypcie.

Podmioty, ktore wniosly wklad w powstanie publikacji oraz ich udzial
Nie dotyczy

Zgody etyczne
Badanie uzyskalo zgode Komisji Etycznej (numer i nazwa instytucji): 345/2024,
Uniwersytet Warszawski.

Oswiadczenie o dostepnosci danych

Dane nie sa udostepnione w repozytorium i nie sa dostepne na proébe innych ba-
daczy: Dane obejmuja wrazliwe informacje dotyczace uczestnikow. Zgoda udzielona
przez uczestnikéw badania nie obejmowata publicznego udostepniania ani przeka-
zywania danych innym badaczom.
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Oswiadczenie o finansowaniu
Nie dotyczy

Oswiadczenia i deklaracje dotyczace wykorzystania Al

W procesie przygotowania artykutu autorzy korzystali z narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji w celu poprawek stylistycznych i redakcyjnych na przestrze-
ni calego tekstu. Wszelkie zmiany zaproponowane przez narzedzie sztucznej inte-
ligencji zostaly starannie przejrzane przez Autoréw. Autorzy ponosza pelna odpo-
wiedzialno§é za ostateczng tre$¢é manuskryptu.

Deklaracja wkladu autorow w powstanie manuskryptu

Maria Lukaszek: Konceptualizacja, Zarzadzanie danymi, Badania, Zarzadzanie pro-
jektem, Zasoby, Pisanie — wersja pierwotna, Pisanie — przeglad i redakcja.

Alicja Kozakiewicz: Konceptualizacja, Zarzadzanie danymi, Analiza formalna, Ba-
dania, Metodologia, Wizualizacja, Pisanie — wersja pierwotna, Pisanie — przeglad
i redakcja.

Joanna Mazur: Konceptualizacja, Zarzadzanie danymi, Analiza formalna, Badania,
Metodologia, Nadzor, Walidacja, Wizualizacja, Pisanie — wersja pierwotna, Pisa-
nie — przeglad i1 redakcja.
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Aneksy

Aneks A
Layout skali

Prosze ocenié, na ile ponizsze stwierdzenia odzwierciedlajg klimat spo-
leczny uniwersytetu/uczelni wyzszej, na ktorej obecnie Pani/Pan studiuje.

3. Ani sie
zgadzam,
ani sie nie
zgadzam

1. Zdecydo-
wanie sie
nie zgadzam

2. Raczej sie

Tresé¢ stwierdzenia .
nie zgadzam

4. Zgadzam 5. Calkowicie
sie sie zgadzam

1. Przygotowanie za-

jeé jest na najwyz-

szym poziomie 1 sg O O O
one przeprowadzone

w zrozumialy sposob.

2. Wymagania sta-
wiane studentom sa
uzasadnione i sprzy-
jaja uzyskaniu wyso-
kich kompetenc;ji za-
wodowych.

3. Relacje miedzy stu-

dentami a nauczycie-

lami akademickimi O O O
sa oparte na wzajem-

nym szacunku.

4. Studenci maja,
wplyw na decyzje po-
dejmowane przez
wladze uczelni.

5. Studenci w moich
grupach zajeciowych
wspieraja sie wza-
jemnie.

6. Moja uczelnia za-

pewnia dobre warunki

ksztalcenia, oferujac

rozwinieta 1 bogata, O O O
infrastrukture, dosto-

sowana do potrzeb

studentow.

7. Studiowaniu towa-
rzyszy zdrowa rywa- 0 0 0
lizacja naukowa.
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Aneks B
Poczqtkowe itemy skali USCQS

Nr Tresé pozycji
1 Przygotowanie zajeé jest na najwyzszym poziomie i sa one przeprowadzone w zrozumialy
’ sposob.
2. Studenci sa zmotywowani do poszerzenia swojej wiedzy i zdobywania umiejetnosci.
3. Wymagania stawiane studentom sg uzasadnione 1 sprzyjaja uzyskaniu wysokich kompe-
’ tencji zawodowych.
4. Nauczyciele akademiccy oceniaja w sposob obiektywny 1 sprawiedliwy.
5% Relacje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi sa oparte na wzajemnym sza-
’ cunku.
6.*  Studenci maja wplyw na decyzje podejmowane przez wladze uczelni.
7 Nauczyciele akademiccy udzielaja studentom wsparcia zaréwno w sferze merytorycznej,
’ jak i emocjonalnej.
8.¥  Studenci w moich grupach zajeciowych wspieraja sie wzajemnie.
9 * Moja uczelnia zapewnia dobre warunki ksztalcenia, oferujac rozwinieta i bogata infra-
’ strukture, dostosowana do potrzeb studentéw.
10. Obsluga administracyjna na uczelni jest dobrze zorganizowana i przebiega sprawnie.
11. Uczelnia umozliwia integracje spotecznosci akademickiej w czasie wolnym od zajec.
12.*  Studiowaniu towarzyszy zdrowa rywalizacja naukowa.
13 Uczelnia zapewnia studentom mozliwoéci aktywnego wypoczynku oraz wspiera rozwaj
’ ich zainteresowan.
14 Kompetencje zawodowe nabywane w trakcie studiow wydaja, sie by¢ zbiezne z wymogami

rynku pracy.

* Pozycje wechodzace w sktad ostatecznej wersji 7-pozycyjnej skali USCQS.



	Maria Łukaszek, Alicja Kozakiewicz, Joanna Mazur
	University Social Climate Quality Scale (USCQS) – wyniki badań pilotażowych
	Streszczenie
	Metoda
	Osoby badane i procedura badawcza  
	Narzędzia pomiarowe  
	Metody analiz danych  

	Wyniki
	Porównanie macierzy korelacji  
	PCA – analiza głównych składowych 
	Alfa Cronbacha
	Wyniki sumaryczne

	Dyskusja
	Ograniczenia i kierunki dalszych badań  

	Wnioski
	Oświadczenia
	Bibliografia
	Aneksy
	Aneks A
	Aneks B 




