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Streszczenie

Cel: Celem badania bylo okreslenie, w jaki sposéb decyzja o skorzystaniu lub rezygnacji
z urlopu rodzicielskiego wplywa na spoteczne postrzeganie kobiet 1 mezczyzn wracajacych
do pracy po narodzinach dziecka oraz czy poziom konserwatyzmu kulturowego réznicuje te
oceny. Odwotujac sie do teorii rél spotecznych 1 zgodnosci rél, analizowano réznice w po-
strzeganym egoizmie, antyspotecznosci 1 sprawczosci.

Metoda: W badaniu wzielo udziat 138 oséb, losowo przydzielonych do jednej z czterech
grup rézniacych sie plcia opisywanej postaci i jej decyzja dotyczaca urlopu rodzicielskie-
go. Uczestnicy oceniali przedstawione osoby za pomoca skal przymiotnikowych oraz wy-
pelniali miare konserwatyzmu kulturowego.

Wyniki: Kobiety rezygnujace z urlopu rodzicielskiego oceniano jako bardziej egoistyczne
1 antyspoteczne niz kobiety korzystajace z urlopu. Wyzszy poziom konserwatyzmu kultu-
rowego wiazal sie z wyzsza ocena antyspolecznosci kobiet rezygnujacych z urlopu, nato-
miast w przypadku egoizmu odnotowano tendencje statystyczna zgodna z tym kierunkiem.
Ojcowie rezygnujacy z urlopu byli oceniani mniej korzystnie niz ojcowie z niego korzysta-
jacy. W odniesieniu do ich egoizmu odnotowano tendencje wskazujaca, ze nizszy poziom
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konserwatyzmu kulturowego wiazatl sie z surowsza ocena. Dodatkowo kobiety rezygnujace
z urlopu postrzegano jako bardziej sprawcze niz mezczyzn podejmujacych te sama decyzje.

Konkluzja: Wyniki podkreslaja znaczenie r6l piciowych i orientacji $wiatopogladowych
w ksztaltowaniu spolecznych ocen decyzji rodzicielskich. Moga stanowi¢ wazny punkt od-
niesienia dla polityk organizacyjnych i rozwigzan promujacych réwny podzial obowigz-
kow opiekunczych w miejscu pracy.

Stowa kluczowe: role ptciowe, konserwatyzm, urlop rodzicielski, teoria rdl spolecznych,
teoria zgodnoséci rol

Teoria rél spotecznych w ksztatltowaniu postaw wobec kobiet i mezczyzn

Jednym z ujeé¢ wyjasniajacych réznice 1 podobienstwa w zachowaniach ko-
biet 1 mezczyzn jest teoria rél spotecznych (Eagly 1 Wood, 2012). Zaktada ona, ze
obserwowane réznice plciowe wynikaja z pelnienia odmiennych rél spotecznych,
uksztaltowanych przez proces socjalizacji 1 oczekiwania kulturowe. W rezultacie
zachowania kobiet 1 mezczyzn nie tylko odzwierciedlaja, lecz takze utrwalajq ist-
niejacy podzial rél spotecznych 1 zawodowych.

W wielu krajach od kobiet nadal oczekuje sie przede wszystkim opieki nad
dzieé¢mi 1 domem, natomiast od mezczyzn — utrzymywania rodziny 1 aktywnosci
zawodowej (Eagly 1 Wood, 2012; OECD, 2023, 2025). Dane Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy (International Labour Organization, 2024) pokazuja, ze w 2023
roku wskaznik zatrudnienia kobiet wynosit 48,7%, a mezczyzn 73%. Az 66% spo-
§rod 2,4 miliarda nieaktywnych zawodowo oséb stanowity kobiety, z czego pra-
wie potowa (45%) wskazywala opieke nad innymi jako gtéwna przyczyne nieak-
tywnosci — wérod mezczyzn odsetek ten wynosit jedynie 5%. W Polsce w 2023
roku 9,6% kobiet 1 1,3% mezczyzn deklarowato brak aktywnoéci zawodowej z po-
wodu obowiazkdéw opiekunczych.

Wedtug Eagly 1 in. (2012) role ptciowe definiuja dwa gléwne wymiary: wspdl-
notowosé 1 sprawczosé. Cechy wspélnotowe, takie jak zyczliwo§é, troska 1 emocjo-
nalna ekspresyjnoé¢, czesciej przypisuje sie kobietom, natomiast mezczyznom —
cechy sprawcze, jak asertywno$é, niezaleznoéé czy kompetencja. Nacisk spolecz-
ny na zgodno$¢ z tymi rolami jest jednak asymetryczny: na kobietach spoczywa
wieksza presja, by zachowywaly sie wspdlnotowo, niz na mezczyznach, by byli
sprawczy. Kobiety karze sie réwniez za przejawianie sprawczoscl, podczas gdy
mezczyzn zwykle omija kara za wspdlnotowos$é, a niekiedy sa za niag nawet nagra-
dzani (Wojciszke, 2012).

Rozwinieciem teorii rél spolecznych jest teoria zgodnosci r6l, ktéra precyzuje,
jak oceniane sa osoby przekraczajace przypisane im role spoleczne. Zaktada ona,
ze jednostki sa pozytywnie oceniane, gdy ich cechy 1 zachowania odpowiadaja
oczekiwaniom zwiazanym z pelniona rola spolteczna, oraz negatywnie, gdy z nimi
nie wspétgraja (Diekman 1 Goodfriend, 2006). Badania Heilman 1 in. (2004) wy-
kazaly, ze kobiety odnoszace sukcesy w dziedzinach uznawanych za meskie bu-
dza czeScie) negatywne emocje niz te, ktére osiagaja sukces w sferach tradycyj-
nie kobiecych lub neutralnych ptciowo. Efekt ten wystepuje niezaleznie od plci
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0s0b oceniajacych, co wskazuje, ze zaréwno kobiety, jak 1 mezczyzni internalizu-
ja te same stereotypy plciowe. Zjawisko to pokazuje, jak silnie utrwalone sg kul-
turowe oczekiwania dotyczace rol kobiet 1 mezczyzn oraz jak czesto osoby je
przekraczajace spotykaja sie z dezaprobatg spoleczna.

W éwietle teorii rél spotecznych 1 teorii zgodno$ci r6l mozna przewidywacd, ze
kobiety rezygnujace z urlopu rodzicielskiego beda oceniane mniej pozytywnie niz
te, ktére z niego korzystaja, poniewaz ich decyzja odbiega od tradycyjnej roli
opiekunczej. Z kolei mezczyzni decydujacy sie na urlop rodzicielski moga spo-
tkac¢ sie z negatywna ocena, gdyz takie zachowanie jest sprzeczne z utrwalong
rola zywiciela rodziny 1 podwaza spolteczne normy meskosci.

Ocena zachowan kobiet 1 mezczyzn jako zgodnych lub niezgodnych z przypisa-
nymi im rolami odbywa sie poprzez pryzmat przekonan i oczekiwan spotecznych,
dlatego kluczowe znaczenie maja postawy wobec tych grup. W niniejszym artykule
postawy wobec opisywanych os6b uyjmowane sg jako jawne oceny przypisywanych
im cech, ksztaltowane przez przekonania 1 oczekiwania spoleczne (Wojciszke, 2012).

Konserwatyzm kulturowy, a postawy wobec rél ptciowych

Jednym z czynnikéw roéznicujacych postawy wobec rol plciowych jest orien-
tacja ideologiczna. Wymiar liberalizm—konserwatyzm opisuje réznice w stosunku
do istniejacego porzadku spotecznego: konserwatyzm wigze sie z wiekszym popar-
ciem dla jego utrzymania, natomiast liberalizm — z wieksza gotowoscia do jego mo-
dyfikacji w odpowiedzi na dostrzegane nier6wnoéci (Wojciszke, 2012). Orientacje
te réznia sie réwniez dominujacymi motywacjami moralnymi: ochrona spoteczen-
stwa przed zagrozeniami w przypadku konserwatyzmu oraz dazeniem do popra-
wy dobrostanu jego czlonkéw w przypadku liberalizmu (Janoff-Bulman, 2009).

Kuwestionariusz przekonan politycznych (KPP) wyr6znia dwa wymiary ide-
ologii: ekonomiczny 1 kulturowy (Czarnek i in., 2017). W wymiarze kulturowym
lewica opowiada sie za swoboda obyczajowa, otwartoscia na réznorodnosé 1 §wiec-
koscig panstwa, natomiast prawica — za przywigzaniem do tradycji, wspdlnoty
narodowej 1 religijnej oraz za akceptacja wpltywu KoSciola na zycie publiczne
(Wojciszke, 2012).

Osoby wysoce konserwatywne kulturowo silnie identyfikuja, sie z tradycyj-
nymi wartoSciami 1 normami spolecznymi (Van Hiel i Mervielde, 2004). W ich
przekonaniu kobiety powinny pelni¢ tradycyjnie przypisywane im role, takie jak
opieka nad dzieckiem (Middendorp, 1978, za: Van Hiel 1 Mervielde, 2004). Z tego
powodu, wyzszy poziom konserwatyzmu kulturowego powinien wigzac sie z ne-
gatywnymi postawami wobec kobiet nie wywiazujacych sie z przypisanych im
rél spotecznych, na przyktad rezygnujacych z urlopu rodzicielskiego.

Réznice miedzyptciowe w korzystaniu z urlopéw dla rodzicow

Jednym z obszaréw, w ktérych normy plciowe 1 zwigzane z nimi postawy moga,
ujawniac sie szczeg6Olnie wyraznie, sa decyzje dotyczace urlopéw rodzicielskich.
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W Polsce, podobnie jak w wielu krajach zachodnich, urlopy dla rodzicow stano-
wia kluczowy element polityki rodzinnej. Bazuja na dwéch filarach: gwarancji
powrotu do pracy i wsparciu finansowym dla rodzicéw (Lalive i in., 2014). Maja,
lagodzié¢ skutki ekonomiczne przerwy zawodowej, wspiera¢ aktywnos¢ zawodo-
wa, kobiet 1 redukowac stres finansowy rodzin po narodzinach dziecka. Jak poda-
je Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej (2018, 2023a, 2023b, 2024),
pracownikom w Polsce po narodzinach dziecka przystuguja urlopy macierzynski,
ojcowski i rodzicielski. W tabeli 1 przedstawiono ich charakterystyke.

Tabela 1

Charakterystyka urlopow przystugujqcych pracownitkom po narodzinach dziecka

Typ urlopu Dhlugo$é urlopu Szczegdlne zasady Wysokoéé zasitku

20-37 tygodnie (zaleznie od Min. 14 tygodni, pozostala 100% podstawy

Macierzynski liczby urodzonych dzieci) cze$¢ moze przejaé ojciec wymiaru
Ojcowski 2 tygodnie Prawo nieprzenoszalne 100% podstawy
na matke wymiaru

41-43 lub 65-67 tygodni
Rodzicielski (w zaleznoéci od zdrowia
1 liczby urodzonych dzieci)

Nieprzenoszalne 9 tygodni  70% podstawy
urlopu dla kazdego rodzica wymiaru

Adnotacja. Opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spo-
tecznej (2018, 2023a, 2023b, 2024).

Zmiany w rolach spolecznych kobiet 1 mezczyzn znajduja odzwierciedlenie
w rosnacej aktywnosci zawodowej kobiet — od 31% kobiet pracujacych zawodowo
w 1950 roku do 51,5% w 2024 roku (Gléwny Urzad Statystyczny [GUS], 2024).
Przemiany dotyczace mezczyzn sa jednak znacznie stabsze (Diekman 1 Go-
odfriend, 2006). Zrbéznicowanie plci widoczne jest tez w sposobie korzystania
z rzeczonych urlopéw. Wedtug raportu Pracuj.pl (2018) jedynie 10% kobiet nie
korzysta z zadnej formy urlopu, a wéréd mezczyzn odsetek ten siega 30%. Wiek-
szo$¢ kobiet (67%) przebywa na urlopie przez 6—12 miesiecy, natomiast tylko 1%
ojcow decyduje sie na tak dluga przerwe. Najczestsza forma urlopu wéréd mez-
czyzn jest dwutygodniowy urlop ojcowski, a jedynie ok. 25% wspdéldzieli urlop ro-
dzicielski.

Na tle opisanych réznic wzrasta zaangazowanie ojcéw w opieke nad dzieémi,
cho¢ nadal wspétwystepuje ono z tradycyjnym oczekiwaniem pelnienia przez mez-
czyzne roli zywiciela rodziny (Daly 1 Palkovitz, 2004, za: Solomon, 2014; Wlodar-
czyk, 2014). Badania wskazuja, ze ojcowie korzystajacy z urlopéw rodzicielskich
silniej wiaza sie z dzieckiem 1 czeScie) uczestnicza w codziennej opiece, takiej jak
karmienie czy przewijanie (Duvander 1 Jans, 2009; Huerta 1 in., 2014). Platny
urlop ojcowski obniza poziom stresu i zmeczenia u rodzicéw oraz zmniejsza nasi-
lenie depresji poporodowej u matek (Cardenas iin., 2021; O’Hara 1 Swain, 1996).
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W przypadku kobiet korzystanie z urlopéw rodzicielskich pozostaje zgodne
z ich tradycyjna rola spoteczna oparta na trosce 1 wspélnotowosci. Matki pozosta-
jace z dzieckiem sa oceniane bardziej pozytywnie niz te, ktére rezygnuja z urlopu,
lamiac normy plciowe (Brescoll i Uhlmann, 2005). Zgodnos$é decyzji z oczekiwa-
niami kulturowymi chroni je przed stygmatyzacja 1 sprzyja poczuciu akceptacji
oraz przynaleznosci, co pozytywnie wplywa na ich dobrostan psychiczny.

Badania wskazuja, ze polityka urlopéw macierzynskich wspiera zdrowie ma-
tek zaréwno tuz po porodzie, jak 1 w pdézniejszym wieku (Avendano i in., 2015).
Kobiety korzystajace z dluzszych urlopéw wykazuja lepsze samopoczucie, wyzsza,
jako$cé relacji z dzieckiem i cze$ciej karmia piersig (Staehelin iin., 2007). Wydtu-
zenie platnego urlopu, gwarantujacego powrdt do pracy, wigze sie takze ze spad-
kiem $miertelno$ci niemowlat (Tanaka, 2005).

Cel badania

Na podstawie przedstawionych teorii oraz danych dotyczacych korzystania
z urlopoéw rodzicielskich mozna oczekiwad, ze decyzje o ich podjeciu lub rezygna-
¢ji beda interpretowane przez pryzmat norm pitciowych. Mimo szerokiego opisu
rél 1 oczekiwan wobec matek 1 ojcéw, nie znaleziono badan pokazujacych, jak
konkretne decyzje urlopowe przekladaja sie na postawy wobec rodzicéw.

Celem badania bylo zatem ustalenie, w jaki sposéb decyzja o skorzystaniu
lub rezygnacji z urlopu rodzicielskiego wplywa na spoleczne postrzeganie kobiet
1 mezczyzn wracajacych do pracy po narodzinach dziecka. Analizie poddano po-
strzegany poziom egoizmu, antyspoteczno$ci 1 sprawczosci tych oséb oraz zwia-
zek miedzy konserwatyzmem kulturowym badanych a ich deklarowanymi po-
stawami wobec opisywanych kobiet 1 mezczyzn. Na podstawie przedstawionych
koncepcji teoretycznych sformutowano nastepujace hipotezy:

Hipotezy badawcze

H1: Kobieta rezygnujaca z urlopu rodzicielskiego zostanie oceniona jako bar-
dziej antyspoleczna oraz egoistyczna niz kobieta korzystajaca z urlopu ro-
dzicielskiego.

H2: Im wyzszy poziom konserwatyzmu kulturowego oséb badanych, tym za bar-
dziej antyspoteczna, egoistyczna oraz mniej sprawcza beda uwazacé kobiete
rezygnujaca z urlopu rodzicielskiego.

H3: Im wyzszy poziom konserwatyzmu kulturowego oséb badanych tym za mniej
egoistycznego oraz bardziej sprawczego beda uwazaé mezczyzne rezygnuja-
cego z urlopu rodzicielskiego.

H4: Mezczyzna korzystajacy z urlopu rodzicielskiego zostanie oceniony jako bar-
dziej antyspoleczny oraz egoistyczny niz mezczyzna rezygnujacy z urlopu
rodzicielskiego.
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Metoda
Osoby badane

Kwestionariusz udostepniono na platformie Qualtrics od 16.12.2024 do
26.02.2025. Sposrdd 193 uczestnikéw, po odrzuceniu niepelnych 1 blednych odpo-
wiedzi, do analizy wlaczono 138 oséb. Uczestnikéw losowo przydzielono do czte-
rech warunkow badawczych, liczacych odpowiednio 40, 30, 37 1 31 os6b. Liczebno-
§ci grup nie réznily sie istotnie statystycznie, x*(3) = 2,00; p = 0,572. W badaniu
uczestniczylo 98 kobiet 1 40 mezczyzn w wieku od 19 do 58 lat (M = 30,31;
SD = 10,68). Wiekszo$¢ badanych miata wyksztalcenie wyzsze (46,4%) lub byta
w trakcie studiéw (46,4%); pozostali posiadali wyksztalcenie Srednie. Rozklad
miejsca zamieszkania przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2

Rozktad miejsca zamieszkania w ostatecznej probie badawczej

Kategoria Liczba Procent
Wie$ 13 9,4%
Miasto do 50 tys. mieszkancow 10 7,2%
Miasto od 50 do 150 tys. mieszkanicow 6 4,3%
Miasto od 150 do 500 tys. mieszkancéw 12 8,7%
Miasto powyzej 500 tys. mieszkancéw 97 70,3%

Wielko§é proby byta poréwnywalna z liczebnos$ciami préb wykorzystywa-
nych w eksperymentalnych badaniach nad spolecznymi ocenami matek 1 ojcow
oraz konsekwencjami naruszania tradycyjnych rél rodzicielskich (np. Brescoll
i Uhlmann, 2005; Heilman 1 Okimoto, 2008). Dodatkowo przeprowadzono anali-
ze mocy a priori w G*Power, zaktadajac efekt $redniej wielkosci (d = 0,50), po-
ziom a = 0,05 1 moc 1 — B = 0,80, co wskazalo wymagana prébe N = 102. Zebrana
préba (IN = 138) zapewnia moc na poziomie 0,84, co uznajemy za akceptowalne
w badaniach eksploracyjnych.

Materialy i narzedzia pomiarowe

Opis osoby rodzicielskiej

Kazdej osobie badanej przedstawiono jeden z czterech opiséw osoby rodzi-
cielskiej. Opisy przedstawiaty krétkie, réwnolegle scenariusze dotyczace kobiety
lub mezczyzny na stanowisku menedzerskim, ktérzy — po narodzinach dziecka —
albo korzystaja z przystugujacego im urlopu rodzicielskiego, albo z niego rezy-
gnuja. Pelne treéci opiséw przedstawiono w zalaczniku 1.
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Ocena osoby rodzicielskiej na skalach przymiotnikowych

Osoby badane zostaty poproszone o zaznaczenie w jakim stopniu zgadzaja
sie z 20 stwierdzeniami na temat osoby, ktorej opis przeczytaty. Odpowiedzi udzie-
laly na pieciostopniowej skali Likerta (1: zdecydowanie sie nie zgadzam; 5: zdecy-
dowanie sie zgadzam). Wéréd wykorzystanych przymiotnikéw znalazly sie m.in.:
odpowiedzialna, agresywna, ambitna.

W celu oceny struktury wewnetrznej narzedzia, na probie 138 osdb, przepro-
wadzono analize gtéwnych sktadowych (PCA) z rotacja Varimax z normalizacja
Kaisera. Liczbe czynnikow wyznaczono na podstawie warto$ci wlasnych wiek-
szych niz 1,5, a do interpretacji wtaczono pozycje o tadunkach czynnikowych prze-
kraczajacych 0,595. Analiza ujawnila trzy czynniki wyjasniajace tacznie 59,99%
wariancji, nazwane: antyspolecznoéc¢ (6 przymiotnikéw), egoizm (4 przymiotniki)
1 sprawczosé (6 przymiotnikéw). Do skal wlaczono 15 z 20 przymiotnikow; pieé
pozycji (,lekkomy$lna”, ,,godna zaufania”, ,zachtanna”, ,ulegta” i ,serdeczna”)
nie spelnito przyjetego kryterium tadunku czynnikowego. Pozycja ,,samolubna”
zostala uwzgledniona w obu skalach ze wzgledu na zblizone tadunki na czynni-
kach antyspotecznosci 1 egoizmu. Rzetelno$é skal oceniono wspéltezynnikiem alfa
Cronbacha, ktéry wyniést odpowiednio 0,87, 0,81 i 0,83, co potwierdza wysoka
spdjno$¢ wewnetrzna narzedzia. Wyniki dla kazdej skali obliczano jako sume po-
zycji przypisanych do danego czynnika. Macierz rotowanych sktadowych przed-
stawiono w zalaczniku 2.

Poglqdy polityczne

Do pomiaru pogladéw politycznych zastosowano Kwestionariusz przekonar po-
litycznych (KPP) autorstwa Bogdana Wojciszke. Narzedzie mierzy przekonania na
wymiarze prawicowosci—lewicowosci, obejmujac dwa gléwne wymiary: kulturowy
(fundamentalizm religijny, ksenofobia) oraz ekonomiczny (akceptacja kapitalizmu,
antyinterwencjonizm). Kwestionariusz zawiera 19 pozycji ocenianych na 5-stopnio-
wej skali Likerta (1: zdecydowanie sie nie zgadzam; 5: zdecydowanie sie zgadzam).
Wyzsze wyniki w poszczegdlnych podskalach wskazuja na bardziej prawicowe po-
glady w danym obszarze. W analizach wykorzystano zmienna konserwatyzm kul-
turowy, traktowana jako ciagly wskaznik poziomu konserwatyzmu kulturowego.

KPP ma potwierdzona w konfirmacyjnej analizie czynnikowej czteroczynni-
kowa strukture o dobrym dopasowaniu (CFI =0,92; RMSEA =0,07; SRMR = 0,06)
oraz zadowalajaca rzetelno$é (a = 0,90 dla przekonan kulturowych, 0,83 dla eko-
nomicznych; r test—retest > 0,80). Trafno$¢ teoretyczna i kryterialng potwierdza-
ja korelacje z potrzeba poznawczego domkniecia, prawicowym autorytaryzmem,
orientacja na dominacje spoteczng i religijnoécia oraz fakt, ze wyniki w KPP
przewiduja deklarowane preferencje partyjne (Czarnek 1 in., 2017).

Procedura badawcza

Badanie przeprowadzono online przy uzyciu platformy Qualtrics 1 udostepnio-
no za posrednictwem systemu SONA oraz komunikatora Messenger. Po kliknieciu
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w link uczestnicy zapoznawali sie z formularzem §wiadomej zgody, zawieraja-
cym informacje o dobrowolnoéci, anonimowo$ci, mozliwo$§ci rezygnacji z udzialu
oraz dane kontaktowe badaczy.

Procedura obejmowala trzy czesci. W pierwszej uczestnicy byli losowo przy-
dzielani do jednego z czterech warunkéw badawczych, rézniacych sie plcia opisy-
wanej osoby oraz jej decyzja dotyczaca urlopu rodzicielskiego. Nastepnie czytali
opis rodzica 1 oceniali go na skali Likerta przy uzyciu zestawu przymiotnikow;
w tej czeSci znajdowaly sie réwniez dwa pytania kontrolne. W drugiej czesci ba-
dani wypelniali Kwestionariusz przekonan politycznych (KPP) autorstwa Bogda-
na Wojciszke, a w trzeciej — ankiete demograficzna.

Metody analizy danych

Analizy statystyczne przeprowadzono w pakiecie IBM SPSS Statistics (wer-
sja 29). Za poziom istotno$ci przyjeto p = 0,05 — natomiast wyniki mieszczace sie
w przedziale 0,05 < p < 0,10 traktowano jako wskazujace na tendencje statystyczna.

Przed przystapieniem do analiz oceniono adekwatno$¢ zastosowania testow
parametrycznych. Wszystkie grupy badawcze liczyly co najmniej 30 oséb 1 miaty
zblizone liczebnosci. Szczegblowe statystyki opisowe przedstawiono ponizej, w ta-
beli 3. W przypadku testow ¢ sprawdzano dodatkowo jednorodnoéé wariancji za
pomoca testu Levene’a.

Tabela 3

Statystyki opisowe zmiennych zaleznych w podziale na grupy badawcze

Grupa Zmienna Min Max M SD Sk Ku

. , Konserwatyzm kulturowy os. bad. 1,00 4,75 2,08 0,91 1,01 0,72
Kobieta, ktéra
idzie na urlop Ocena antyspotecznosci (suma) 6,00 20,00 12,03 4,06 0,03 -1,00
rodzicielski Ocena sprawczoéci (suma) 18,00 30,00 24,00 4,01 0,03 -1,20
n =40
( ) Ocena egoizmu (suma) 3,00 15,00 5,55 245 1,656 4,34
Kobieta, ktéra  Konserwatyzm kulturowy os. bad. 1,00 4,75 2,16 0,96 0,99 0,40
rezygnuje ~ Ocena antyspolecznoéci (suma) 6,00 26,00 16,27 5,34 -0,15 —-0,24
z urlopu rodzi- .
cielskiego Ocena sprawczosci (suma) 10,00 30,00 24,83 4,14 -1,70 4,58
(n = 30) Ocena egoizmu (suma) 4,00 14,00 8,93 2,70 0,11 -0,60

. Konserwatyzm kulturowy os. bad. 1,00 4,00 2,15 0,75 0,63 0,30
Mezczyzna,
ktéry idziena ~ Ocena antyspolecznosci (suma) 6,00 18,00 12,03 4,19 -0,20 -1,45
urlop rodziciel-  Qcena sprawczoéci (suma) 16,00 30,00 24,41 364 -0,55 -0,13

ki (n =37

ski (n ) Ocena egoizmu (suma) 3,00 10,00 5,14 1,77 0,55 -0,04
Mezczyzna, Konserwatyzm kulturowy os. bad. 1,00 4,67 2,553 0,83 0,36 0,27
ktory rezygnuje (cena antyspolecznogci (suma) 8,00 23,00 1552 4,17 0,02 -1,10
z urlopu rodzi- .
cielskiego Ocena sprawczo$ci (suma) 13,00 29,00 22,81 3,48 -0,85 0,78
(n=31) Ocena egoizmu (suma) 500 14,00 9,19 252 0,41 -0,56




KONSERWATYZM KULTUROWY A WIZERUNEK KOBIET | MEZCZYZN... 9

Mimo ze badanie miato uktad 2 X 2 (cztery grupy), hipotezy dotyczyly kon-
kretnych, z géry zaplanowanych poréwnan miedzy dwiema wybranymi grupami.
Zastosowano wiec testy ¢ dla préb niezaleznych jako najprostsze i najtrafniejsze
narzedzie do ich weryfikacji. Z kolei zaleznoéci miedzy konserwatyzmem kultu-
rowym a ocenami cech interpersonalnych analizowano za pomoca korelacji Pear-
sona, odpowiednich do badania liniowych zaleznosci miedzy zmiennymi ciggtymi.

Wyniki

Réznice w ocenie kobiet rezygnujacych
i korzystajacych z urlopu rodzicielskiego

Zgodnie z hipotezg H1 zakladano, ze kobieta rezygnujaca z urlopu rodziciel-
skiego po narodzinach dziecka (grupa 2) bedzie postrzegana jako bardziej an-
tyspoleczna 1 egoistyczna niz kobieta, ktéra z tego urlopu skorzystata (grupa 1).

Wyniki analiz testem ¢ dla préb niezaleznych potwierdzily te przewidywania.
Kobiety rezygnujace z urlopu oceniano jako bardziej antyspoteczne (M = 16,27;
SD = 5,34) niz kobiety korzystajace z urlopu (M= 12,03; SD = 4,06), ¢(68) = 3,78;
p <0,001; d = 0,91. Analogiczny efekt uzyskano dla egoizmu — kobiety rezygnu-
jace z urlopu osiggaly wyzsze wyniki (M = 8,93; SD = 2,70) niz kobiety korzystajace
(M =5,55; SD = 2,45), t(68) = —5,47; p < 0,001; d = 1,32.

Zwiagzek konserwatyzmu kulturowego
z oceng kobiet rezygnujacych z urlopu rodzicielskiego

Zgodnie z hipoteza H2 zaktadano, ze wraz ze wzrostem poziomu konserwa-
tyzmu kulturowego os6b badanych bedzie wzrastac¢ postrzegana antyspotecznosé
1 egoizm, a spadac postrzegana sprawczos$é¢ kobiety rezygnujacej z urlopu rodzi-
cielskiego (grupa 2). W celu weryfikacji hipotezy przeprowadzono trzy analizy ko-
relacji z uzyciem wspolczynnika r Pearsona. Analiza wykazala istotny dodatni
zwiazek miedzy poziomem konserwatyzmu kulturowego a postrzegana antyspo-
lecznoscig kobiety rezygnujacej z urlopu, r = 0,36; p = 0,049 — co wskazuje na za-
lezno§¢ o sile niskiej do umiarkowanej. W przypadku egoizmu uzyskano wynik
na poziomie tendencji statystycznej, r = 0,34; p = 0,067 — réwniez o sile niskiej—
umiarkowanej. Dla sprawczo$ci nie stwierdzono istotnej korelacji z konserwaty-
zmem kulturowym, p = 0,333.

Zwiagzek konserwatyzmu kulturowego
z oceng mezczyzn rezygnujacych z urlopu rodzicielskiego

Zgodnie z hipoteza H3 zakladano, ze wraz ze wzrostem poziomu konserwa-
tyzmu kulturowego oséb badanych bedzie male¢ postrzegany egoizm, a wzrastac
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postrzegana sprawczo$¢ mezczyzny rezygnujacego z urlopu rodzicielskiego (gru-
pa 4). W celu weryfikacji przeprowadzono dwie analizy korelacji z uzyciem wspoél-
czynnika r Pearsona. Analiza wykazata ujemna zalezno$¢ miedzy poziomem kon-
serwatyzmu kulturowego a postrzeganym egoizmem mezczyzny rezygnujacego
z urlopu, osiggajaca poziom tendencji statystycznej, r = —0,35; p = 0,057 — co
wskazuje na zwiazek o sile niskiej—umiarkowanej. W przypadku sprawczosci nie
stwierdzono istotnej korelacji z konserwatyzmem kulturowym, p = 0,379.

Roznice w ocenie mezczyzn korzystajacych
i rezygnujacych z urlopu rodzicielskiego

Zgodnie z hipoteza H4 zakladano, ze mezczyzna korzystajacy z urlopu rodzi-
cielskiego po narodzinach dziecka (grupa 3) bedzie postrzegany jako bardziej an-
tyspoleczny 1 egoistyczny niz mezczyzna, ktéry z urlopu zrezygnowal (grupa 4).
W celu weryfikacji przeprowadzono dwie analizy testem ¢ dla préb niezaleznych,
poréwnujac poziom postrzeganej antyspotecznosci 1 egoizmu miedzy grupami.
Wyniki analiz nie potwierdzily postawionej hipotezy. Mezczyzni korzystajacy
z urlopu oceniani byli jako mniej antyspoteczni (M = 12,03; SD = 4,19) niz mezczyz-
ni z niego rezygnujacy (M = 15,52; SD = 4,17), t(66) = —3,43; p < 0,001; d = 0,84.
Podobnie, uzyskali nizsze wyniki w zakresie egoizmu (M = 5,14; SD = 1,77) niz
mezczyzni rezygnujacy z urlopu (M = 9,19; SD = 2,52), t(66) = -7,78; p < 0,001;
d =1,89.

Dodatkowe analizy

Postrzegana sprawczos¢ a pte¢ osoby rezygnujqcej z urlopu rodzicielskiego

W celu zbadania réznic w postrzeganej sprawczos$ci miedzy kobietami (gru-
pa 2) a mezczyznami (grupa 4) rezygnujacymi z urlopu rodzicielskiego przepro-
wadzono test ¢ dla préb niezaleznych. Wyniki analizy, £(59) = —2,07; p = 0,042;
d = 0,53, wskazuja, ze mezczyzni rezygnujacy z urlopu sa postrzegani jako mniej
sprawczy niz kobiety podejmujace te sama decyzje.

Dyskusja

Celem pracy bylo zbadanie réznic w postrzeganiu kobiet 1 mezczyzn korzy-
stajacych lub rezygnujacych z urlopu rodzicielskiego oraz zwigzku tych ocen
z poziomem konserwatyzmu kulturowego badanych.

Zgodnie z hipotezami kobiety rezygnujace z urlopu rodzicielskiego zostaty
ocenione jako bardziej antyspoteczne 1 egoistyczne niz kobiety z niego korzystaja-
ce. Wyniki te potwierdzaja teorie zgodnosci rél, wedtug ktérej zachowania zgod-
ne z oczekiwaniami roli spotecznej (np. opieka nad dzieckiem) sa nagradzane,
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a niezgodne — oceniane negatywnie (Diekman i Goodfriend, 2006; Eagly i in.,
2012).

Postawy wobec mezczyzn rezygnujacych z urlopu rodzicielskiego okazaly
sie wyraznie bardzie] negatywne niz wobec mezczyzn z niego korzystajacych,
zwlaszcza w zakresie postrzeganego egoizmu. Wynik ten jest niezgodny z teoria
rél spotecznych 1 teorig zgodnosci rél, wedlug ktorych negatywne oceny powinny
dotyczy¢ raczej mezczyzn korzystajacych z urlopu, lamiacych tradycyjna role zy-
wiciela rodziny (Brescoll 1 Uhlmann, 2005; Diekman i Goodfriend, 2006; Eagly
1 Wood, 2012).

Mozliwym wyjaénieniem tego efektu jest brak informacji o ptatnym charak-
terze urlopu, co mogto sktonié¢ uczestnikow do postrzegania ojcéw korzystajacych
z niego jako realizujacych zaréwno role zawodowa, jak i1 opiekuncza. Mezczyzni
sa rzadziej karani za zachowania wspolnotowe, do ktorych zalicza sie opieke nad
potomstwem (Eagly 1 Wood, 2012; Wojciszke, 2012), lub sa nawet za nie nagra-
dzani (Wojciszke, 2012). W efekcie ojcowie rezygnujacy z urlopu mogli byé oce-
niani gorzej jako odstepujacy od tej nowoczesnej normy.

Analizy wykazaly, ze kobiety rezygnujace z urlopu rodzicielskiego postrzega-
ne sg _jako bardziej sprawcze niz mezczyzni podejmujacy te sama decyzje. Staty-
styki opisowe wskazywaly réwniez na wyzsze $rednie oceny sprawczoscl mez-
czyzn korzystajacych z urlopu niz mezczyzn z niego rezygnujacych. Sprawczosé
oznacza zdolno§¢ do intencjonalnego samostanowienia i kontroli nad wlasnymi
dziataniami (Sokol 1 in., 2015; Virenque 1 Mossio, 2024). Zachowania niezgodne
z przypisana rola plciowa wymagaja wiekszej autonomii, dlatego moga by¢ odbie-
rane jako przejaw sprawczosci (Eagly 1 Wood, 2016). Kobieta-menedzerka oraz oj-
ciec korzystajacy z urlopu, lamiac tradycyjne wzorce plciowe, sa wiec postrzegani
jako bardziej samodzielni w decyzjach. Z kolei mezczyzna rezygnujacy z urlopu,
utrzymujacy tradycyjna role zywiciela rodziny kosztem opieki, jawi sie jako mniej
sprawczy. Wyniki te wspieraja wyjasnienie, ze naruszenie norm plciowych moze
by¢ interpretowane jako przejaw autonomii 1 intencjonalnosci dzialania.

Wyniki analiz wykazaly, ze wyzszy poziom konserwatyzmu kulturowego
wigzal sie z wyzsza oceng antyspolecznosci kobiet rezygnujacych z urlopu rodzi-
cielskiego, natomiast w przypadku egoizmu odnotowano tendencje statystyczna
w tym samym kierunku. Obie zaleznosci mialy site niska do umiarkowanej. Uzy-
skany wzorzec wynikéw moze wynikaé¢ z wiekszego przywiazania oséb o wyz-
szym poziomie konserwatyzmu kulturowego do tradycyjnych norm plciowych,
zgodnie z ktéorymi rezygnacja kobiety z roli opiekunczej moze by¢ postrzegana
jako naruszenie oczekiwanego porzadku roél spotecznych (Middendorp, 1978, za:
Van Hiel 1 Mervielde, 2004).

W przypadku mezczyzn rezygnujacych z urlopu rodzicielskiego zarysowat
sie natomiast odwrotny kierunek zaleznosci: wraz ze wzrostem konserwatyzmu
kulturowego malala ocena ich egoizmu. Zwigzek miat site niskg do umiarkowanej,
lecz nie osiagnat poziomu istotnosSci statystycznej. Kierunek ten moze wynikaé
z silniejszego przywiazania do norm podkres§lajacych meska odpowiedzialnosé za
finansowe utrzymanie rodziny. W tym ujeciu kontynuacja pracy po narodzinach
dziecka moze by¢ postrzegana jako wypelnianie obowigzkéw wobec bliskich, a nie
jako przejaw egoizmu (Eagly 1 Wood, 2012).
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Analizy nie potwierdzily hipotez dotyczacych zwiazku miedzy poziomem kon-
serwatyzmu kulturowego a postrzegana sprawczos$cig kobiet 1 mezczyzn rezy-
gnujacych z urlopu rodzicielskiego. Zakladano, ze wraz ze wzrostem konserwa-
tyzmu kulturowego mezczyzni rezygnujacy z urlopu beda oceniani jako bardziej
sprawczy, a kobiety —jako mniej sprawcze. Uzyskane wyniki nie wykazaly istot-
nych zaleznoSci, co moze wynikaé z niewielkiej liczebnosci proby oraz przewagi
0s0b o pogladach liberalnych w badanej grupie.

Wyniki badania dostarczyly cennych informacji o postrzeganiu rodzicéw ko-
rzystajacych lub rezygnujacych z urlopu rodzicielskiego w kontekscie konserwaty-
zmu kulturowego, jednak ujawnity tez kilka ograniczen wymagajacych uwzgled-
nienia w przysztych badaniach.

Najwazniejszym ograniczeniem byla liczebnosé 1 jednorodnoéé préby — wiek-
szo§¢ uczestnikow stanowily osoby z wyzszym wyksztalceniem 1 duzych miast,
o pogladach liberalnych, co utrudnia generalizacje wynikow. Kolejnym ogranicze-
niem byl pomiar wylacznie postaw jawnych, podatnych na wplyw aprobaty spo-
lecznej. Ograniczeniem jest réwniez wykorzystanie autorskiego narzedzia, ktére-
go struktura i trafnoéé nie zostaty dotad zweryfikowane na niezaleznych prébach.
W przyszlych badaniach warto zatem zaréwno zastosowaé metody pozwalajace
mierzy¢ postawy utajone, jak 1 przeprowadzi¢ dalszg walidacje zastosowanego
narzedzia.

Na interpretacje wynikéw mogly wptynaé¢ réwniez braki w opisie ocenianych
0s6b — brak informacji o ich sytuacji zyciowej i wysokoéci zasitku z tytutu urlopu.
Uzupelnienie tych danych umozliwitoby lepsze uchwycenie kontekstu decyzji ro-
dzicielskich. Warto takze zbadac, czy zawdd opisywanego rodzica (np. stereoty-
powo meski vs. kobiecy) modyfikuje oceny.

Podsumowujac, przyszte badania powinny obejmowac wieksze 1 bardziej zréz-
nicowane proby, uwzgledniaé¢ zaréwno postawy jawne, jak 1 utajone oraz kontekst
spoteczno-ekonomiczny opisywanych oséb. Takie podejScie pozwoli zrozumiec,
w jaki sposéb ideologia 1 role plciowe ksztattuja spoleczne postrzeganie decyzji
rodzicielskich.

Po przedstawieniu ograniczen i kierunkéw przysztych badan warto wskazaé
praktyczne znaczenie uzyskanych wynikéw. Badanie to nie tylko poglebia zro-
zumienie mechanizmow oceny spotecznej w kontekscie rél ptciowych i decyzji ro-
dzicielskich, lecz takze wskazuje obszary, w ktéorych ta wiedza moze znalezé
zastosowanie — zaro6wno w zyciu spolecznym, jak 1 w dalszym rozwoju badan na-
ukowych.

Wyniki badania wspieraja dzialania na rzecz promocji korzystania z urlo-
pow rodzicielskich przez ojcow. Mezczyzni decydujacy sie na urlop byli oceniani
bardziej pozytywnie niz ci, ktérzy z niego rezygnowali, co obala przekonanie
o spotecznym deprecjonowaniu ojcéw angazujacych sie w opieke nad dzieckiem.
Wiedza ta moze by¢ wykorzystana w kampaniach wspierajacych egalitarny mo-
del rodziny i przyczyniac sie do ograniczania plciowej luki ptacowe;.

Jednoczesnie badanie potwierdzito, ze kobiety rezygnujace z urlopu rodzi-
cielskiego sa oceniane bardziej negatywnie niz korzystajace z niego, co wskazuje
na utrwalone stereotypy ptciowe mimo formalnego réwnouprawnienia (Diekman
1 Goodfriend, 2006). Wyniki te moga stanowi¢ podstawe dziatan na rzecz réwnego
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traktowania kobiet niezaleznie od ich decyzji rodzicielskich oraz przeciwdziala-
nia presji spotecznej 1 wykluczeniu.

Co istotne, nasilenie tych negatywnych ocen réznito sie w zaleznosci od pozio-
mu konserwatyzmu kulturowego: jego wyzszy poziom wiazal sie z wyzsza ocena
antyspotecznosci, a w przypadku egoizmu odnotowano tendencje w tym samym
kierunku. Sugeruje to koniecznosé¢ kierowania kampanii edukacyjnych 1 antydys-
kryminacyjnych wtasnie do $rodowisk konserwatywnych. Wiedza ta moze takze
wspieraé¢ same kobiety, pomagajac im dostrzec, ze krytyka ich wyboréw czesto wy-
nika z ideologicznych przekonan oceniajacych, a nie z ich kompetencji czy decyzji.

Podsumowujac, uzyskane wyniki moga stanowi¢ punkt wyjscia dla inicjatyw
spolecznych promujacych partnerskie modele rodziny, réwnos$¢ plci 1 §wiadome
ojcostwo, jednocze$nie wspierajac dzialania na rzecz zmniejszenia luki ptacowe;.

Badanie stanowi jedna z pierwszych préb empirycznej analizy postaw wobec
decyzji rodzicielskich w polskim kontekscie kulturowym. Wypetnia luke badawcza,
dostarczajac danych dotyczacych zaréwno oceny kobiet 1 mezczyzn podejmujacych
rézne decyzje rodzicielskie, jak 1 roli konserwatyzmu kulturowego w ksztaltowaniu
tych postaw. Cho¢ niewielka 1 liberalnie zorientowana proba ogranicza mozliwo§é
uogolnienia wynikow, praca stanowi warto$ciowy punkt wyjscia do dalszych analiz
1 stanow1 inspiracje dla kolejnych projektow badawczych o szerszym zasiegu.

W ramach pracy opracowano rowniez oryginalne narzedzie badawcze, umozli-
wiajace pomiar postaw wobec decyzji rodzicielskich oraz cech takich jak antyspotecz-
noé¢é, egoizm i sprawczo$é. Uzyskana wysoka rzetelnoéé kwestionariusza (alfa Cron-
bacha) wskazuje na jego potencjal badawczy, chociaz narzedzie wymaga dalszej
walidacji, w tym potwierdzenia jego struktury i trafno$ci na niezaleznych prébach.

Uwzglednienie w przysztych projektach ograniczen zidentyfikowanych w tej
pracy pozwoli poglebié¢ zrozumienie mechanizméw ksztaltujacych postawy wobec
rodzicow oraz okres§li¢, w jakich kontekstach spoteczno-kulturowych réznice te
sa najbardziej widoczne.

Podsumowujac, niniejsze badanie dostarcza nowych danych empirycznych
1 rzetelnego narzedzia badawczego, stanowiac punkt wyjscia dla dalszych, repre-
zentatywnych analiz nad spolecznymi uwarunkowaniami decyzji rodzicielskich
w Polsce.

Oswiadczenia

Oswiadczenie o konflikcie interesow

Autorzy o$wiadczaja, ze dla zadnego z autorow nie wystepuje potencjalny konflikt inte-
resOw w odniesieniu do badan, autorstwa ani publikacji niniejszego artykutu. Autorzy
nie posiadaja istotnych intereséw finansowych ani niefinansowych, ktére wymagatyby
wjawnienia, ani zadnych konkurencyjnych interesow zwiazanych z trescia artykutu.
Autorzy potwierdzaja réwniez, ze nie sa powigzani ani zaangazowani w dziatalnosé
zadnej organizacji lub podmiotu, ktéry mégtby mie¢ interes finansowy lub niefinanso-
wy w tematyce lub materiatach oméwionych w niniejszym manuskrypcie.
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Podmioty, ktore wniosly wklad w powstanie publikacji oraz ich udzial
Nie dotyczy

Zgody etyczne
Badanie nie posiada zgody Komisji Etycznej: badanie zostato przeprowadzone w ra-
mach pracy magisterskiej — za etyke odpowiada promotor(ka).

Oswiadczenie o dostepnosci danych

Dane nie sa udostepnione w repozytorium 1 nie sa dostepne na prosbe innych ba-
daczy: Osoby badane zostaly poinformowane o tym, ze dane nie zostana udostep-
nione w formie innej niz zbiorcze (np. w ramach niniejszej publikacji).

Oswiadczenie o finansowaniu
Nie dotyczy

Oswiadczenia i deklaracje dotyczace wykorzystania Al

W procesie przygotowania artykulu autorzy korzystali z narzedzia opartego na
sztucznej inteligencji (ChatGPT) w celu strukturalizacji tekstu i zwiekszenia jego
klarownosci. Autorzy ponosza petna odpowiedzialno$é za ostateczng tre$é manu-
skryptu.

Deklaracja wkladu autorow w powstanie manuskryptu

Krzysztof Lew Kruszewski: Konceptualizacja; Zarzadzanie danymi; Analiza for-
malna; Metodologia; Zarzadzanie projektem; Walidacja; Wizualizacja; Pisanie —
wersja pierwotna; Pisanie — przeglad i redakcja.

Magdalena Gasiorowska: Konceptualizacja; Metodologia; Zarzadzanie projektem;
Zasoby; Nadzor; Pisanie — przeglad i redakcja.

Zuzanna Mikosza: Konceptualizacja; Analiza formalna; Badania; Metodologia; Za-
rzadzanie projektem; Wizualizacja; Pisanie — wersja pierwotna; Pisanie — przeglad
iredakcja.
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Zataczniki

Zatacznik 1. Procedura badawcza - opisy osob rodzicielskich

Kobieta korzystajqca z urlopu rodzicielskiego

,»Ania od 5 lat pracuje w firmie X na stanowisku menedzerskim. W pracy osiaga
wysokie wyniki 1 jest uznawana za dobra pracowniczke. Kobiecie rok temu uro-
dzito sie dziecko. Ania postanowita wykorzystaé przystugujacy jej urlop rodzi-
cielski z wymiarze jednego roku. Teraz wraca na swoje dawne stanowisko pracy.”

Kobieta rezygnujqca z urlopu rodzicielskiego

,Ania od 5 lat pracuje w firmie X na stanowisku menedzerskim. W pracy osiaga
wysokie wyniki 1 jest uznawana za dobra pracowniczke. Kobiecie rok temu urodzito
sie dziecko. Ania postanowila zrezygnowac z przystugujacego jej urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze jednego roku. Kobieta kontynuuje prace na swoim stanowisku.”

Mezczyzna korzystajqcy z urlopu rodzicielskiego

,2Pawel od 5 lat pracuje w firmie X na stanowisku menedzerskim. W pracy osiaga
wysokie wyniki i jest uznawany za dobrego pracownika. Mezczyznie rok temu
urodzito sie dziecko. Pawel postanowil wykorzystaé przystugujacy mu urlop ro-
dzicielski z wymiarze jednego roku. Teraz mezczyzna wraca na swoje stanowi-
sko pracy.”

Mezczyzna rezygnujqcy z urlopu rodzicielskiego

,2Pawel od 5 lat pracuje w firmie X na stanowisku menedzerskim. W pracy osiaga
wysokie wyniki i jest uznawany za dobrego pracownika. Mezczyznie rok temu
urodzilo sie dziecko. Pawel postanowit zrezygnowac z przystugujacego jemu urlo-
pu rodzicielskiego w wymiarze jednego roku. Mezczyzna kontynuuje prace na
swoim stanowisku.”
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Zalacznik 2. Skale przymiotnikowe - Macierz rotowanych sktadowych

Skale przymiotnikowe — Macierz rotowanych sktadowych

Pozycja Antyspolecznosé Egoizm Sprawczo$é
Agresywna 0,60
Zimna 0,61
Zarozumiala 0,80
Konfliktowa 0,80
Arogancka 0,80
Samolubna 0,61 0,60
Odpowiedzialna -0,72
Asertywna -0,73
Troskliwa -0,80
Ambitna 0,72
Pracowita 0,78
Kompetentna 0,66
Leniwa -0,61
Silna 0,74

Pewna siebie

0,68
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