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W dniu 23 kwietnia 2026 roku w Instytucie Psychologii Uniwersytetu f.6dz-
kiego odbylo sie seminarium pt.: ,,Psycholog — standardy ksztalcenia psy-
chologéw w Polsce i Europie”. Wydarzenie zostato zorganizowane przez In-
stytut Psychologii Uniwersytetu Lodzkiego w ramach obchodéw 35-lecia
Wydziatu Nauk o Wychowaniu oraz trwajacego European Semester of Psy-
chology: Psychologia wspéitczesnie — wyzwania dla praktyki i nauki. Patronatu
nad wydarzeniem udzielily: European Federation of Psychologists’ Associations
(EFPA), Rektor UL, Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Komitet Psychologii
PAN, Dziekan Wydzialu Nauk o Wychowaniu UL oraz Ogélnopolski Panel Ba-
dawczy Adriadna i Instytut Badan Pollster. Wéréd zaproszonych gosci znalezli
sie specjali$ci reprezentujacy polskie instytucje naukowe: prof. dr hab. Wojciech
Lukasz Dragan, PAN, UdJ; dr hab. Beata Krzywosz-Rynkiewicz, prof. UWM, UWM,
PTP; dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK, UMK, PTP, dr Marta Znajmiecka,
UL, PTP. Celem seminarium bylo stworzenie przestrzeni do refleksji nad jako-
$cig ksztatcenia psychologéw w perspektywie europejskiej 1 krajowej.

Standardy ksztalcenia psychologéw w Polsce

Zagadnienie standardéw ksztalcenia psychologéw w Polsce przedstawit
prof. dr hab. Wojciech f.ukasz Dragan. Zaprezentowal stan aktualny, zwracajac
uwage na znaczacy wzrost liczby studentéw psychologii, zréznicowanie profili
ksztalcenia, brak jednolitych wymagan programowych, a takze przypadki kie-
runkéw psychologicznych o ograniczonym udziale treéci stricte psychologicznych.
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Przedstawil wstepna propozycje nowych standardow ksztalcenia, obejmujaca ujed-
nolicenie programoéw studiéw, uwzgledniajac rekomendacje europejskie (w tym
EFPA), wzmocnienie kompetencji metodologicznych, diagnostycznych 1 etycz-
nych absolwentéw, zwiekszenie mobilno$ci zawodowej oraz zapewnienie spojno-
$c1 pomiedzy systemem ksztalcenia a regulacjami prawnymi dotyczacymi zawo-
du psychologa. Struktura proponowanych standardéw, ma obejmowaé zaréwno
ogblne zasady organizacyjne, jak 1 szczegétowe wymagania programowe. Podsu-
mowujac podkreslil, ze standardy nalezy postrzegaé jako narzedzie po-
rzadkujace rynek edukacyjny, a nie mechanizm ograniczajacy autono-
mie uczelni.

Standardy ksztatcenia psychologéw w Europie

Dr hab. Beata Krzywosz-Rynkiewicz, prof. UWM, PTP, przyblizyta europe;j-
skie standardy ksztalcenia psychologdéw oraz znaczenie systemu EuroPsy w kon-
tekécie przygotowania do wykonywania zawodu psychologa. Punktem wyjscia
rozwazan stalo sie pytanie nie tyle o sam program studiéw, ile o moment, w kto-
rym mozna uznac, ze osoba konczaca studia psychologiczne jest rzeczywiscie go-
towa do odpowiedzialnej praktyki zawodowej. Referat dotyczyt jednego z kluczo-
wych probleméw wspoélczesnej debaty o ksztalceniu psychologéw: relacji pomiedzy
uzyskaniem dyplomu, nabyciem kompetencji a mozliwos$cig samodzielnego wy-
konywania zawodu. Prelegentka przedstawila system EuroPsy jako inspiracje
1 punkt odniesienia w dyskusji o standardach ksztalcenia oraz wspdélnym euro-
pejskim rozumieniu kompetencji psychologa.

Centralnym elementem wystgpienia bylo omowienie modelu EuroPsy 5+1,
okreslonego mianem ,,mapy drogowej do zawodu psychologa”. Model ten obejmuje
360 punktéow ECTS, w tym 300 ECTS ksztalcenia akademickiego oraz 60 ECTS
praktyki nadzorowanej, odpowiadajacej co najmniej 1500 godzinom pracy. W ta-
kim ujeciu ksztalcenie nie konczy sie na uzyskaniu dyplomu, lecz obejmuje calg
droge do samodzielnosci zawodowej — od fundamentu akademickiego po praktyke
pod opieka. Droga do samodzielnego dziatania psychologa sktada sie z trzech faz.
Pierwsza to trzy lata studiéw stanowiace fundament ksztalcenia psychologicznego,
obejmujace gléwne teorie, metodologie, etyke oraz podstawy dyscyplin pokrew-
nych. Tworzy to rdzen wiedzy psychologicznej. Faza druga, obejmujaca czwarty
1 piaty rok edukacji, stuzy poglebianiu wiedzy i rozwijaniu kompetencji badaw-
czych oraz zdobywaniu pierwszych do$wiadczen praktycznych. Najistotniejsza
kwestia wydaje sie oddzielenie dyplomu magistra od pelnej samodzielnosci zawo-
dowej. Ukonczenie studiéw oznacza zdobycie fundamentéw wiedzy, metodologii
1 etyki, ale nie oznacza pelnej gotowosci do wykonywania zawodu. Wymaga to
przejécia przez praktyke pod opieka mentora, bedaca trzecig faza ksztalcenia.
W tym czasie mlody psycholog moze konsultowaé swoja prace 1 dzieli¢ odpowie-
dzialno$¢ z opiekunem, uczac sie roli zawodowe] w realnych warunkach. Dopiero
zakonczenie tego etapu pozwala mowié o gotowosci do niezaleznego dziatania.

Z tez przedstawionych w referacie wynika, ze kluczowe jest przej-
§cie w Polsce od mys§lenia o ksztalceniu psychologow w kategoriach
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ukonczenia studiéw do calosciowej drogi prowadzacej do odpowiedzial-
nej samodzielnoéci zawodowej. Oznacza to, po pierwsze, wyrazne odrdznie-
nie dyplomu magistra od gotowosci do niezaleznej praktyki; po drugie, rozdzielenie
praktyki studenckiej od rocznej praktyki nadzorowanej; po trzecie, projektowa-
nie programéw studidéw w sposéb umozliwiajacy rozwijanie wiedzy, kompetencji,
postaw etycznych oraz zdolnosci do refleksyjnego dziatania w zawodzie.

Dr. hab. Adam Tarnowski prof. UMK, PTP, zaprezentowal ustrukturyzowa-
ny model kompetencji zawodowych, opierajacy sie na zatozeniu, ze profesjona-
lizm psychologa wynika z synergii wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych
oraz postaw etycznych. Podzielil kompetencje na dwie zasadnicze kategorie. Kom-
petencje funkcjonalne, odnoszace sie do konkretnych dziatan podejmowanych
przez psychologa (co robi psycholog). Obejmuja one cykl rozwigzywania proble-
mow — od identyfikacji potrzeb i kontraktowania, poprzez planowanie 1 realiza-
cje interwencji, az po ewaluacje jej wynikéw. Kompetencje podstawowe, opisuja
sposéb, w jaki psycholog wykonuje swoja prace; koncentrujq sie na etyce, komu-
nikacji, relacjach profesjonalnych oraz ciaglym rozwoju zawodowym.

W wystapieniu przywotal model szescienny autorstwa Rodolfa 1 wspélpra-
cownikow, opisujacy trojwymiarowa strukture kompetencji, uwzgledniajaca sfe-
re funkcjonalna, etapy rozwoju zawodowego oraz kontekst praktyki, w tym spe-
cyfike dziedziny dziatania. Model ten definiuje dwa kluczowe progi rozwoju
zawodowego psychologa: gotowos¢ do praktyki pod nadzorem, osiagana po ukon-
czeniu studiéw magisterskich, oraz gotowo$é do samodzielnej praktyki, uzyski-
wanag po zrealizowaniu stazu zawodowego. Podkre§lona zostata rola kompetencji
wspierajacych, warunkujacych bezpieczne pomaganie innym: dbatos¢ o wlasny
dobrostan psychiczny oraz higiene pracy.

Wprowadzenie jednolitego modelu kompetencji wedlug EFPA stuzy
standaryzacji zawodu psychologa w krajach europejskich. Umozliwia
obiektywna ocene przygotowania do wykonywania zawodu, utatwia mobilnosé
zawodowa, dzieki rejestrowi EuroPsy, a przede wszystkim gwarantuje wysoka,
jakos§¢ ustug $§wiadczonych klientom poprzez $ciste powiazanie praktyki psycho-
logicznej z dowodami naukowymi (Evidence-Based Practice).

Staz pod nadzorem w modelu EuroPsy

Dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK, PTP, zaprezentowal réwniez zasady
stazu pod nadzorem, stanowiacego niezbedny element procesu uzyskiwania Eu-
ropejskiego Certyfikatu Psychologa (EuroPsy). Staz przeznaczony jest dla oséb
posiadajacych tytul magistra psychologii uzyskany w toku piecioletnich studiéow
oraz obejmuje 1500 godzin pracy, w tym 50 godzin bezposredniej superwizji. Su-
perwizorem, moze zostac¢ psycholog z co najmniej piecioletnim doswiadczeniem
zawodowym oraz przeszkoleniem w zakresie superwizji. Pelni on funkcje ,,straz-
nika zawodu”, a jednoczesnie facylitatora, eksperta 1 coacha wspierajacego roz-
wo0j stazysty.

Program stazu koncentruje sie na rozwoju kompetencji funkcjonalnych,
obejmujacych identyfikacje potrzeb, planowanie 1 wdrazanie interwencji oraz
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ewaluacje, a takze kompetencji podstawowych, do ktorych zalicza sie etyke, ko-
munikacje, rozwdéj zawodowy, autorefleksje 1 samoopieke. Proces ewaluacji obej-
muje ocene ksztaltujaca, przeprowadzana w polowie stazu, oraz ocene sumatywna,
dokonywana na jego zakonczenie. Kompetencje oceniane sa pod katem zdolnosci
stazysty do samodzielnego rozwigzywania probleméw zawodowych. Wspélprace
miedzy stazysta a superwizorem reguluje formalny kontrakt, okre§lajacy cele,
warunki spotkan oraz wzajemne zobowigzania stron, w tym przestrzeganie Ko-
deksu Etycznego PTP 1 EFPA. Staz konczy sie wystawieniem opinii przez super-
wizora, ktéra umozliwia ubieganie sie o certyfikat.

Prelegent podkreslil, ze staz pod nadzorem w modelu EuroPsy stano-
wi ustrukturyzowane przedsiewziecie oparte na koncepcji cyklu ucze-
nia sie przez do$§wiadczenie Kolba. Jego celem jest uksztaltowanie profesjo-
nalnej tozsamosci psychologa, zapewnienie wysokiej jakosci §wiadczonych ustug
oraz bezpieczenstwa klientéw, a takze promowanie ciggtego rozwoju zawodowego.

Spoteczne postrzeganie zawodu psychologa w Polsce

Wyniki prac zespotu badawczego w sktadzie: prof. dr hab. Eleonora Bielawska-
-Batorowicz, dr hab. Beata Krzywosz-Rynkiewicz, prof. UWM, PTP, dr hab. Kata-
rzyna Nowakowska-Domagata, prof. UL, dr Marta Znajmiecka (UL.) oraz dr To-
masz Baran (Panel Badawczy Ariadna), zaprezentowala dr Marta Znajmiecka,
IP UL, PTP. Wystapienie poSwiecone bylo spolecznemu postrzeganiu zawodu
psychologa w Polsce, poziomowi zaufania wobec tej profesji oraz oczekiwaniom
zwiazanym z jej formalnym uregulowaniem, rozpatrywanym w kontek§cie stan-
dardow ksztalcenia 1 odpowiedzialnosci etyczne;.

Badanie zostalo przeprowadzone w czerwcu 2025 roku przez Panel Badaw-
czy Ariadna na reprezentatywnej probie Polakow (N = 1146). Miato ono charak-
ter holistycznej diagnozy spotecznej, laczacej reprezentatywnosé socjodemogra-
ficzna z analiza postaw, wiedzy oraz gotowo$ci do korzystania z innowacyjnych
form wsparcia.

W wystapieniu podkre§lono, ze psycholog stanowi zawdd zaufania publicz-
nego, ktérego efektywnosé zalezy nie tylko od wiedzy i umiejetnoéci specjalisty,
lecz takze od sposobu jego postrzegania w spoleczenstwie. Zwrdcono uwage na
zjawisko ,klinicyzacji zawodu”, polegajace na utozsamianiu psychologa wylacz-
nie ze specjalista zajmujacym sie problemami psychicznymi, przy jednoczesnej
niskiej Swiadomosci szerszych obszaréw aplikacji psychologii, takich jak psycho-
logia pracy, sportu czy organizacji. Wyniki wskazuja, ze jedynie 27% badanych
dorostych deklaruje, ze kiedykolwiek korzystatlo z pomocy psychologa, podczas
gdy dla 73% respondentéw kontakt z profesjonalna pomoca psychologiczna nie
stanowil dotad osobistego dos§wiadczenia. Mimo duzej popularno$ci psychologii
jako dyscypliny, badanie ujawnilo ograniczona motywacje do korzystania z ustug
psychologicznych — 26% respondentéow deklaruje, ze w zadnej sytuacji nie sie-
gnetoby po taka pomoc.

Zaprezentowana zostala réwniez analiza wiedzy respondentéw na temat zdal-
nych form pomocy psychologicznej. O istnieniu e-terapii styszato 41% badanych,
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natomiast 59% nie posiada §wiadomosci tej formy wsparcia. W ocenie skuteczno-
éci konsultacji online dominuje niepewno$¢ poznawcza: 49% respondentéw nie
ma zdania na ten temat, 34% uznaje je za mniej skuteczne niz spotkania bezpo-
Srednie, 12% — za rownie skuteczne, a jedynie 5% — za bardziej skuteczne. Przy
zalozeniu identycznej ceny obu form, 64% badanych preferuje kontakt bezposred-
ni, 10% — forme online, natomiast 26% pozostaje niezdecydowanych, co wskazuje
na ograniczone zaufanie do zdalnych form wsparcia. Analizie poddano réwniez
swiadomos¢ 1 akceptacje narzedzi bazujacych na sztucznej inteligencji. O istnie-
niu chatbotéw terapeutycznych styszalo jedynie 16% respondentéow. Gotowos¢ do
skorzystania z programu terapeutycznego opartego na Al deklaruje 16% bada-
nych, 60% wyraza postawe odmowna, a 23% pozostaje niezdecydowanych.

Omoéwiono réwniez znaczenie zawodu psychologa w réznych obszarach zycia
publicznego i prywatnego, spoteczne opinie dotyczace prestizu profesji i atrak-
cyjnoséci tej Sciezki kariery, a takze oczekiwania wobec jasno okre$lonych stan-
dardéw ksztalcenia i wymogéw kwalifikacyjnych.

Podsumowanie

Seminarium stanowilo wklad w toczaca sie debate nad przysztoscia ksztal-
cenia psychologéw w Polsce. Zaprezentowane referaty pozwolity na konfrontacje
krajowych rozwigzan z europejskimi standardami EuroPsy, ukazujac zaréwno
aktualne wyzwania, jak 1 potencjalne kierunki zmian systemowych. Szczegdlnie
cenne bylo polaczenie perspektywy regulacyjnej (standardy ksztalcenia), zawo-
dowej (praktyka nadzorowana, model kompetencji EFPA) oraz spotecznej (badania
empiryczne nad postrzeganiem zawodu psychologa), umozliwiajace wieloaspek-
towe spojrzenie na problematyke profesjonalizacji zawodu. Wnioski plynace
z seminarium wskazuja na potrzebe dalszej wspoélpracy srodowiska akademic-
kiego, organizacji zawodowych oraz instytucji regulacyjnych w celu wypracowa-
nia spdjnego modelu ksztalcenia psychologdéw, laczacego wysoka jakosé edukacji
akademickiej z systematycznym przygotowaniem do samodzielnej praktyki za-
wodowe].
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