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STRESZCZENIE

Cel
Celem badan bylo zweryfikowanie zalezno$ci miedzy potrzeba poznania a inteligencja
emocjonalng wsrdd os6b o wysokich osiagnieciach akademickich.

Metoda

Badania zostaly przeprowadzone wéréd 207 studentéw i doktorantéw przypisanych do
jednej z dwoéch grup: (1) stypendystéw Ministerstwa Edukacji 1 Szkolnictwa Wyzszego
(obecnie Ministerstwo Edukacji 1 Nauki) oraz (2) oséb bez takich osiagnieé. Uzyto Kwestio-
nariusza Potrzeby Poznania (autorzy: Cacciopo, Petty; polska adaptacja: Matusz, Traczyk,
Gagsiorowska) oraz Popularnego Kwestionariusza Inteligencji Emocjonalnej (autorzy: Ja-
worowska, Matczak).

Wyniki

Potrzeba poznania oraz inteligencja emocjonalna korelowaly ze sobg pozytywnie w obu
grupach, a wysokie osiagniecia akademickie nie moderowaly relacji miedzy potrzeba po-
znania a inteligencja emocjonalna.
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Whioski

Im lepiej ludzie zarzadzaja swoimi emocjami, wykorzystujg je i rozumieja, tym bardzie)
rozwijaja swoja potrzebe poznania, niezaleznie od obecnos$ci lub braku wysokich osiagnieé
akademickich.

Stowa kluczowe: potrzeba poznania, inteligencja emocjonalna, wysokie osiagniecia, samo-
regulacja.

WPROWADZENIE

Psychologowie stosunkowo niedawno zaczeli przygladaé sie rzeczywistej relacji
sfery emocjonalnej 1 kognitywnej. W latach 80. XX wieku Howard Gardner (2002)
przedstawil Swiatu swoja koncepcje inteligencji wielorakiej, w ktérej wyrdznit
m.in. inteligencje intrapersonalng i interpersonalna, zwracajac uwage na ist-
nienie zdolnosci cztowieka do dokonywania operacji poznawczych na materia-
le zwigzanym z zyciem spotecznym czy emocjonalnym. W latach 90. XX wieku
najpierw Salovey 1 Mayer (1990), a potem Goleman (1997) opisali konstrukt na-
zwany inteligencja emocjonalna. W literaturze coraz czes$ciej podkresla sie, jak
bardzo sfera emocji oraz poznanie wiaza sie ze sobg (np. Orzechowski, Smieja,
2008; Sekowski, 2010).

Interesujacym zagadnieniem, majacym znaczenie dla rozwoju intelektual-
nego czlowieka, jest rowniez pojecie potrzeby poznania. To konstrukt z obszaru
motywac)i poznawczej, zwigzany z tym, ze cztowiek aktywnie szuka sposobnoéci,
by podejmowaé wysilek poznawczy, ktéry dostarcza mu satysfakeji (Caciopppo,
Petty, 1982). Ludzmi, ktérzy czesto podejmuja aktywnos$ci poznawcze 1 czerpia,
z tego przyjemnos$¢ sa bez watpienia jednostki posiadajace wysokie osiagniecia
akademickie. Ich sukcesy wiaza sie z diugotrwatym zaangazowaniem w dziatal-
no$¢ naukowa. Dotychczasowe badania dostarczyly dowodéw na istnienie pozy-
tywnego zwiazku miedzy osiagnieciami akademickimi a potrzeba poznania (Ca-
zan, Indreica, 2014; Grass, Strobel, Strobel, 2017) oraz inteligencja emocjonalna,
(Sanchez-Alvarez, Berrios Martos, Extremera, 2020). Interesujace jest w jaki
sposob sfera emocjonalna wiaze sie ze sktonnoscia do podejmowania wysitku in-
telektualnego 1 ksztaltowania motywacji poznawczej u oséb o wysokich osiagnie-
ciach edukacyjnych.

Potrzeba poznania

Konceptualizacja potrzeby poznania autorstwa Cacioppo 1 Petty’ego (1982) opie-
ra sie na tym, ze osoby o zblizonym poziomie zdolno$ci poznawczych cechuja
sie rézna sklonnoscig do podejmowania wysitku intelektualnego. Autorzy doszli
do wniosku, ze jednostki, ktére sa skape poznawczo, podejmuja taki wysitek
niechetnie, podczas gdy dla oséb rozrzutnych poznawczo, aktywnosci intelek-
tualne wiaza sie z przezywaniem przyjemnosci. Potrzeba poznania definiowa-
na jest wlaénie w tych dwodch kontekstach: angazowania sie w intelektualnie
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wymagajace zadania oraz doé$wiadczania przyjemnosci 1 satysfakcji podeczas
ich wykonywania (Cacioppo, Petty, 1982). Osoby o wysokiej potrzebie poznania
wchodza z wiekszym wysitkiem w proces poszukiwania informacji, rozwiazy-
wanie probleméw 1 rozumowanie (Petty, Jarvis, 1996), a takze gtebiej przetwa-
rzaja dane (Jebb, Saef, Parrigon, Woo, 2016) w poréwnaniu do oséb o niskim jej
nasileniu.

Badacze (Cacioppo, Petty, 1982) podkreslaja, ze potrzeba poznania jest wy-
miarem motywacji poznawczej, ktory rozwija sie dzieki do$wiadczaniu wlasnej
kompetencji podczas podejmowanych aktywnoéci poznawczych. Tym, co wspiera
jej rozwdj, jest aktywnos$é wlasna osoby, eksploracja rzeczywistosci, efektywne
radzenie sobie z zadaniami intelektualnymi, sukcesy w tym zakresie, ale 1 do-
$wiadczanie zmian zyciowych (Mendecka, 2012). Potrzeba poznania podlega roz-
wojow1 dzieki stymulacji w Srodowisku dostarczajacym wyzwan intelektualnych
(Soubelet, Salthouse, 2017).

Inteligencja emocjonalna

Inteligencja emocjonalna jest uymowana w literaturze na dwa sposoby. Jedni
badawcze twierdza, ze jej specyfika jest pokrewna osobowosci 1 opisuja ja w tzw.
modelach mieszanych (Bar-On, 1997; Goleman, 1997). Inni autorzy ujmuja inte-
ligencje emocjonalna w kategoriach blizszych inteligencji (Mayer, Salovey, 1999)
1 definiuja ja jako zbiér zdolnosci do spostrzegania emocji, zarzadzania nimi tak,
aby wspieraty myélenie, rozumienia 1 regulacji emocji oraz korzystania z wiedzy
emocjonalnej (Mayer, Salovey, 1999; Salovey 1 in., 2004). Z uwagi na przedmiot
niniejszych badan, przyjeto rozumienie inteligencji emocjonalnej zgodnie z dru-
gim podejSciem.

Badacze (Knopp, 2020; Smieja, 2018) podkreslaja pozytywna role emocji
we wspieraniu mys$lenia. Zdolnoéci sktadajace sie na inteligencje emocjonalna
maja znaczenie zaréwno dla rozwoju emocjonalnego czlowieka, jak 1 jego roz-
woju intelektualnego. Inteligencja emocjonalna ma réwniez pozytywny zwiazek
z relacjami interpersonalnymi jednostki. W koncepcji Mayera i Saloveya (1999)
omawiany konstrukt tworza 4 wymiary zdolno$ci. Autorzy wyrézniaja wsrod
nich: (1) percepcje, wyrazanie i rozpoznawanie emocji; (2) asymilacje emocji iich
wplyw na my$lenie; (3) rozumienie emocji 1 wiedze o nich; (4) zarzadzanie swoimi
emocjami 1 wplywanie na emocje innych oséb. Wazna jest kolejnoé¢ wymienio-
nych zdolno$ci, poniewaz tworza one w modelu hierarchie. Kazdy kolejny wymiar
bazuje na poprzednim. Inteligencja emocjonalna rozwija sie na przestrzeni zycia
czlowieka (Mayer, Salovey, 1999; Szczygiel, Jasielska, 2008).

Poréwnujac nature inteligencji akademickiej oraz emocjonalnej, nalezy za-
znaczy¢, ze réznica dotyczy przede wszystkim specyfiki probleméw, jakie rozwia-
zuje jednostka (Matczak, Knopp, 2013). Inteligencja w rozumieniu tradycyjnym
stuzy czlowiekowi do rozwigzywania sytuacji w zyciu, zwiazanych z logicznym
przetwarzaniem informacji. Inteligencja emocjonalna umozliwia z kolei poko-
nywanie probleméw bezposrednio dotyczacych jednostki. Innymi stowy, réznica
jest zwigzana gltéwnie z materiatem, jakim operuje jednostka. Cecha wspdlna
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inteligencji emocjonalnej oraz inteligencji tradycyjnej jest ich adaptacyjna rola
w roéznych sytuacjach w zyciu czlowieka.

Potrzeba poznania a inteligencja emocjonalna

Waznym zagadnieniem w kontekécie relacji potrzeby poznania z inteligencja
emocjonalnag jest samoregulacja, ktéra dotyczy zdolnosci do efektywnej realizacji
waznych celow jednostki. Badacze zwykle wiaza ja ze Swiadoma kontrola zacho-
wania (np. Gollwitzer, Moskowitz, 1996) czy ksztaltowaniem osobistych standar-
déw Ja (Higgins, 1997). Szczegdlnym rodzajem samoregulacji jest samoregulacja
emocjonalna, bedaca jedna ze zdolno$ci wchodzacych w sktad inteligencji emocjo-
nalnej (Cazan, Indreicab, 2014; Mayer, Salovey, 1999). Dotyczy ona poszukiwa-
nia 1 podejmowania przez czltowieka tych dziatan, ktore sa dla niego atrakcyjne
z punktu widzenia jego potrzeb oraz wiaza sie z do$§wiadczaniem pozytywnych
emocji. Jest zatem bliska potrzebie poznania — obie maja sprawiad, ze cztowiek
poszukuje aktywnosci poznawczych, dostarczajacych mu przyjemnosci 1 satys-
fakeji.

W literaturze nie ma zbyt wielu danych na temat relacji potrzeby poznania
z inteligencja emocjonalna. Mozna natomiast doszukiwacé sie podobienstw takie]
zalezno$ci w mechanizmach lezacych u podstaw zwigzku tej pierwszej z inteli-
gencja ogdlna. Przykladowo, Fleischhauer z zespotem (2010) dowiedli istotnych
pozytywnych korelacji miedzy potrzeba poznania a inteligencja ptynna oraz skry-
stalizowana. Podobne wyniki uzyskali inni badacze (Hill i in., 2013; 2016; Luong
1in., 2017). Hill wraz ze wspélpracownikami (2013) wskazuja, ze osoby o wysokiej
potrzebie poznania rozwijaja wieksze zdolnosSci intelektualne, poniewaz bardziej
angazuja sie w rézne czynnoéci poznawcze. W zwiazku z tym, ze potrzeba po-
znania dotyczy czesto glebokiego przetwarzania informacji, osoby o jej wysokim
nasileniu poprzez trening takiego myslenia stymuluja swdj rozwdj intelektualny.
Jak podkres§laja autorzy, mozliwe ze to wysokie zdolnoéci poznawcze sprawiaja,
1z jednostka czeSciej podejmuje wysitek poznawczy oraz bardziej go ceni.

Wydaje sie, ze zblizone relacje moga zachodzi¢ miedzy potrzeba poznania
oraz inteligencja emocjonalna. Poprzez swojg tendencje do podejmowania wysil-
kéw intelektualnych, osoby o wysokiej potrzebie poznania prawdopodobnie cze-
$ciej koncentruja sie rowniez na bodzcach o charakterze emocjonalnym, analizuja,
swoje przezycia 1 gromadza wiedze emocjonalna, a to z kolei moze wspieraé roz-
w0 inteligencji emocjonalnej. Z drugiej za$ strony, wykorzystywanie wlasnych
zdolnoéci emocjonalnych moze wspieraé¢ aktywnoséé intelektualna oraz budowa-
nie poczucia kompetencji. Z tych powodéw inteligencja emocjonalna moze sprzy-
jaé¢ rozwojowi potrzeby poznania. Dzieki akceptacji emocji jednostka pozostaje
otwarta zaréwno na uczucia pozytywne, jak 1 negatywne. Akceptacja wspiera
przezywanie satysfakcji oraz ksztaltowanie poczucia wtasnej kompetencji, a tak-
ze radzenie sobie z negatywnymi do$wiadczeniami, porazkami (Matczak, Knopp,
2013). Potrzeba poznania rozwija sie wiec poprzez do$wiadczanie wlasnej sku-
teczno$ci w podejmowanych wysitkach poznawczych 1 satysfakeji, ktéra jed-
nostka z nich czerpie. Rozumienie 1 kontrola emocji sprawiaja, ze czltowiek jest
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swiadomy wlasnego wplywu na swoj stan afektywny 1 swoje dzialania. Wyraza
sie on m.in. w tym, ze jednostka poszukuje sytuacji, ktére dostarcza jej emocji
o walencji pozytywnej (Dolinski, Btaszczak, 2011). Ponadto badania wskazuja,
ze jednostki o wysokiej potrzebie poznania maja lepiej rozwiniete abstrakcyjne
mysélenie (Cacioppo, Petty, Kao, 1984), co prawdopodobnie ma znaczenie dla zdol-
nos$cl rozumienia emocji.

Zadania poznawcze sa bez watpienia atrakcyjne 1 wazne dla 0oséb o wysokie]
potrzebie poznania. Inteligencja emocjonalna moze wspieraé ksztaltowanie sie
motywacji do aktywnosci intelektualnych oraz sprzyjaé poczuciu kompetencji,
ktére im towarzyszy. Osoby z naukowymi osiagnieciami akademickimi z pew-
no$cia wpisuja sie w grupe jednostek z wysokim nasileniem potrzeby poznania.
Ponadto rozwinieta potrzeba poznania moze pomagaé¢ w rozwijaniu umiejetnosci
emocjonalnych jednostki oraz poszerzaniu wiedzy emocjonalnej poprzez podejmo-
wanie wysitku intelektualnego zwigzanego z wlasnymi doéwiadczeniami.

Problem i hipotezy

Celem niniejszych badan bylo ustalenie zalezno$ci pomiedzy inteligencja emo-
cjonalna a potrzeba poznania w grupie osdb z wysokimi osiagnieciami akade-
mickimi. Inteligencja emocjonalna rozumiana jest zgodnie z definicja Saloveya
1 Mayera (1999, s. 26) jako ,,zdolnos¢ do spostrzegania emocji, dostepu do nich
1 takiego ich aktywowania, by towarzyszyly mys$leniu; zdolnoéé do rozumienia
emocji 1 posiadanie emocjonalnej wiedzy, ktére pozwalaja regulowaé emocje
1 sprzyjaja rozwojowl emocjonalnemu oraz intelektualnemu”. Potrzeba pozna-
nia z kolei traktowana jest jako ,tendencja do angazowania sie w wymagajace
poznawczo aktywnosSci 1 czerpanie z tego przyjemnosci” (Cacioppo, Petty, 1982,
s. 116). Ostatnia zmienng sa wysokie osiggniecia akademickie, bedace rezul-
tatem ksztalcenia, potwierdzonym wedlug konkretnych kryteriéw (Sekowski,
2010). W niniejszym projekcie takim kryterium jest przyznanie studentowi lub
doktorantowi stypendium Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW).

Pierwsze pytanie badawcze brzmialo: jaki jest zwiazek miedzy potrzeba po-

znania a inteligencja emocjonalna u oséb z wysokimi osiagnieciami akademicki-
mi? Sformutowano 4 hipotezy:

— H1. Istnieje dodatni zwiazek pomiedzy potrzeba poznania a ogdlnym po-
ziomem inteligencji emocjonalnej u 0séb z wysokimi osiggnieciami akade-
mickimi.

— H2. Istnieje dodatni zwiazek pomiedzy potrzeba poznania a akceptacja
emocji u os6b z wysokimi osiagnieciami akademickimi.

— Ha3. Istnieje dodatni zwiazek pomiedzy potrzeba poznania a kontrola emo-
¢ji u 0s6b z wysokimi osiagnieciami akademickimi.

— H4. Istnieje dodatni zwiazek pomiedzy potrzeba poznania a rozumieniem
emocji u os6b z wysokimi osiagnieciami akademickimi.

Drugie pytanie badawcze brzmiato: czy profil zalezno$ci miedzy potrze-

ba poznania i inteligencja emocjonalna rézni sie u oséb z wysokimi osiagnie-
ciami akademickimi 1 u oséb bez takich osiagnie¢? Pytanie to mialo charakter



72 AGNIESZKA ZMUDA, ANDRZEJ E. SEKOWSKI, IZABELA SZYMCZAK

eksploracyjny, gdyz aktualny stan teorii 1 badan nie dawaty podstaw do sformu-
lowania hipotez.

METODA
Osoby badane

Osobami badanymi byli studenci 1 doktoranci réznych kierunkéw studiéw z 16
uczelni w Polsce. Do badan wtaczono dwie grupy respondentéw. Pierwsza z nich
byly osoby otrzymujace stypendium ministerialne za osiagniecia naukowe (wy-
brano ten rodzaj osiagnie¢ z uwagi na przedmiot niniejszych badan, jakim jest
zwiazek potrzeby poznania z inteligencja emocjonalna). Do drugiej grupy bada-
nych wlaczono osoby nieotrzymujace takiego stypendium (tj. niewykazujace wy-
sokich osiagnie¢ edukacyjnych). Ci respondenci stanowili grupe poréwnawcza.
Zbadanie dwodch grup umozliwito poréwnanie wynikéw otrzymanych przez osoby
z osiagnieciami edukacyjnymi do rezultatéw z grupy poréwnawczej 1 zweryfiko-
wanie, czy uzyskane zalezno$ci miedzy inteligencja emocjonalng a potrzeba po-
znania sa charakterystyczne dla jednej z nich, czy tez sa uniwersalne.

Do badan zakwalifikowano tacznie 207 respondentéw: 102 osoby z wysokimi
osiggnieciami akademickimi (stypendystéw) oraz 105 0s6b z grupy poréwnawcze]
(bez uzyskanego stypendium). Wiaczajac kolejne osoby do projektu zadbano o po-
dobna liczbe kobiet 1 mezczyzn w obu prébach badanych. Wéréd stypendystow
znalazto sie 53 mezczyzn 1 49 kobiet, za§ w grupie poréwnawcze] przebadano
48 mezczyzn 1 57 kobiet. Badani stypendysci MNiSW byli w wieku 21-31 lat
(M = 24,15; SD = 1,88), za$ respondenci z grupy poréwnawcze) wiekowo miescili
sie w przedziale 21-34 lata (M = 24,38; SD = 2,71).

Procedura i materiaty

Kompletowanie dwoéch grup os6b badanych i zbieranie danych. Polskie
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (obecnie: Ministerstwo Edukacji i Na-
uki) publikuje co roku wykaz nagrodzonych stypendystow. Dzieki imiennej liscie,
zawierajace] réwniez informacje dotyczace studiowanego kierunku oraz uczelni
nagrodzonej osoby, autorzy mieli mozliwo$¢ odnalezé ja 1 nawigzaé kontakt za po-
$rednictwem portalu spotecznosciowego Facebook. Stypendyéci, ktorzy zgodzili sie
na udzial w projekcie badawczym otrzymali zestaw kwestionariuszy poczta tra-
dycyjna. Grupe poréwnawcza skompletowano gtéwnie dzieki stypendystom prze-
kazujacym kontakt do autoréw badan swoim kolegom 1 kolezankom, ktérzy byli
studentami, lecz nie otrzymywali stypendium MNiSW. Wykorzystana zostata tak-
ze sie¢ osobistych kontaktéw autoréw, co pozwolito na pozyskanie dodatkowych
respondentéw, ktérych rowniez zakwalifikowano do badan w grupie poréwnawcze;.
Wiekszo$éé oséb z tej grupy otrzymalta narzedzia badawcze pocztg tradycyjna. Pozo-
stalej czes$ci respondentéw kwestionariusze dostarczono osobiécie. Wszyscy badani
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wyrazili zgode na udzial w badaniach, uzupetniali kwestionariusze bez obecnosci
autoréw, a nastepnie odsylali je poczta albo doreczali osobiscie.

Zastosowane narzedzia

Metody badawcze wykorzystane do pomiaru zmiennych ujetych w niniejszym
projekcie badawczym to: Kwestionariusz Potrzeby Poznania (Matusz, Traczyk,
Gagsiorowska, 2011) oraz Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalne;j
(Jaworowska, Matczak, 2005).

Kwestionariusz Potrzeby Poznania KPP stanowi polska adaptacje narzedzia
stworzonego przez Cacioppo 1 Petty’ego z 1982 roku. Potrzeba poznania zostata zde-
finiowana przez autoréw narzedzia jako sktonnoé¢ do podejmowania wymagajacych
intelektualnie wysitkéw 1 czerpanie zaréwno satysfakeji, jak 1 przyjemnoséci z takie-
go dziatania. Metoda sktada sie 36 iteméw. Badany odnosi sie do podanych twier-
dzen na pieciostopniowej skali. W badaniu uzyskuje sie wynik ogélny, tj. wskaznik
poziomu potrzeby poznania. Autorzy polskiej adaptacji (Matusz i in., 2011) zwery-
fikowali rzetelno$¢ kwestionariusza i1 uzyskali a Cronbacha na poziomie a = 0,91.
Celem zbadania trafno$ci teoretycznej narzedzia wykonano poréwnania miedzy
wynikami otrzymanymi przez studentéw oraz pracownikéw naukowych. Ci ostat-
ni — zgodnie z przewidywaniami — otrzymali wyzsze rezultaty w zakresie potrzeby
poznania. Autorzy polskiej adaptacji skali sprawdzili réwniez trafno$é zbiezna oraz
rozbiezna dokonujac korelacji ze Skala Potrzeby Domkniecia Poznawczego PDP
(Kossowska, 2003). Analizy nie wykazaty istotnych zaleznoéci pomiedzy potrzeba
poznania a PDP. Wskazuje to na odmienna specyfike obu zmiennych.

Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej (PKIE) oparto na ro-
zumieniu inteligencji emocjonalnej w kategorii zdolnosci (Salovey, Mayer, 1990).
Podobnie jak we wspomnianej koncepcji, takze w PKIE wyrdznione zostaty cztery
czynniki inteligencji emocjonalnej. W badaniu narzedziem otrzymuje sie tacznie
5 wynikéw: ogélny poziom inteligencji emocjonalnej oraz 4 wyniki w skalach:
akceptacja emocji, empatia kontrola emocji oraz rozumienie emocji. Opisywana
metoda sktada sie z 94 twierdzen, a zadaniem osoby badanej jest ustosunkowanie
sie do kazdego nich w pieciostopniowej skali. Trafno$é teoretyczna sprawdzano
korelujac wyniki z PKIE z wynikami w Kwestionariuszu Inteligencji Emocjonal-
nej INTE (Jaworowska, Matczak, 2008). Otrzymane wskazniki dowodza bardzo
wysokich zalezno$ci pomiedzy wynikami jednej i drugiej metody (Jaworowska,
Matczak, 2005). Najwyzsza rzetelnoé¢ uzyskal wynik ogélny IE (a = 0,90), rzetel-
noéc¢ pozostalych skal jest nieco nizsza (0,70 < a <0,80).

WYNIKI

W celu przetestowania postawionych w niniejszym projekcie hipotez badawczych,
wykonano analizy statystyczne: analize korelacji r Pearsona (do zweryfikowa-
nia zalezno$ci miedzy zmiennymi) oraz przeksztatcenie z Fishera (by sprawdzié,
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czy zalezno$ci miedzy inteligencja emocjonalna a potrzeba poznania réznia sie
w dwoch grupach badanych). Dodatkowo wykonano réwniez test ¢ dla préb nie-
zaleznych (by zweryfikowac, czy istniejg réznice pomiedzy grupami w zakresie
potrzeby poznania 1 inteligencji emocjonalnej).

Tabela 1

Korelacje r Pearsona miedzy potrzeba poznania i inteligencja emocjonalna
u 0s6b z wysokimi osiagnieciami akademickimi i 0s6b z grupy poréwnawczej

Potrzeba poznania

Inteligencja
emocjonalna IE Osoby z wysokimi Grupa =z
osiagnieciami akademickimi poréwnawcza

Akceptacja 0,27* 0,34** -0,49
Empatia 0,33** 0,28* 0,44
Kontrola emocji 0,31* 0,35%* -0,31
Rozumienie emocji 0,33** 0,39*%* -0,564
Wynik ogélny IE 0,48** 0,42%* 0,54

Adnotacja. z — przeksztaltcenie z-Fishera wskazujace na istotno$¢ réznic miedzy korelacjami (wszyst-
kie z nieistotne); * p < 0,05; ** p < 0,001

Tabela 1 prezentuje korelacje miedzy badanymi zmiennymi w obu grupach
badanych. Uzyskane wyniki dowodza istnienia zwiazkow potrzeby poznania z in-
teligencja emocjonalng w obu badanych grupach. Stwierdzono dodatnie zalezno-
§ci potrzeby poznania zar6wno z poziomem ogdlnym inteligencji emocjonalnej,
jak 1 poszczegbélnymi jej wymiarami. Otrzymane rezultaty wskazuja, ze im wyz-
sza inteligencja emocjonalna cztowieka (i jej podwymiary), tym wyzsza potrzebe
poznania on przejawia. Najsilniejsza korelacje zaobserwowano miedzy potrzeba
poznania a ogélnym poziomem inteligencji emocjonalnej. Zaleznoéé ta zostala za-
rejestrowana w grupie oséb z wysokimi osiggnieciami akademickimi oraz wérdd
0s6b bez takich osiagnieé¢. Dodatkowo przeprowadzono test istotnoéci réznic mie-
dzy korelacjami (tzw. przeksztalcenie z Fishera) w obu grupach. Tabela 1 przed-
stawia wyniki tej analizy, z ktérych wynika brak r6znic miedzy obiema grupami
w zakresie zwigzkéw potrzeby poznania z inteligencja, emocjonalng. Oznacza to,
ze nie ma podstaw by twierdzié, ze relacje obu tych zmiennych ksztattujq sie ina-
czej wérod stypendystow, a inaczej w grupie pordéwnawczej.

Grupy poréwnano réwniez pod katem poziomu potrzeby poznania i inteligen-
¢ji emocjonalnej (por. tabela 2). W wyniku przeprowadzonych analiz zaobserwo-
wano istotne réznice pomiedzy badanymi grupami w zakresie potrzeby poznania.
Stypendyéci cechuja sie istotnie wyzszym poziomem tej zmiennej w poréwnaniu
z grupg poréwnawczg. Nie wykazano z kolei réznic w zakresie inteligencji emo-
cjonalnej pomiedzy obiema grupami.
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Tabela 2

Roznice miedzy $rednimi wynikami (potrzeba poznania i inteligencja emocjo-
nalna) uzyskiwanymi przez osoby z wysokimi osiagnieciami akademickimi oraz
osoby z grupy poréwnawczej

M (SD)
Zmienna Osoby z wysokimi Grupa £(205) p
osiggnieciami akademickimi  poréwnawcza

Potrzeba poznania 144,48 (13,90) 135,61 (17,21) 4,07 <0,001
Akceptacja emocji 52,15 (10,56) 53,53 (9,35) -1,00 0,318
Empatia 69,55 (9,90) 71,70 (7,16) -1,79 0,075
Kontrola emocjonalna 33,45 (7,10) 33,82 (6,52) -0,39 0,698
Rozumienie emocji 32,96 (7,49) 33,43 (6,35) -0,49 0,628
Wynik ogélny IE 334,06 (41,60) 344,45 (38,72)  -1,86 0,065

Adnotacja. t — test réwnoéci érednich dla préb niezaleznych.

DYSKUSJA

Niniejsze badania mialy na celu odpowiedzie¢ na dwa pytania badawcze: (1) jaki
jest zwigzek miedzy potrzeba poznania a inteligencja emocjonalna u oséb z wyso-
kimi osiggnieciami akademickimi oraz (2) czy profil zalezno$ci miedzy potrzeba
poznania 1 inteligencja emocjonalna rézni sie u oséb z wysokimi osiagnieciami
akademickimi 1 u oséb bez takich osiagnieé?

W odniesieniu do pierwszego problemu badawczego, autorzy sformutowali
4 hipotezy, ktore znalazty potwierdzenie w wynikach badan. Dowiedziono istnie-
nia pozytywnych korelacji miedzy potrzeba poznania a ogélnym poziomem inte-
ligencji emocjonalnej oraz jej wymiarami (akceptacja emocji, ich kontrola oraz
rozumieniem) w grupie oséb o wysokich osiagnieciach akademickich. Otrzymane
rezultaty wskazuja réwniez, 1z w grupie poréwnawcze] zachodza te same zalez-
noéci miedzy badanymi zmiennymi. Inteligencja emocjonalna sprzyja otwarto-
$ci na przezywane emocje, zaréwno te o walencji pozytywnej, jak 1 negatywnej,
oraz wykorzystywaniu swojego afektu w taki sposéb, aby my§lenie 1 dziatanie
byto bardziej skuteczne. Wydaje sie, ze znaczaca jest w tym konteks$cie samore-
gulacja emocjonalna bedaca jedna ze zdolnoéci sktadajacych sie na inteligencje
emocjonalna. Dzieki samoregulacji jednostka angazuje sie w aktywnosci, w kto-
rych towarzyszy jej pozytywny afekt, co jest z jednej strony dodatnim wzmocnie-
niem dla tej czynnoéci, a z drugiej, prawdopodobnie wspiera efektywnosé dzia-
lania (Stanczak, 2009). Wczesniejsze badania dowodza pozytywnego zwiazku
miedzy potrzeba poznania a samoregulacja (Cazan, Indreicab, 2014) oraz ada-
ptacja emocjonalng (Bertrams, Dickhduser, 2012). Osoba o duzej potrzebie po-
znania, cechujaca sie zdolno$ciami z zakresu samoregulacji, aktywnie poszukuje
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zadan intelektualnych bedacych Zrédiem pozytywnych emocji (Petty 1 in., 2009).
Podstawa samoregulacji jest samoistna motywacja jednostki (Stanczak, 2009).
Osoby cechujace sie wysoka potrzeba poznania posiadaja taka motywacje do po-
dejmowania aktywnos$ci intelektualnych, ktéra ma przy tym pozytywny wplyw
na efektywno§¢é wykonania zadania (Taracha, 2010). Ponadto $wiadomos§¢ wia-
snych emocji oraz ich akceptacja pomagaja czerpaé satysfakcje ze swoich dzia-
lan 1 sprzyjaja poczuciu skutecznosci (Matczak, 2004). Jest to spdéjne z wynika-
mi niniejszych badan prowadzonych na proébie studentéw i doktorantéw, ktére
dowodza istnienia nastepujacej prawidlowosci: im wyzsze zdolnoSci inteligencji
emocjonalnej, tym wieksza potrzeba poznania i czestsze podejmowanie aktywno-
$ci intelektualnych.

Poszerzajac kontekst teoretyczny dla uzyskanych wynikéw badan, warto
wspomnieé o spoteczno-poznawczym modelu emocji Pekruna (2006), koncentru-
jacym sie na znaczeniu emocji dla proceséw uczenia sie. Zgodnie z tym modelem,
emocje towarzyszace osiagnieciom wlasnym (nazywane dla uproszczenia emo-
cjami osiqgnieé) sprzyjaja zaréwno podejmowaniu aktywnosci intelektualnych,
jak 1 wykorzystaniu wlasnych zasobéw poznawczych, a nawet efektywnosci stra-
tegii uczenia sie (Pekrun, 2006). Pojawienie sie emocji osiagnie¢ zalezy od oceny
poznaweczej, jakiej dokonuje cztowiek w danej sytuacji. Pierwszy rodzaj oceny
poznaweczej dotyczy przekonania jednostki, ze ma ona kontrole nad uczeniem sie
1 uzyskiwanymi rezultatami. Drugim rodzajem oceny poznawczym jest warto-
§ciowanie procesu uczenia sie 1 jego efektéw (Grzegorzewska, 2012). Kiedy czlo-
wiek podejmuje aktywno$é poznawcza z uwagi na nia sama, (a nie na oczekiwany
rezultat), mamy do czynienia z wewnetrzng ocena wartosci uczenia sie. Z kolei
kiedy dla jednostki liczy sie przede wszystkim wynik — ocena ta jest zewnetrzna.
Autorzy Cacioppo 1 Petty (1982) opisuja potrzebe poznania jako zmienna sprzy-
jajaca wykonywaniu zadan intelektualnych ze wzgledu na przyjemno$¢ ptynaca
z takiego dziatania. Nawiazujac do koncepcji Pekruna (2006), wysoka potrzeba
poznania wigze sie wiec z pozytywnym warto$éciowaniem uczenia sie, co poma-
ga w do$wiadczaniu emocji osiagnieé. Dla os6b o wysokiej potrzebie poznania
atrakcyjne sg jednak nie tylko zadania dotyczace probleméw intelektualnych, ale
réwniez te dotyczace sytuacji intra- czy interpersonalnych, a to gtéwnie z uwagi
na ich zlozono$é, wywotujaca koniecznoéé analizy zachowania 1 emocji (Petty,
Jarvis, 1996). Mozna wiec przypuszczac, ze jednostki z wysoka potrzebg poznania
chetnie poszerzaja swoja samoswiadomo$é 1 dokonuja wgladu potaczonego z au-
torefleksja. Istotnie, zdolnoSci samopoznania wiaza sie pozytywnie z potrzeba
poznania (Dickhiuser, Reinhard, 2010).

Oproécz zwigzkéw postulowanych w hipotezach, otrzymano wyniki wskazu-
jace na dodatnia korelacje potrzeby poznania z empatia w obu grupach. Okazuje
sie, ze Im wyzszy poziom empatii przejawia osoba, tym wieksza potrzeba pozna-
nia sie charakteryzuje. Aby lepiej zrozumieé ten wynik nalezy zwroéci¢ uwage, ze
empatia to nie tylko umiejetno$é wspdtodczuwania — to réwniez zdolnosé dostrze-
gania réznych perspektyw w patrzeniu na siebie oraz innych ludzi w wymiarze
poznawczym i emocjonalnym (Decety, 2011). Empatia sprzyja efektywnej komu-
nikacji, wymianie do$wiadczen, rozwojowl obrazu siebie, a takze rozumowaniu
moralnemu (Bonino, 1993, za: Kli§, 2012; Modzelewski, 2017). Jest to zmienna
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dotyczaca zaréwno percepcji innych os6b 1 relacji z nimi, jak 1 zasobéw poznaw-
czych w zakresie spostrzegania, rozumowania 1 analizy proceséw zwiazanych
z Ja. Z teoretycznego punktu widzenia, osoby o wysokiej potrzebie poznania chet-
niej zmieniaja wlasna perspektywe patrzenia na problem czy wrecz przyjmuja
cudzy punkt widzenia w poréwnaniu do os6b o niskim nasileniu tej zmienne;.

W obu grupach badanych, tj. zaréwno wsréd oséb o wysokich osiagnieciach
akademickich, jak 1 w grupie por6wnawczej, otrzymano bardzo zblizone zwiazki
potrzeby poznania z wymiarami inteligencji emocjonalnej 1 jej wynikiem og6l-
nym. Oznacza to, ze nie ma podstaw by twierdzié, iz wysokie osiagniecia akade-
mickie majq znaczenie dla ksztaltowania sie zalezno$ci miedzy tymi zmiennymi.
Wyniki sugeruja takze, ze zaréwno u studentéw 1 doktorantéw uzyskujacych wy-
sokie osiagniecia naukowe, jak 1 w grupie poréwnawczej, emocje maja taki sam
zwiazek z poziomem potrzeby poznania. Jest to zgodne z teza autoréw (Cacioppo,
Petty, 1982) na temat znaczenia przyjemnosci oraz doS§wiadczania satysfakeji
z powodu samego poznawania, bez wzgledu na jego efekt.

Podsumowujac, wyniki niniejszych badan wskazuja na istnienie zwiazku
miedzy emocjami jednostki a podejmowanymi przez nia aktywno§ciami poznaw-
czym. Zastosowany paradygmat korelacyjny nie pozwala jednak na wnioskowa-
nie przyczynowo-skutkowe, co stanowi gléwne ograniczenie badania zaprezento-
wanego w niniejszym artykule. Wydaje sie, ze zwigzek miedzy potrzeba poznania
a inteligencja emocjonalna jest dwukierunkowy. Z jednej strony zdolno$ci zarza-
dzania emocjami, kluczowe dla motywacji cztowieka, majq znaczenie dla jego
sktonnos$ci do podejmowania zadan intelektualnych oraz jakosci ich wykonania.
7 drugiej strony, potrzeba poznania sprzyja rozwojowi zdolnosci emocjonalnych.
Osoby sktonne do wysitku myslowego 1 zaglebiania sie w zagadnienia o réznym
charakterze moga réwniez chetniej podejmowac refleksje nad swoimi emocjami
1 dokonywa¢é wgladu w siebie.

W literaturze mozna znalezé wyniki badan wskazujacych na znaczenie za-
réwno potrzeby poznania, jak i inteligencji emocjonalnej dla osiagnieé¢ eduka-
cyjnych. Dowiedziono, 1z obie zmienne sa predyktorami osiagnie¢ edukacyjnych
(MacCann 1 in., 2019; Strobel 1 in., 2019). Stanowi to wazny argument zacheca-
jacy do prowadzenia dalszych badan nad rozwojem umiejetnos$ci emocjonalnych
oraz potrzeba poznania — zwlaszcza u dzieci 1 mtodziezy. Interesujacych wynikow
moglyby potencjalnie dostarczy¢ badania majace na celu sprawdzenie, czy osoby
o wysokim 1 niskim poziomie potrzeby poznania réznig sie w zakresie konkret-
nych emocji (pozytywnych i1 negatywnych) towarzyszacych wysitkom intelektu-
alnym. Zdecydowanie nalezy prowadzi¢ badania eksperymentalne nad wptywem
inteligencji emocjonalnej (i jej poszczegdlnych wymiaréw) na potrzebe poznania,
co jest bardzo trudnym zadaniem z metodologicznego punktu widzenia.
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