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Wplyw falszywego oskarzenia na tresé stosunku
sluzbowego funkcjonariusza Policji

Wstep

Stuzba w Policji jest stosunkiem policjanta wobec panstwa, w ramach kté-
rego wykonuje on obowiazek obywatelski, stuzac panstwul. Stosunek stuzbowy
funkcjonariusza Policji to szczegblny stosunek prawny tego funkcjonariusza do
panstwa, polegajacy na zatrudnieniu go w aparacie panstwowym w celu wyko-
nywania, za wynagrodzeniem, w sposob staly 1 ciggly funkeji panstwowej,
przede wszystkim za$ czynnoSci zwiazanych bezpo$rednio z realizacja wladzy
panstwowej2. Warto podkregli¢, ze ustawodawca dokonal podzialu stosunkéw
stuzbowych na dwa rodzaje, tj. stosunki stuzbowe prawa pracy oraz stosunki
stuzbowe funkcjonariuszy stuzb mundurowych i zoinierzy zawodowych okre-
$lone przepisami prawa administracyjnego®. Stosunek prawny, w ramach kté-
rego funkcjonariusz Policji realizuje powierzone mu zadania panstwowe, nale-
zy zatem do stosunkéw stuzbowych o charakterze administracyjnoprawnym?.

1 K. Sakowska, Stosunek stuzby funkcjonariuszy stuzb mundurowych, [w:] E. Guzik-Makaruk,
E. Ptywaczewski (red.), Wspétczesne oblicza bezpieczeristwa, Bialtystok 2015, s. 285; W. Jaskiewicz,
Stosunki stuzbowe w administracji, Warszawa—Poznan 1969, s. 13.

2T, Kuczynski, Rozgraniczenie drég sqdowych w sprawach stosunkéw stuzbowych, [w:]
dJ. Goral, R. Hauser, J. Trzcinski (red.), Sqdownictwo administracyjne gwarantem wolnosci i praw
obywatelskich 1980-2005, Warszawa 2005, s. 284; K. Sakowska, op. cit., s. 285.

3 P. Szustakiewicz, Stosunki stuzbowe funkcjonariuszy stuzb mundurowych i zotnierzy za-
wodowych jako sprawa administracyjna, Warszawa 2012, s. 17-19; L. Florek, T. Zielinski, Prawo
pracy, Warszawa 2009, s. 3; M. Kresinski, Prawnokarna ochrona funkcjonariuszy Policji w Polsce,
Olsztyn 2021, s. 20; J. Grabowska, M. Kresinski, Ochronny charakter instytucji zawieszenia po-
licjanta w czynnosciach stuzbowych, ,,Przeglad Policyjny” 2023, nr 3, s. 80. Zob. takze: P. Wojtunik,
Pojecie, Zrodta i przedmiot prawa stosunkow stuzbowych, ,Przeglad Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego” 2013, nr 8, s. 204.

4W. Kotowski, Ustawa o Policji. Komentarz, 2024, Lex; J. Grabowska, M. Kresinski, op. cit.,
s. 80. Na temat charakteru stosunku stuzbowego funkcjonariusza Policji zobacz takze: M. Macie-
jewska, A. Figurski, Stuzba w Policji a kodeks pracy, ,,Zeszyt Naukowy Wyzszej Szkoty Zarzadza-
nia 1 Bankowosci w Krakowie” 2016, nr 41, s. 63—64.
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Trzeba takze zwrdcié uwage, ze w toku shuzby policjanci sa narazeni na rézne
rodzaje niebezpieczenstw, nie tylko niebezpieczenstwo osobiste. Niejednokrot-
nie dochodzi bowiem réwniez do naruszenia dobrego imienia funkcjonariuszy
Policji przez osoby, wzgledem ktérych wykonywane sa czynnoéci stuzbowe. Do
naruszenia dobrego imienia policjanta moze dojs¢ w szczeg6lnosci na skutek
przestepstwa falszywego oskarzenia okre§lonego w art. 234 Kodeksu karne-
go®. Warto przy tym wskazaé, ze w k.k. nie zostal okreslony odrebny typ
przestepstwa fatszywego oskarzenia w postaci falszywego oskarzenia funk-
cjonariusza Policji, za$§ pokrzywdzonym przestepstwem falszywego oskarze-
nia moze byé¢ kazdy cztowiek. Jednak w przypadku zaistnienia fatszywego
oskarzenia funkcjonariusza Policji niezwykle ciekawym zagadnieniem jest
mozliwy wplyw tego przestepstwa na wzajemne prawa 1 obowigzki stron sto-
sunku stuzbowego.

Przeprowadzona w niniejszej publikacji analiza stuzy zweryfikowaniu
hipotezy, ze fatszywe oskarzenie funkcjonariusza Policji ma znaczacy nega-
tywny wplyw na tres¢ jego stosunku stuzbowego. Weryfikacja ta zostata do-
konana za pomoca metody dogmatyczno-prawnej, polegajacej na badaniu obo-
wigzujacych zrédet prawa, literatury i1 orzeczen sadowych dotyczacych
fatszywego oskarzenia oraz stosunkéw stuzbowych polskich policjantéw.

Ogoélna charakterystyka znamion przestepstwa
falszywego oskarzenia

Przedmiotem ochrony art. 234 k.k. sa wymiar sprawiedliwosci i dobre
imie osoby falszywie oskarzonej®. Przestepstwo to ma charakter powszechny,
a jego sprawca moze by¢ kazdy.

Falszywe oskarzenie moze by¢ popelnione umys$lnie, zaréwno w zamiarze
bezposrednim, jak i ewentualnym?. Immanentna cecha czynu z art. 234 k.k.
jest éwiadomo$é sprawcy, ze zafatszowuje obraz rzeczywisto$ci. Przekonanie
sprawcy o prawdziwoéci formutowanego przez niego oskarzenia wyklucza po-

stawienie mu zarzutu. Nie ma wowczas rowniez zadnego znaczenia przyczyna

jego btednego przekonania8.

5 Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 17 z pézn. zm.), dalej
jako k.k.

6 M. Mozgawa, Komentarz do art. 234, [w:] M. Mozgawa (red.), Kodeks karny. Komentarz
aktualizowany, 2024, Lex.

7T. Razowski, Komentarz do art. 234, [w:] J. Giezek (red.), Kodeks karny. Czesé szczegdlna.
Komentarz, Warszawa 2021, s. 927-928. Zob. uchwata SN z 17 maja 2011 r., sygn. akt SNO 6/11,
Lex nr 1288955. Na temat odmiennego pogladu dotyczacego strony podmiotowe] przestepstwa
fatszywego oskarzenia zob. takze: 1. Zgolinski, Komentarz do art. 234, [w:] V. Konarska-Wrzosek
(red.), Kodeks karny. Komentarz, 2023, Lex.

8 Postanowienie SN z 23 lutego 2021 r., sygn. akt IV KK 586/19, Lex nr 3123193.
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Sprawca tego przestepstwa — przed organem powolanym do §cigania lub
orzekania w sprawach o przestepstwo, w tym 1 przestepstwo skarbowe, wy-
kroczenie, wykroczenie skarbowe lub przewinienie dyscyplinarne — falszywie
oskarza inna osobe o popelnienie tych czynéw zabronionych lub przewinienia
dyscyplinarnego. Dziatanie sprawcy falszywego oskarzenia policjanta polega
wiec na podniesieniu przed tym organem zarzutu popelnienia przez wskaza-
nego funkcjonariusza czynu zabronionego lub przewinienia dyscyplinarnego
okre§lonego w art. 234 k.k. Fatszywie oskarzony policjant nie musi by¢ oczy-
wiscie wskazany z imienia i1 z nazwiska — wystarczajace jest bowiem przed-
stawienie przez sprawce informacji pozwalajacych na identyfikacje policjanta®.
Przyktadowo, jezeli osoba, w ktorej mieszkaniu policjant wykonywat ogledzi-
ny miejsca przestepstwa, skieruje do jednostki Policji pismo, w ktérym stwier-
dzi falszywie, ze policjant wykonujacy te czynno$é procesowa w jej trakcie
dokonat kradziezy mienia znajdujacego sie w mieszkaniu i nie poda przy tym
zadnych danych osobowych tego funkcjonariusza, to odpowiadaé bedzie za
fatszywe oskarzenie policjanta. Identyfikacja pokrzywdzonego tym przestep-
stwem funkcjonariusza w takim przypadku nastapi w oparciu o informacje
zawarte w protokole ogledzin mieszkania sprawcy, w ktéorym wymieniony
zostal z imienia i z nazwiska funkcjonariusz dokonujacy tej czynnoéci proce-
sowej.

Oskarzeniem policjanta jest zatem podjecie przez sprawce konkretnego
dziatania, ktore zmierza do spowodowania $cigania lub oskarzenia funkcjo-
nariusza w sprawie o przestepstwo, przestepstwo skarbowe, wykroczenie,
wykroczenie skarbowe lub przewinienie dyscyplinarne. Moze ono polegaé za-
réwno na ustnym lub pisemnym zawiadomieniu o popetnieniu przez policjan-
ta czynu okresélonego w art. 234 k.k., jak réwniez na zlozeniu ustnego o§wiad-
czenia do organdéw, do ktérych zadan nalezy éciganie lub orzekanie
o przestepstwie, wykroczeniu lub przewinieniu dyscyplinarnym. Oskarzenie
musi mie¢ réwniez forme kategoryczna, pozwalajaca na ocene przez jego ad-
resata czynu zabronionego lub przewinienia dyscyplinarnego stanowiacego
jego przedmiot. Dla zaistnienia przestepstwa falszywego oskarzenia nie jest
oczywiscie niezbedne podanie przez sprawce kwalifikacji prawnej czynu, kto-
rego popelnienia dotyczy falszywe oskarzenie. Wystarczajace jest takie okre-
§lenie opisowe czynu, ktére pozwala na identyfikacje znamion typu czynu
zabronionego. Falszywe oskarzenie policjanta nie musi takze zawiera¢ zadania
pociagniecia funkcjonariusza do odpowiedzialnosci karnej. Moze ono mieé
dowolna, forme!0.

9 J. Piérkowska-Flieger, Komentarz do art. 234, [w:] M. Filar (red.), Kodeks karny. Komentarz,
Warszawa 2016, s. 698. Zob. takze: M. Kresinski, op. cit., s. 145.

10 M. Szewczyk, A. Wojtaszczyk, W. Zontek, Komentarz do art. 234, [w:] W. Wrébel, A. Zoll
(red.), Kodeks karny. Czesé szczegdlna, t. 2, cz. 11: Komentarz do art. 212-277d, Warszawa 2017,
s. 330-331.
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Organami powolanymi do §cigania, o ktorych mowa w art. 234 k.k., sq
organy postepowania przygotowawczego oraz organy uprawnione do prowa-
dzenia postepowan dyscyplinarnych i popierania przed wlasciwym organem
zarzutu popelnienia przez okreslona osobe przewinienia dyscyplinarnego oraz
organy orzecznicze w tym zakresie. Organem powotanym do orzekania okre-
$lonym w tym przepisie jest natomiast sad!l. Falszywe oskarzenie policjanta
moze zatem nastapi¢ w szczegdélnoéci przed sadem, Policja i prokuratura!?.
Podkreslenia wymaga, ze falszywe oskarzenie funkcjonariusza Policji o po-
pelnienie przewinienia dyscyplinarnego moze zostaé¢ sformutowane przed
przetozonymi dyscyplinarnymi okres§lonymi w art. 133 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policjil3. Sg nimi co do zasady przelozeni wlasciwi w sprawach
osobowych: Komendant Gtéwny Policji, Komendant Centralnego Biura Sledczego
Policji, Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Komendant Centralnego
Biura Zwalczania Cyberprzestepczoéci, Dyrektor Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji, komendanci wojew6dzcy Policji, Komendant
Stoteczny Policji, komendanci powiatowi (miejscy, rejonowi) Policji, Komendant-
Rektor Akademii Policji w Szczytnie, komendanci szko6t policyjnych (art. 32
ust. 1 w zw. z art. 133 ust. 1 ustawy o Policji). Ustawa o Policji przewiduje
takze innych przetozonych dyscyplinarnych, tj. dowddce kontyngentu policyjnego,
w ktérym policjant pelni stuzbe (art. 133 ust. 3) 1 Inspektora Nadzoru
Wewnetrznego (art. 133 ust. 3a). Przetozonym dyscyplinarnym Komendanta
Glownego Policji, Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji 1 jego
zastepcoéw jest natomiast minister wltasciwy do spraw wewnetrznych (art. 133
ust. 3b). W tym wzgledzie na uwage zastuguje wyrok Sadu Okregowego
w Piotrkowie Trybunalskim, ktory stwierdzit, ze do falszywego oskarzenia
policjanta dochodzi nie tylko gdy oskarzenie zostaje podniesione przed organem
powotanym do $cigania lub orzekania w sprawach o przestepstwo, w tym
1 przestepstwo skarbowe, wykroczenie, wykroczenie skarbowe lub przewinie-
nie dyscyplinarne (oskarzenie bezposrednie). Fatszywe oskarzenie funkcjona-
riusza Policji zachodzi bowiem réwniez, gdy adresatem oskarzenia jest podmiot
majacy obowiazek przekazania go wedlug wtasciwosci, za$ sprawca dziata
w zamiarze, aby dotarto ono do organu powotanego do §cigania (oskarzenie
posrednie). Falszywe oskarzenie wobec funkcjonariusza Policji moze zatem
wystapié takze w sytuacji, gdy zostaje podniesione przed zwierzchnikiem jed-
nostki organizacyjnej przetozonej nad ta, w ramach ktérej funkcjonariusz
pelni stuzbe, jak i wobec ministra, ktéremu stuzba Policji podlega, jesli za-
miarem podnoszacego zarzut jest, by podmioty te doprowadzity do zainicjowa-
nia postepowania dyscyplinarnegol.

11 T. Razowski, op. cit., s. 926.

12 M. Szewczyk, A. Wojtaszezyk, W. Zontek, op. cit., s. 331.

13 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 145).

14 Wyrok SO w Piotrkowie Trybunalskim z 13 pazdziernika 2015 r., sygn. akt IV Ka 230/15,
Lex nr 2125074.
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Falszywe oskarzenie funkcjonariusza publicznego jest przestepstwem Sci-
ganym z oskarzenia publicznego, ktore zagrozone jest kara pozbawienia wol-
noéci od 3 miesiecy do lat 5.

Mozliwe skutki falszywego oskarzenia dla praw
i obowiazkow stron stosunku sluzbowego

Falszywe oskarzenie policjanta moze spowodowa¢é przeprowadzenie czyn-
noéci wyjasniajacych majacych na celu ustalenie podstaw do wszczecia poste-
powania dyscyplinarnego. Zgodnie bowiem z art. 1341 ust. 4 ustawy o Policji
jezeli zachodza watpliwoéci co do popelnienia przewinienia dyscyplinarnego,
jego kwalifikacji prawnej albo tozsamo§ci sprawcy, przed wszczeciem poste-
powania dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny zleca przeprowadzenie
czynno$ci wyjasniajacych. W dalszej kolejnoéci czynnoéci te moga, doprowadzié
do wszczecia postepowania dyscyplinarnego wzgledem falszywie oskarzonego
funkcjonariusza.

Zgodnie z art. 132 ust. 1 ustawy o Policji policjant odpowiada dyscyplinar-
nie za popelnienie przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu
dyscypliny stuzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowej. Narusze-
niem dyscypliny stuzbowej jest czyn policjanta polegajacy na zawinionym prze-
kroczeniu uprawnien lub niewykonaniu obowiazkéw wynikajacych z przepisow
prawa lub rozkazoéw 1 polecenn wydanych przez przetozonych uprawnionych na
podstawie tych przepiséow (art. 132 ust. 2 ustawy o Policji). Przewinienie dys-
cyplinarne jest zawinione jezeli policjant ma zamiar jego popelnienia, a zatem
chce je popelnié albo przewidujac mozliwosé jego popetnienia, na to sie godzi
badz tez, gdy nie majac zamiaru jego popelnienia, popelnia je jednak na sku-
tek niezachowania ostrozno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach, mimo
ze mozliwoéé taka przewidywal albo moégt 1 powinien przewidzieé (art. 132a
ustawy o Policji). Ustawodawca wskazuje réwniez w art. 132 ust. 3 ustawy
o Policji przyktadowy katalog zachowan, ktore stanowia naruszenie dyscypli-
ny stuzbowej. Falszywe oskarzenie funkcjonariusza moze zatem dotyczy¢
w szczegllnosci naruszen dyscypliny stuzbowej okre§lonych w tym przepisie.
Wsréd konkretnych naruszen, o ktére — z uwagi na charakter wykonywanych
przez policjanta zadanl® — moga zostaé najczesciej oskarzeni funkcjonariusze

15 Na temat zadan Policji zob. R. Gwardynski, Dziatania Policji w warunkach powaznego
niebezpieczenstwa, ,Zeszyty Naukowe Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy” 2020, nr 37, s. 45—46. Autor podkresla, ze ,do zadan Policji w szczegdlno§ci nalezy
ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi te dobra,
ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, inicjowanie i organizowanie dzialan majacych na
celu zapobieganie przestepstwom 1 wykroczeniom. Realizujac zadania ustawowe, Policja wykonuje
czynnosci administracyjno-porzadkowe, dochodzeniowo-$ledcze oraz operacyjno-rozpoznawcze.
Policja niejednokrotnie wykonuje swe zadania w warunkach powaznego niebezpieczenstwa”.
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Policji, nalezy wymienié: niedopelnienie obowiazkéw policjanta wynikajacych
ze ztozonego §lubowania, a takze przepiséw prawa, niedopelnienie obowiazkéw
stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslonych w przepisach prawa,
zaniechanie czynnoéci stuzbowej albo wykonanie jej w spos6b nieprawidlowy,
niedopelnienie obowigzkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okre-
§lonych w przepisach prawa, naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiagnie-
cia korzys$ci majatkowej lub osobistej, stawienie sie do stuzby w stanie nie-
trzezwosci albo po uzyciu alkoholu lub po uzyciu podobnie dzialajacego
srodka 1 pelnienie stuzby w takim stanie.

Art. 132 ust. 4 ustawy o Policji stanowi tez, ze czyn bedacy przewinieniem
dyscyplinarnym, wypelniajacym jednoczeénie znamiona przestepstwa lub wy-
kroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, podle-
ga odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej.
Postepowanie dyscyplinarne jest zatem postepowaniem samodzielnym i nie-
zaleznym od postepowania karnegol®. Wprawdzie przepisy stuzbowe nie na-
kazuja wszczecia postepowania dyscyplinarnego na skutek samego faktu
wszczecla postepowania przygotowawczego w sprawie, to jednak zazwyczaj,
gdy z materiatéw wynika, ze policjant jest lub moze byé osoba podejrzana,
przelozeni dyscyplinarni takie postepowania wszczynajal’. Nalezy jednak
pamietaé, ze brak prowadzenia postepowania przed organami $cigania nie ma
zadnego znaczenia dla oceny czynu w postepowaniu dyscyplinarnym. Brak
ten nie wywiera wiec wplywu na ocene, czy dany czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne, a jednoczeénie wypelnia znamiona przestepstwal8. Falszywe
oskarzenie policjanta o przestepstwo sformutowane w procesach karnych moze
dotyczy¢ przede wszystkim bezpodstawnego uzycia sily fizycznej, niezgodnego
z prawem pozbawienia wolnoS§ci, proby pociagniecia do odpowiedzialnosci kar-
nej za niepopelnione przestepstwo i przyjecia korzysci materialnejl®. Kazdy
z tych czynéw jest jednoczeénie przewinieniem dyscyplinarnym, ktorego po-
pelnienie moze staé sie przedmiotem postepowania dyscyplinarnego wzgledem
fatszywie oskarzonego funkcjonariusza.

Postepowanie dyscyplinarne moze zakonczy¢ sie wymierzeniem policjan-
towi kary dyscyplinarnej. Katalog kar dyscyplinarnych zostat okreslony
w art. 134 ustawy o Policji. Sa nimi: upomnienie, nagana, ostrzezenie o nie-
pelnej przydatnos$ci do stuzby na zajmowanym stanowisku, wyznaczenie na
nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenie stopnia, ostrzezenie o niepelnej przy-

16 W. Kotowski, op. cit.

17T K. Sitek, Jest lepiej ale..., ,Policja 997” 2016, nr 9, s. 32; M. Zieziula, Postepowanie dyscy-
plinarne wobec funkcjonariusza Policji w Swietle prawa oraz orzecznictwa sadowego, ,,Studia
Prawnoustrojowe” 2020, nr 48, s. 269-278.

18 Wyrok WSA w Bialymstoku z 26 lutego 2015 r., sygn. akt IT SA/Bk 1102/14, Lex nr 1796442.

19 E. Mucha, Ochrona prawna funkcjonariusza Policji. Wybrane zagadnienia, [w:] E. Guzik-
-Makaruk, E. Plywaczewski (red.), op. cit., s. 272.



Wplyw fatszywego oskarzenia na tresé stosunku stuzbowego... 113

datnoéci do stuzby, wydalenie ze stuzby. Kara upomnienia i kara nagany ozna-
czaja wytkniecie ukaranemu funkcjonariuszowi przez jego przetozonego dys-
cyplinarnego niewlasciwego postepowania (art. 134a ustawy o Policji). Kara
ostrzezenia o niepelnej przydatnoéci do stuzby na zajmowanym stanowisku
oznacza natomiast wytkniecie ukaranemu policjantowi niewlasciwego poste-
powania i uprzedzenie go, ze jezeli ponownie popelni przewinienie dyscypli-
narne, to zostanie on wyznaczony na nizsze stanowisko stuzbowe lub ukarany
surowsza kara dyscyplinarna (art. 134c ustawy o Policji). Kara wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe oznacza za$ odwolanie lub zwolnienie z dotych-
czas zajmowanego stanowiska stuzbowego i powolanie lub mianowanie na
stanowisko sluzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego. Wymierzenie kary
wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe powoduje utrate prawa do upo-
sazenia policjanta, ktéry zostat odwolany ze stanowiska i przeniesiony do
dyspozycji przelozonego, przez okres 6 miesiecy w wysokosci przystugujacej
przed odwotaniem. Nalozenie tej kary powoduje takze brak mozliwosci zacho-
wania przez policjanta przeniesionego na stanowisko stuzbowe zaszeregowane
do nizszej grupy uposazenia zasadniczego prawa do zaszeregowania nalezne-
go na poprzednio zajmowanym stanowisku oraz zachowania stopnia zwigza-
nego z tym stanowiskiem (art. 134d ust. 1 w zw. z art. 6e ust. 3 1 art. 103
ust. 2 ustawy o Policji). Policjant nie moze réwniez zosta¢ powotany lub mia-
nowany na wyzsze stanowisko stuzbowe przed zatarciem kary wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe (art. 134d ust. 2 ustawy o Policji). Zgodnie
z art. 134e ust. 11 2 ustawy o Policji kara obnizenia stopnia oznacza obnizenie
posiadanego przez funkcjonariusza stopnia policyjnego 1 mozna ja wymierzy¢
tylko obok kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, kary ostrzezenia
o niepelnej przydatnosci do stuzby albo kary wydalenia ze stuzby. Kara ostrze-
zenia o niepelnej przydatnoéci do stuzby oznacza wytkniecie ukaranemu po-
licjantow1 niewtasciwego postepowania 1 uprzedzenie go, ze jeS§li ponownie
popelni on przewinienie dyscyplinarne, to zostanie wydalony ze sltuzby. Kara
wydalenia ze stuzby oznacza natomiast zwolnienie ze stuzby w Policji
(art. 134ea i art. 134f w zw. z art. 41 ust. 1 pkt 3 ustawy o Policji)20.
Analiza rzeczonych kar wskazuje wiec, ze falszywe oskarzenie funkcjo-
nariusza Policji moze spowodowacé dla niego daleko idace konsekwencje stuz-
bowe. Na uwage zastuguje fakt, ze na skutek falszywego oskarzenia policjan-
ta moze doj$¢ nawet do wydania rozkazu o jego zwolnieniu ze stuzby w Policji.
Z powyzszych wzgledow niezwykle wazna jest szczegdlna staranno$é w doko-
nywaniu ustalen okolicznoéci, ktére maja istotne znaczenie dla postepowania
dyscyplinarnego wzgledem fatszywie oskarzonego funkcjonariusza Policji.
Przede wszystkim przelozony dyscyplinarny policjanta powinien korzystaé

20 Na temat kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby w Policji zob. M. Bedziejewska-Michal-
ska, Zwolnienie policjanta ze stuzby (cz. 2), ,Policja 997” 2019, nr 4, s. 44—-45.
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z przystugujacych mu uprawnien w sposéb rozwazny, majac na uwadze ko-
nieczno$¢ wszechstronnego wyjaénienia sprawy 1 zastosowania adekwatnych
do poczynionych ustalen érodkéw?l.

W konteksécie mozliwych skutkéw fatszywego oskarzenia wzgledem tresci
stosunku stuzbowego funkcjonariusza Policji warto réwniez zwrdoci¢ uwage na
instytucje zawieszenia policjanta w czynnos$ciach stuzbowych. W literaturze
oraz w orzecznictwie podkre§la sie, ze instytucja ta ma dwojaki charakter.
Stuzy ona dobru funkcjonariusza, ktéry nie zostaje zwolniony ze stuzby
w Policji, mimo zaistnienia do tego podstaw. Zawieszenie funkcjonariusza Po-
licji w czynnosciach stuzbowych ma jednak przede wszystkim na celu unie-
mozliwienie petnienia stuzby policjantowi, na ktérym ciaza okreslone zarzuty,
a wiec takiemu, ktéry znalazl sie w sferze podejrzen o postepowanie niegodne
policjanta?2. Istotg tej instytucji jest zatem szybkie odsuniecie policjanta od
biezacego wypelniania zadan organéw Policji, na wypadek gdyby okazalo sie,
ze przestal on spelnia¢ wymogi stawiane funkcjonariuszom Policji, przyjmujac
naganna, postawe wzgledem obowigzujacego prawa, ktéra uzasadnia wyklu-
czenie go z ram organizacyjnych stuzby publicznej?3.

Ustawa o Policji przewiduje dwa rodzaje zawieszenia funkcjonariusza Po-
licji w czynno$ciach stuzbowych, tj. zawieszenie obligatoryjne (art. 39 ust. 1)
oraz zawieszenie fakultatywne (art. 39 ust. 2 1 2a). Art. 39 ust. 1 ustawy
o Policji okreéla, ze policjanta zawiesza sie w czynnoéciach stuzbowych
w przypadku wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie
o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, umyélne, Scigane z oskarzenia
publicznego — na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace. W przypadku wystapienia
przestanek zawieszenia obligatoryjnego przetozony policjanta jest wiec zobo-
wiazany do jego zawieszenia i nie moze podjaé¢ odmiennej decyzji2*. W orzecz-
nictwie sadowo-administracyjnym podkresla sie, ze z przepiséw Kodeksu
postepowania karnego?® wynika, ze promulgacja postanowienia o przedsta-
wieniu zarzutow jest obowigzkowa 1 powinna nastapié¢ niezwlocznie, jezeli
w danej sytuacji jest to mozliwe. Ogloszenie zarzutéw 1 przestuchanie podej-
rzanego moze jednak nastapié pdzniej, na dalszym etapie postepowania pro-
wadzonego przeciwko osobie. Przepisy procedury karnej dopuszczaja bowiem
mozliwoé¢é przejScia postepowania karnego z fazy in rem w faze in personam

21 M. Kresinski, op. cit., s. 143—144.

22 J. Grabowska, M. Kresinski, op. cit., s. 89. Zob. wyrok NSA z 12 lutego 2016 r., sygn. akt
1 OSK 2032/14, Lex nr 2036012.

23 A. Korcz-Maciejko, W. Maciejko, Zawieszenie funkcjonariusza Policji w czynnosciach
stuzbowych, ,,Stuzba Pracownicza” 2009, nr 10, s. 25; J. Grabowska, M. Kresinski, op. cit., s. 85.

24 Wyrok NSA z 16 kwietnia 2021 r., sygn. akt III OSK 142/21, Lex nr 3243315; wyrok WSA
w Poznaniu z 19 grudnia 2013 r., sygn. akt IV SA/Po 522/13, Lex nr 1418245; J. Grabowska,
M. Kresinski, op. cit., s. 81.

25 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 37 z p6zn. zm.), dalej jako k.p.k.
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w sytuacji, w ktérej zapadlo postanowienie o przedstawieniu zarzutéw kon-
kretnej osobie, nawet gdy nie ogloszono go 1 nie przestuchano podejrzanego
niezwlocznie po jego sporzadzeniu. Pozwala to na uznanie, ze wszczecie po-
stepowania karnego przeciwko policjantowi, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1
ustawy o Policji, moze mieé¢ miejsce juz woéwcezas, gdy sporzadzono postano-
wienie o przedstawieniu mu zarzutéw, ale jeszcze go nie wydano w rozumieniu
przepiséw procedury karnej26. Jezeli zatem w wyniku falszywego oskarzenia
policjanta o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, ktére jest umyslne
1jednoczesnie Scigane z oskarzenia publicznego, dojdzie do wszczecia przeciw-
ko niemu postepowania karnego o to przestepstwo, wowczas policjant zostanie
natychmiast zawieszony w czynnosciach stuzbowych.

Fakultatywne zawieszenie funkcjonariusza moze natomiast nastapié
w przypadku wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie
o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, ktore jest nieumyslne 1 Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowania dyscyplinarnego, jezeli jest to ce-
lowe z uwagi na dobro postepowania lub dobro stuzby — na czas nie dtuzszy
niz 12 miesiecy (art. 39 ust. 2 ustawy o Policji).

Zawieszenie policjanta w czynno$ciach stuzbowych moze zatem nastapic¢
nie tylko z uwagi na dobro prowadzonego przeciwko niemu postepowania dys-
cyplinarnego, ale réwniez postepowania karnego2?. Celowo$¢ takiego zawie-
szenia wystepuje wtedy, gdy dalsze wykonywanie przez funkcjonariusza obo-
wiazkéw stuzbowych zagraza prawidlowemu przebiegowi wszczetego
postepowania karnego lub dyscyplinarnego, chociazby z uwagi na mozliwo§¢
ingerowania w dokonywane czynnoéciZ8.

Pojecie ,,dobro stuzby” nie jest prawnie zdefiniowane. W orzecznictwie
podkresla sie, ze na dobro stuzby sktadaja sie dobra szczegbélowe, tj. dobro
Policji, zaufanie obywateli do Policji, gwarancje praworzadnego dziatania oraz
niezalezno$¢ formacji zmilitaryzowanej od wptywéw zewnetrznych. Policjant,
wobec ktorego toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinarne, traci niepo-
szlakowana opinie 1 w ten spos6b podwaza zaufanie do organéw Policji. Na
organie spoczywa jednak obowigzek oceny charakteru i wagi zarzucanych
funkcjonariuszowi czynéw oraz ustalenia, czy dalsze wykonywanie przez nie-
go czynnoéci nie spowoduje utrudnienia realizacji zadan Policji29. Organ, uza-

26 Wyrok WSA w Warszawie z 27 wrzeénia 2021 r., sygn. akt II SA/Wa 1043/21, Lex
nr 3336499. Zob. takze: wyroki NSA z 10 listopada 2017 r., sygn. akt I OSK 70/16, Lex nr 2422966
1z 17 lipca 2018 r., sygn. akt I OSK 1913/16, Lex nr 2564783.

27 Wyrok WSA w Gliwicach z 26 lipca 2022 r., sygn. akt III SA/G1 77/22, Lex nr 3398147. Na
temat odmiennego stanowiska zob. M. Bedziejewska-Michalska, Zawieszenie w czynnosciach
stuzbowych (cz. 2), ,Policja 997”7 2019, nr 12, s. 41.

28 J. Grabowska, M. Kresinski, op. cit., s. 83—84.

29 Wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim z 14 marca 2018 r., sygn. akt II SA/Go 1089/17,
Lex nr 2470576; wyrok WSA w Warszawie z 27 maja 2015 r., sygn. akt IT SA/Wa 2291/14, Lex
nr 1756476.
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sadniajac rozkaz o zawieszeniu policjanta w czynnoéciach stuzbowych, nie
moze wiec ogdélnikowo powotaé sie na dobro stuzby — konieczne jest bowiem
wskazanie konkretnych powodéw uzasadniajacych odsuniecie policjanta od
pelnienia obowiazkéw stuzbowych?39.

Do fakultatywnego zawieszenia funkcjonariusza Policji moze réwniez dojscé
w przypadku wniesienia przeciwko policjantowi subsydiarnego aktu oskarze-
nia, o ktorym mowa w art. 55 § 1 k.p.k., jezeli jest to celowe z uwagi na dobro
postepowania lub dobro stuzby (art. 39 ust. 2a ustawy o Policji).

Analiza wymienionych przestanek wskazuje, ze falszywe oskarzenie po-
licjanta moze doprowadzié rowniez do jego fakultatywnego zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych. Do zawieszenia moze bowiem doj$é, jezeli w wy-
niku fatszywego oskarzenia policjanta zostanie wszczete przeciwko niemu
postepowanie karne w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
nieumys$lne, $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinar-
ne, a jednoczeénie przetozony funkcjonariusza uzna zawieszenie za celowe
z uwagi na dobro postepowania lub dobro stuzby. Podobnie policjant moze
zostaé zawieszony, jezeli w wyniku jego falszywego oskarzenia wniesiony zo-
stanie przeciwko niemu subsydiarny akt oskarzenia, za$ przelozony funkcjo-
nariusza uzna zawieszenie za celowe z uwagi na dobro postepowania lub dobro
stuzby.

Zawieszenie falszywie oskarzonego policjanta w czynnoé$ciach stuzbowych
powoduje jednak réwniez dalsze konsekwencje dla treéci stosunku stuzbowe-
go tego funkcjonariusza.

W sytuacji gdy uptyneto 12 miesiecy zawieszenia w czynnosciach stuzbo-
wych, a nie ustaly przyczyny bedace podstawa zawieszenia, przetozony poli-
cjanta ma nawet mozliwo§¢ zwolnienia go ze stuzby (art. 41 ust. 2 pkt 9 usta-
wy o Policji).

Ponadto na podstawie art. 124 ust. 1 ustawy o Policji policjantowi zawie-
szonemu w czynnos§ciach stuzbowych zawiesza sie od najblizszego terminu
platnos$ci 50% ostatnio naleznego uposazenia. Mimo niewykonywania zadnych
czynnoéci stuzbowych, policjant otrzymuje wiec polowe naleznego mu uposa-
zenia. Jezeli natomiast postepowanie karne lub dyscyplinarne, bedace przy-
czyna zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, zostanie zakonczone, to poli-
cjant otrzymuje zawieszona cze$§é uposazenia oraz obowigzkowe podwyzki
wprowadzone w okresie zawieszenia, jezeli nie zostal skazany prawomocnym
wyrokiem sadu lub ukarany kara dyscyplinarna wydalenia ze stuzby (art.
124 ust. 2 ustawy o Policji). Policjant ma wiec zapewniona odpowiednia wy-
soko§¢ uposazenia w okresie zawieszenia 1 po jego ustaniu. Przelozony poli-
cjanta ma obowiazek dokonania wyptaty w przypadku, gdy postepowanie

30 Wyrok WSA w Bialymstoku z 15 kwietnia 2014 r., sygn. akt II SA/Bk 1225/13, Lex
nr 1512868.
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karne lub dyscyplinarne zakonczylo sie inaczej niz skazaniem lub wydaleniem
ze stuzbysL.

Zawieszenie w czynnoS$ciach stuzbowych fatszywie oskarzonego funkcjo-
nariusza Policji wywiera takze wplyw na prawo do nagrody rocznej i jej wy-
soko$¢. Art. 110 ust. 3a pkt 3 ustawy o Policji stanowi bowiem, ze do okresu
petnienia stuzby w danym roku kalendarzowym, od ktérego zalezy prawo do
nagrody rocznej funkcjonariusza, nie zalicza sie okresu niewykonywania przez
niego zadan stuzbowych z powodu zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych.
Przepisu tego nie stosuje sie, jesli postepowanie karne w sprawie o przestep-
stwo lub przestepstwo skarbowe, lub postepowanie dyscyplinarne w sprawie
0 czyn pozostajacy w zwiazku z zawieszeniem w czynnosciach stuzbowych
zostato umorzone prawomocnym orzeczeniem badz funkcjonariusz zostat unie-
winniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu
w postepowaniu dyscyplinarnym (art. 110 ust. 3b ustawy o Policji). Wspomnia-
ne umorzenie postepowania nie dotyczy jednak warunkowego umorzenia po-
stepowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe ani
umorzenia tego postepowania z powodu przedawnienia lub amnestii (art. 110
ust. 3¢ ustawy o Policji). Nalezy takze podkresli¢, ze do uposazenia, od ktore-
go zalezy wysokoéé nagrody rocznej, nie zalicza sie uposazenia otrzymanego
w okresie zawieszenia w czynnos§ciach stuzbowych. Przepisy art. 110 ust. 3b
1 3¢ ustawy o Policji maja przy tym réwniez zastosowanie (art. 110 ust. 4a
ustawy o Policji). Zawieszenie w czynnos$ciach stuzbowych fatszywie oskarzo-
nego funkcjonariusza wplywa zatem znaczaco na czynniki determinujace za-
réwno prawo do nagrody rocznej (okres petnienia stuzby), jak 1 wysokoéé tego
$wiadczenia (uposazenie od ktérego nalicza sie wysoko$¢ nagrody rocznej)32.

Kolejny skutek zawieszenia falszywie oskarzonego policjanta w czynno-
$ciach stuzbowych dotyczy wymiaru przystugujacego mu urlopu wypoczynko-
wego 1 dodatkowego. Zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 19 wrzeénia 2014 r. w sprawie urlopéw policjantéw?>3
jedynie zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych trwajace nie dtuzej niz jeden
miesiac nie ma wplywu na uprawnienia policjanta do urlopéw wypoczynko-
wego 1 dodatkowego. W przypadku za$ gdy zawieszenie w czynno$ciach stuz-
bowych trwa dluzej niz jeden miesiac, to urlopy wypoczynkowy 1 dodatkowy
przystugujace w danym roku kalendarzowym podlegaja skréceniu o 1/12 za
kazdy miesiac zawieszenia w czynnosciach stuzbowych (§ 7 ust. 2). Skrocenie

31 M. Bedziejewska-Michalska, Uposazenie policjanta, ,Gazeta Policyjna” 2022, nr 5, s. 45;
J. Grabowska, M. Kresiniski, op. cit., s. 87; E. Sitek, Konsekwencje nie tylko karne, ,,Policja 997"
2016, nr 9, s. 34.

32 J. Grabowska, M. Kresinski, op. cit., s. 88—89; M. Bedziejewska-Michalska, Konsekwencje
prawne zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, ,Policja 997” 2020, nr 2, s. 42. Zob. takze: wyrok
NSA z 21 kwietnia 2010 r., sygn. akt I OSK 1416/09, Lex nr 595130.

33 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 19 wrzeénia 2014 r. w sprawie
urlopéw policjantéw (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 2213).
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to nie nastepuje jednak, gdy postepowanie karne w sprawie o przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe albo postepowanie dyscyplinarne w sprawie o czyn
pozostajacy w zwiazku z zawieszeniem funkcjonariusza w czynnoéciach stuz-
bowych zostato umorzone prawomocnym orzeczeniem, chyba ze postepowanie
zostalo warunkowo umorzone lub umorzone z powodu przedawnienia lub am-
nestii. Do skrécenia urlopéw nie dochodzi tez, gdy policjant zostat uniewin-
niony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu
w postepowaniu dyscyplinarnym (§ 7 ust. 3). Warto réwniez zwroéci¢ uwage,
ze w okresie zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych policjantowi nie udziela
sie urlopu wypoczynkowego (§ 6 ust. 1 pkt 3). Przetozony nie moze wiec
(w okresie zawieszenia funkcjonariusza w czynnos$ciach stuzbowych) wyrazié
zgody na skorzystanie przez niego z prawa do urlopu?4.

Nalezy raz jeszcze wyraznie podkreslié, ze falszywe oskarzenie funkcjo-
nariusza Policji moze réwniez doprowadzi¢ do jego zwolnienia ze stuzby. Spe-
cyfika policyjnej stuzby spowodowata, ze ustawodawca wyrdznit wiele okolicz-
noéci, ktére powoduja lub moga powodowaé ustanie stosunku stuzbowego
policjanta3®. W kontekécie wpltywu falszywego oskarzenia funkcjonariusza
Policji na tresé jego stosunku stuzbowego na szczegdlna uwage zashuguje jed-
nak sformutowana w art. 41 ust. 2 pkt 5 ustawy o Policji przestanka waznego
interesu stuzby. Zgodnie z tym przepisem policjant moze zostac¢ zwolniony ze
stuzby, gdy wymaga tego wazny interes stuzby. Jest to przestanka fakulta-
tywna zwolnienia ze stuzby, a zatem w przypadku jej zaistnienia przetozony
ma mozliwoéé zwolnienia policjanta, ale nie jest do tego zobowigzany>6. Usta-
wa o Policji nie okreéla, czym jest wazny interes stuzby. W orzecznictwie wska-
zuje sie, ze przy ocenie zaistnienia waznego interesu stuzby nalezy siegnaé
przede wszystkim do przepisow regulujacych cele 1 zadania Policji oraz szcze-
gblny status funkcjonariuszy tej formacji. Przetozony moze wiec zwolnié poli-
cjanta ze stuzby z uwagi na wazny interes stuzby, gdy zaistnieje jedna realna
przyczyna albo szereg okolicznos$ci badz zdarzen §wiadczacych o tym, ze dalsze
pozostawanie policjanta w stuzbie koliduje z waznym interesem Policji, co
wymaga, aby funkcjonariusz dla dobra macierzystej formacji, z przyczyn po-
zamerytorycznych, nie kontynuowal w niej stuzby3’. Ocena, czy zachodzi prze-
stanka zwolnienia policjanta z uwagi na wazny interes stuzby, powinna na-
stapié¢ z uwzglednieniem art. 25 ust. 1 ustawy o Policji, ktéry okresla wymog,
aby stuzbe w Policji petnity osoby o nieposzlakowanej opinii. Wprowadzenie
takiego warunku jest uzasadnione specyfika pracy w organach §cigania,
a takze celami, jakie owa formacja ma realizowaé. Zadaniem Policji jest bowiem
ochrona obywateli przed wszelkimi dziataniami sprzecznymi z prawem. Z tego

34 M. Bedziejewska-Michalska, Konsekwencje..., s. 41.

35 BEadem, Zwolnienie policjanta ze stuzby (cz. 1), ,Policja 9977 2019, nr 3, s. 40.
36 Ihidem.

3T Wyrok NSA z 22 grudnia 2016 r., sygn. akt I OSK 3196/15, Lex nr 2288789.
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wzgledu policjanci, jako osoby egzekwujace przestrzeganie prawa, musza cie-
szy¢ sie autorytetem w spoleczenstwie, respektowacé zasady wspoétzycia spo-
tecznego 1 dotrzymywac roty slubowania. Funkcjonariusze Policji musza wiec
znajdowaé sie poza wszelkimi podejrzeniami o tamanie prawa i norm wspél-
zycia spolecznego, bowiem policjant, co do ktorego istnieje jedynie podejrzenie,
ze zachowywat sie w sposéb niegodny lub popelnit przestepstwo, traci przymiot
nieskazitelnoéci charakteru. Pozostawanie w stuzbie takiego policjanta naru-
sza wazny interes stuzby. Wplywa to bowiem demoralizujaco na pozostatych
funkcjonariuszy, a takze powoduje powstanie negatywnego obrazu Policji
w odbiorze spolecznym, co przeklada sie na utrate zaufania do organdéw pan-
stwowych?8. Przykladowo, jezeli na skutek falszywego oskarzenia przelozony
powezmie uzasadnione podejrzenie, ze policjant popelnit przestepstwo 1 uzna,
biorac pod uwage okolicznoéci sprawy, iz dalsze pozostawanie policjanta
w stuzbie narusza wazny interes stuzby, to moze wydaé rozkaz o zwolnieniu
funkcjonariusza ze stuzby. W literaturze wskazuje sie bowiem, ze w postepo-
waniu w przedmiocie zwolnienia policjanta ze stuzby przedmiotem dowodzenia
nie jest fakt popelnienia przez niego czynu karalnego, ani nawet odtworzenie
jego przebiegu, lecz okoliczno§é czy dalsze jego pozostawanie w stuzbie naru-
sza jej dobro39. Naczelny Sad Administracyjny podkreslit takze, iz nie jest to
w zadne) mierze sprzeczne z obowigzujaca w postepowaniu karnym zasada,
domniemania niewinnoéci. Zasada ta nie moze by¢ bowiem rozumiana tak
szeroko, aby wykluczata wiazanie z samym faktem toczacego sie postepowania
karnego jakichkolwiek konsekwencji prawnych, ktére w innych procedurach
moga oddziatywaé na sytuacje funkcjonariusza Policji. Zatem zanim zapadnie
prawomocny wyrok w sprawie karnej, dopuszczalne jest wykluczenie konkret-
nej osoby z grona funkcjonariuszy publicznych. Utrate przez policjanta przy-
miotu nieposzlakowanej opinii nie powoduje zatem tylko jego karalno$é — taki
skutek moze wywoltywaé takze znalezienie sie funkcjonariusza w kregu po-
dejrzen badz insynuacji*?.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza pozwolila na zweryfikowanie postawionej na
wstepie hipotezy badawcze). Wskazano, ze falszywe oskarzenie funkcjonariusza
Policji wywiera negatywny wplyw na treéé jego stosunku stuzbowego.

38 Wyrok NSA z 30 stycznia 2018 r., sygn. akt I OSK 1806/16, Lex nr 2466835.

39 M. Bedziejewska-Michalska, Zwolnienie ze stuzby — podstawy fakultatywne (cz. I), ,,Policja
9977 2019, nr 5, s. 35.

40 Wyrok NSA z 26 stycznia 2015 r., sygn. akt I OSK 2318/13, Lex nr 1640397. Zob. takze:
M. Bedziejewska-Michalska, Zwolnienie ze stuzby — podstawy fakultatywne (cz. II), ,,Policja 997"
2019, nr 6, s. 44—45.
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Kierowanie wobec policjanta falszywego oskarzenia moze doprowadzié do
szeregu konsekwencji wzgledem uprawnien i obowigazkéw stron stosunku
stuzbowego, na podstawie ktérego pelni on stuzbe. Konsekwencje te maja
réznoraki charakter. Falszywe oskarzenie policjanta moze doprowadzié¢ do
wszczeclia postepowania dyscyplinarnego oraz zawieszenia go w czynnosciach
stuzbowych, co zwiazane jest z dalszymi mozliwymi 1 dolegliwymi dla
funkcjonariusza konsekwencjami, w szczegdélnoéci o charakterze finansowym.
Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze na skutek falszywego oskarzenia moze
dojé¢ nawet do zwolnienia policjanta ze stuzby w Policji, chociazby ze wzgledu
na jej wazny interes. Skutki fatszywego oskarzenia policjanta dla tresci jego
stosunku stuzbowego moga by¢ zatem niezwykle negatywne. Przelozeni po-
winni wiec, z uwagi na negatywny charakter tych skutkow, zawsze dazy¢ do
wszechstronnego wyjasnienia okolicznosci dotyczacych oskarzenia podwladnych
1m policjantéw oraz rozwaznie korzystaé z uprawnien ksztaltujacych prawa
1 obowiazki tych funkcjonariuszy.
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Summary

The impact of a false accusation on the content of a Police
official’s service relationship

Keywords: administrative proceedings, policeman, police, official activities, official relationship,
false accusation.

The aim of the work is to verify the hypothesis that a false accusation of
a police officer has a significant negative impact on the content of his service
relationship. The service relationship under which a Police officer performs
activities entrusted to him by the state is an administrative legal relationship.
Performing official duties resulting from the content of the administrative
legal relationship between a police officer and the state is the duty of every
officer. This publication analyzes the features of the crime of falsely accusing
a police officer and the possible consequences of this crime on the rights and
obligations of the parties to the service relationship. The analysis carried out
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allowed for confirmation of the research hypothesis set at the beginning.
A false accusation against a police officer may lead to the initiation of disci-
plinary proceedings and suspension from official duties, which is associated
with further possible and painful consequences for the officer, in particular of
a financial nature. As a result of a false accusation, a policeman may even be
dismissed from service in the Police, for example due to its important interests.



