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Orzekanie o pozbawieniu prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego — wybrane
zagadnienia materialnoprawne i procesowe

Zagadnienia wstepne

Niezaleznie od statusu spolecznego, pozbawienie prawa do wykonywania
zawodu moze rodzi¢ dla czlowieka rézne konsekwencje natury egzystencjalnej.
Praca stanowi bowiem Zrédto pozyskiwania §rodkow niezbednych do utrzy-
mania siebie 1 innych cztonkéw rodziny, zapewnia poczucie bezpieczenstwa
1 przydatnosci dla spoleczenstwa oraz daje mozliwo$¢é samorealizacji 1 poczucia
wlasnej wartoSci.

Wolnoéé pracy zostala zaliczona w Konstytucji RP! do kategorii wolnoéci
1 praw ekonomicznych, socjalnych 1 kulturalnych, a wyrazona jest w art. 65
ust. 11 2. Czlowiek ma prawo dysponowac swoja zdolnoécia do pracy 1 wyko-
rzystywaé¢ mozliwo$ci zarobkowania wynikajace z posiadanych zdolnoéci, wie-
dzy, umiejetnosci.

W odniesieniu do zatrudnienia wolnosé pracy oznacza swobodny wybor
rodzaju pracy i1 pracodawcy (aspekt pozytywny). Wolno$¢ pracy w aspekcie
negatywnym zabrania wladzom publicznym stwarzania nieuzasadnionych
przeszkéd w swobodnym wyborze zawodu, rodzaju pracy 1 pracodawcy. Zasa-
da wolno§ci pracy odnosi sie przy tym nie tylko do zatrudnienia w stosunku
pracy, lecz takze do wykonywania pracy na innych podstawach prawnych,
w tym do praktykowania tzw. wolnych zawodéw?2. Zadna wolnoéé nie jest
jednak pelna i nieograniczona (art. 31 ust. 3 Konstytucji RP), a ograniczenie
wolnoéci pracy jest mozliwe w celu ochrony nie tylko intereséw panstwa, ale

1 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483
ze zm.).

2T, Liszcz, Wolnosé pracy, [w:] K.W. Baran (red.), System prawa pracy, t. 1: Czesé ogélna,
Warszawa 2017, s. 103.
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réwniez dla ochrony wolnoéci i praw innych os6b. Ograniczenia wolno$ci
wykonywania zawodu, jak wszelkie ograniczenia praw 1 wolnoéci jednostki,
dopuszczalne sa tylko stosownie do ogdélnych zasad oraz kryteriéw wyznaczo-
nych w art. 31 ust. 3 Konstytucji RP. Moga byé one ustanowione tylko
w ustawie 1 wtedy gdy jest to konieczne ze wzgledu na ochrone waznego inte-
resu publicznego 1 tylko w zakresie, ktéry nie naruszy istoty regulowanej
wolnoéci lub prawa. Oznacza to, ze ocena dopuszczalnoéci ograniczen musi
zawsze opiera¢ sie na rozwazeniu ich racjonalnosci i proporcjonalnoéci®. Oce-
na dopuszczalno$ci ewentualnego ograniczenia wolnosci pracy powinna uwzgled-
niaé przede wszystkim specyfike konkretnego zawodu?. W przypadku kolizji
miedzy réznymi konstytucyjnymi prawami i wolno§ciami winna by¢ ona roz-
strzygana na zasadzie proporcjonalno$ci z uwzglednieniem okoliczno$ci kon-
kretnego przypadku®.

Konstytucja RP w art. 65 wyraznie odréznia pojecia ,,wykonywanie zawo-
du” od ,,pracy”, aczkolwiek ,,zatrudnionymi” moga by¢ zaréwno osoby posiada-
jace pewien wyuczony zawdd i ktérych praca polega na wykorzystywaniu tych
umiejetnosci, jak 1 osoby wykonujace takie czynno$ci, ktére nie wymagaja
posiadania jakichkolwiek wyuczonych kwalifikacji®.

W doktrynie przyjmuje sie, ze zawodem jest okreélone zajecie wykonywa-
ne w sposob staty, zazwycza) wymagajace okres§lonych umiejetnosci, doswiad-
czenia czy wyksztalcenia’. W znaczeniu slownikowym podobnie zawéd oznacza
,wyuczone zajecie wykonywane w celach zarobkowych”8.

Cze$¢ zawoddw jest zawodami szczegdlnymi, poniewaz osobom je wykonu-
jacym stawia sie okreslone wymagania takze poza wyznaczonymi godzinami
pracy, daje sie im przymiot zawodéw zaufania publicznego. Pojeciem ,zawdd
zaufania publicznego” postuguje sie Konstytucja RP, ktéra w art. 17 ust. 1
odnosi sie do tworzenia ,samorzadu zawodowego zawodow zaufania publicz-
nego”, natomiast ust. 2 tego przepisu stanowi o mozliwo$§ci tworzenia ,,innych
rodzajach samorzadu”. Brak jest jednak definicji legalnej ,,zawodu zaufania
publicznego”, co niewatpliwie moze rodzi¢ réznego rodzaju problemy. Nie budzi
jednak watpliwoéci fakt, ze wykonywanie zawodu zaufania publicznego, poza
odpowiednim przygotowaniem merytorycznym, wymaga takze okre§lonej po-

3 Wyrok TK z 7 maja 2002 r., sygn. akt SK 20/00, OTK-A 2002, Nr 3, poz. 29.

4 M. Lewandowicz-Machnikowska, Wykonywanie zawodu lekarza a wolnosé pracy w Konsty-
tucji RP i jej wybrane ograniczenia — stan obecny i wnioski de lege ferenda, ,Medyczna Wokanda”
2017, nr 9, s. 84—85.

5 A. Sledzifiska-Simon, Wolnosé pracy, [w:] M. Jabtonski (red.), Realizacja i ochrona konsty-
tucyjnych wolnosci i prawa jednostki w polskim porzqdku prawnym, Wroctaw 2014, s. 588.

6 P, Sarnecki, [w:] L. Garlicki, M. Zubik (red.), Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komen-
tarz, t. 1, 2016, Lex, komentarz do art. 17.

7K. Lipinski, [w:] J. Giezek (red.), Kodeks karny. Czesé ogéina. Komentarz, 2021, Lex, ko-
mentarz do art. 41.

8 Stownik jezyka polskiego PWN, hasto: zawéd, https://sjp.pwn.pl/szukaj/zaw%C3%B3d.html
(data dostepu: 10.05.2024).
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stawy etycznej. Powinna przejawiaé sie ona w cechach i zachowaniu osoby
wykonujacej taki zawé6d?.

Przyjmuje sie, ze zawdd nauczyciela akademickiego jest zawodem zaufania
publicznegol®.

Jak wynika z tresci art. 114 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
ucell, nauczycieli akademickich zatrudnia sie w trzech grupach pracownikéw:
dydaktycznej, badawczej 1 badawczo-dydaktyczne). Podziat ten zastapil model
przyjety w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym!2,
zgodnie z ktérym nauczycielami akademickimi byli pracownicy naukowo-dy-
daktyczni, dydaktyczni, naukowi oraz dyplomowani bibliotekarze i dyplomo-
wani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej!s.

Nalezy podzieli¢ wyrazony w literaturze przedmiotu poglad, ze przepis
ten okreéla zakres podmiotowy pojecia nauczyciela akademickiego. Enumera-
tywny charakter ustawowego wyliczenia musi prowadzi¢ do wniosku, ze inne
osoby zatrudnione w uczelni takiego statusu nie posiadajal.

Osoby wykonujace zawdd nauczyciela akademickiego ponosza odpowie-
dzialno$¢ karna na zasadach ogdlnych 1 moze by¢ orzeczony wobec nich érodek
karny zakazu wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego. Niezaleznie
od tego ponosza odpowiedzialno$é dyscyplinarna nawet wowczas, gdy prawo
karne za dany czyn odpowiedzialno$ci nie przewiduje. Zakres przedmiotowy
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej jest znacznie szerszy od odpowiedzialno$ci
karnej. Mamy zatem szeroki zakres czynoéw, ktére wiaza sie z odpowiedzial-
noscia dyscyplinarna, a sa obojetne z punktu widzenia prawa karnego. Nie-
kiedy dochodzié¢ bedzie jednak do sytuacji, gdy dany czyn bedzie taczyt sie
zarowno z odpowiedzialno$cia karng, jak i dyscyplinarna. Odpowiedzialno§é
dyscyplinarna jest niezalezna od odpowiedzialnos$ci karnej, co oznacza, ze
jedna nie wyklucza drugie;j.

Nie sposéb takze nie zauwazyé, ze nauczyciel akademicki moze ponieéé
takze odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna przewidziana w innych regulacjach praw-
nych. W takim przypadku beda toczyly sie dwa odrebne postepowania — poste-
powanie dyscyplinarne na podstawie u.p.s.w.n. oraz postepowanie dyscyplinar-
ne na podstawie innej ustawy prowadzone przez inny organ. Tego rodzaju

9 J. Smarz, Definiowanie pojecia ,zawdd zaufania publicznego”, ,Studia Prawnicze” 2012,
nr 3, s. 123-124.

10 Zob. A. Wiktorowska, P. Wajda, [w:] W. Sanetra, M. Wierzbowski (red.), Prawo o szkolnic-
twie wyzszym. Komentarz, Warszawa 2013, s. 3151 319.

11 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 742), dalej jako u.p.s.w.n.

12Dz.U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365.

13 Por. A. Bochenska, [w:] K.W. Baran (red.), Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz,
2020, Lex, komentarz do art. 114.

14 7Zob. T. Jedrzejewski, [w:] J. Woznicki (red.), Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ko-
mentarz, 2019, Lex, komentarz do art. 114.
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sytuacje moga mie¢ miejsce w przypadku, gdy nauczyciel akademicki wykonuje
jednoczes$nie inny zawod np. adwokata, radcy prawnego, sedziego czy lekarza.

Utrata prawa do wykonywania zawodu ma skutek
orzeczenia sadu powszechnego

Zakaz wykonywania zawodu moze by¢ orzeczony w postepowaniu karnym
jako érodek karny na podstawie art. 41 § 1-1b Kodeksu karnego!®.

Przestankami orzeczenia zakazu wykonywania okres§lonego zawodu jako
érodka karnego w mys$l art. 41 § 1 k.k. sa: 1) naduzycie przez sprawce przy
popelnieniu przestepstwa wykonywanego zawodu lub 2) okazanie przez niego,
ze dalsze wykonywanie zawodu zagraza istotnym dobrom chronionym prawem.

Do orzeczenia zakazu wystarczy wystapienie jednej z tych okolicznoSci.
Zakaz orzekany jest w latach na okres od roku do lat 15 (art. 43 § 1 k.k.).

O naduzyciu zawodu mozna méwié¢ wowczas, gdy sprawca wykorzystuje
uprawnienia, ktére posiada z tytutu swego zawodu, jako §rodka do popetnienia
przestepstwa. ,Naduzycie zawodu przy popelnieniu przestepstwa zachodzi
wtedy, gdy sprawca, popetniajac okreslony czyn przestepny, dziata formalnie
w ramach uprawnien sprzezonych z wykonywaniem danego zawodu, ale umysl-
nie czyni niewlasciwy (sprzeczny z zasadami wykonywania tego zawodu lub
obowiazujacym prawem) uzytek z owych uprawnien, gdy zatem wykorzystuje
uprawnienia zawodowe przy popelnieniu przestepstwa”16.

Naduzycie stanowiska lub zawodu wiaze sie z przekroczeniem uprawnien
lub niedopelnieniem obowiazkéw, ktére ma charakter umyslny. Naduzycie
bedzie réwniez miato miejsce w przypadku naruszenia obowiazkow o charak-
terze etycznym czy deontologicznym. Pod pojeciem tym rozumieé nalezy wy-
korzystanie stanowiska lub zawodu wykonywanego przez sprawce do celu
przestepnego lub tez wykorzystanie w takim celu zdobyte)j przy tej okazji wie-
dzy lub umiejetnosci.

Okazanie, ze dalsze zajmowanie stanowiska lub wykonywanie zawodu
zagraza istotnym dobrom chronionym prawem, jest z kolei mozliwe réwniez
w przypadku przestepstw nieumy$lnych. Konieczne jest przy tym ustalenie,
ze zagrozenile ma charakter realny, a nie tylko potencjalny, co moze sie wiagzaé
z okolicznoéciami, w jakich sprawca dopuscit sie przestepstwa, lub charakterem
generowanego przezen niebezpieczenstwa. Przestanka ta nie bedzie natomiast
spelniona wowczas, gdy okoliczno$ci popelnionego przestepstwa daja podstawy
do przyjecia, ze mialo ono charakter jednorazowy, co wymaga poczynienia ze
strony sadu swoistej prognozy kryminologicznejl”.

15 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 17), dalej jako k.k.
16 Wyrok SN z 9 maja 1996 r., sygn. akt III KKN 15/96, OSNKW 1996, Nr 9-10, poz. 55.
17T Wyrok SA w Lublinie z 9 lutego 2023 r., sygn. akt IT AKa 94/22, Lex nr 3604383.
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Przykladem, kiedy sad powszechny bedzie mogt orzec wobec nauczyciela
akademickiego zakaz wykonywania zawodu, moze by¢ dopuszczenie sie przez
niego wobec studenta przestepstwa z art. 199 § 1k.k., ktére polega na tym, ze
sprawca przez naduzycie stosunku zaleznoéci doprowadza inna osobe do
obcowania plciowego lub do poddania sie innej czynnos$ci seksualnej albo do
wykonania takiej czynnoéci. Jak wskazuje sie w judykaturze, stosunek zalez-
noéci to taki stosunek prawny lub faktyczny, ktéry daje jednej osobie mozliwoéé
wywierania okreslonego wplywu bezposredniego lub poSredniego na losy
1 polozenie prawne, spoteczne 1 ekonomiczne innej osoby. Istota stosunku za-
leznoSci jest to, ze osoba zalezna pozostaje w takiej relacji ze sprawca, a kon-
flikt z nim grozi jej interesom materialnym lub niematerialnym. Osoba zalez-
na musi zatem unikaé¢ wchodzenia w konflikt z osoba, od ktérej jest zalezna.
Osoba zalezna ma §wiadomo$§¢ koniecznosci podporzadkowania sie zadaniom
czy zyczeniom osoby, od ktérej zalezy!8. Miedzy nauczycielem akademickim
a studentem zachodzi taki stosunek zaleznoécil?.

7 kolei przepis art. 41 § 1a k.k. zawiera zakresowo szerszy §rodek karny
a polegajacy na zakazie zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi. Ist-
nieja dwie przestanki jego orzeczenia. Pierwsza przestanka orzeczenia zakazu
jest skazanie na kare pozbawienia wolnosci (bezwzgledna lub z warunkowym
zawieszeniem jej wykonania) za umys$lne przestepstwo przeciwko zyciu 1 zdro-
wiu na szkode matoletniego. Druga za$ przestanka jest skazanie za przestep-
stwo przeciwko wolnoéci seksualnej lub obyczajnosci na szkode osoby, ktora
jest maloletnia w rozumieniu przepiséw art. 10 § 11 2 Kodeksu cywilnego, tj.
w czasie czynu nie ukonczylta 18 roku zycia20. Sytuacje te, z uwagi na ograni-
czenie co do wieku osoby pokrzywdzonej, w odniesieniu do nauczycieli akade-
mickich beda mogly mie¢ miejsce wyjatkowo.

Zakaz uregulowany w art. 41 § 1a k.k. ma charakter terminowy 1 jest
orzekany w latach, na okres od roku do lat 15. Natomiast zakaz dozywotni jest
orzekany w razie ponownego skazania sprawcy w warunkach okreélonych
w art. 41 § 1a k.k. (art. 41 § 1b k.k.).

Analiza prawna $rodka karnego zakazu wykonywania zawodu nie moze
oby¢ sie bez regulacji art. 41 § laa k.k., ktéry przewiduje obligatoryjne orze-
kanie zakazu wykonywania zawodu, ktére jest powigzane z rodzajem popel-
nionego przestepstwa 1 pelniona funkcje publiczna. Przestepstwa te sa enu-
meratywnie wymienione w art. 41 § laa k.k. i sa to przestepstwa okreslone

18 Wyrok SN z 29 wrzeénia 2021 r., sygn. akt V KK 222/21, Lex nr 3517453.

19 Zob. M. Bielski, [w:] W. Wrébel, A. Zoll (red.), Kodeks karny. Czesé szczegdlna, t. 2, cz. 1:
Komentarz do art. 117-211a, 2017, Lex, komentarz do art. 199.

20 M. Kulik, [w:] M. Mozgawa (red.), Kodeks karny. Komentarz aktualizowany, 2024, Lex,
komentarz do art. 41.
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w art. 228 § 11 3—6 (sprzedajno$é pelniacego funkcje publiczna), art. 230 § 1
(platna protekcja bierna), art. 230a § 1 (platna protekcja czynna), art. 250a
§ 11 2 (apownictwo wyborcze), art. 271 § 3 (falszerstwo intelektualne),
art. 296a § 1, 2 1 4 (fapownictwo na stanowisku kierowniczym) oraz w art. 305
§ 112 k.k. (zaklécanie przetargu publicznego). Orzeczenie zakazu w stosunku
do osoby pelniacej funkcje publiczna ma przy tym charakter obligatoryjny
1 nastepuje w przypadku skazania jej za jedno z wymienionych przestepstw.
W stosunku do innej osoby niz petniaca funkcje publiczna zakaz ten moze by¢
orzeczony fakultatywnie za przestepstwa okreélone w art. 229 § 11 3-5,
art. 230 § 1, art. 230a § 1, art. 250a § 112, art. 271 § 3, art. 296a § 1, 21 4,
art. 305 § 1-4 oraz w art. 306b k.k.

Nalezy w tym miejscu zwrdéci¢ uwage, ze nie kazdy moze byé podmiotem
wskazanych przestepstw; czeé¢ z nich ma charakter indywidualny. Podmiotem
przestepstwa z art. 228 k.k. moze by¢ tylko osoba petniaca funkcje publiczna,
a z art. 271 k.k. — funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do
wystawienia dokumentu.

Nauczyciel akademicki zajmujacy kierownicze stanowisko w uczelni jest
funkcjonariuszem publicznym (art. 115 § 13 pkt 6 k.k.), a tym samym osoba,
petniaca funkcje publiczna, ktéry to termin jest zakresowo szerszy (art. 115
art. 115 § 19 k.k.). Doktryna prawa karnego wskazuje, ze w sktad tego grona
0s0b wchodza osoby zar6wno kierujace cata, jak 1 tylko czeécia uczelni. Przyj-
muje sie, ze funkcjonariuszami publicznymi w uczelni panstwowej sa rektorzy
1 prorektorzy, jak rowniez dziekani, prodziekani, dyrektorzy instytutéow czy
kierownicy katedr?l.

W tym miejscu wypada zauwazy¢, ze z uwagi na niezalezna odpowiedzial-
no$¢ w dwoéch rygorach, wobec danej osoby moze by¢ orzeczony zakaz wyko-
nywania zawodu zaréwno przez sad powszechny (jako $rodek karny), jak 1 sad
dyscyplinarny jako kara.

Skutkiem orzeczenia przez sad karny zakazu wykonywania okreslonego
zawodu jest utrata prawa do wykonywania tego zawodu przez osobe, ktorej
dotyczy zakaz. Do utraty wystarczy sam prawomocny wyrok, nie jest potrzeb-
na dodatkowa regulacja ustawowa. Niemniej jednak niektére ustawy regulu-
jace wykonywanie danego zawodu okres$laja nastepstwa orzeczenia takiego
zakazu. Polegaja one na wygasénieciu lub na rozwiazaniu stosunku pracy.

W odniesieniu do nauczyciela akademickiego umowa o prace wygasa
W razie prawomocnego orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowa-

21 7Zob. R. Tabaszewski, Status nauczyciela akademickiego jako osoby petniqcej funkcje pu-
bliczna. Uwagi na tle ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ,Biatostockie Studia Praw-
nicze” 2020, t. 24, nr 4, s. 182; P. Duksa, M. Tomkiewicz, Nauczyciel funkcjonariuszem publicznym?
Zakres ochrony i odpowiedzialnosci w polskim prawie karnym, ,,Studia Warminskie” 2011, nr 48,
s. 232; R. Krajewski, Funkcjonariusz publiczny i osoba petniqca funkcje publiczna jako kategoria
prawa karnego istotna z perspektywy funkcjonowania administracji publicznej, ,,Studnia z Zakre-
su Prawa, Administracji i Zarzadzania UKW” 2012, t. 1, s. 15-16.
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nia okreslonego stanowiska, w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykony-
wania obowigzkow nauczyciela akademickiego (art. 124 pkt 4 u.p.s.w.n.). Po-
dobnie umowa o prace mianowanego pracownika naukowego Polskiej Akademii
Nauk wygasa z mocy prawa w razie prawomocnego orzeczenia Srodka karne-
go w postaci zakazu zajmowania okreS§lonego stanowiska, w przypadku gdy
orzeczenie to dotyczy wykonywania obowiazkéw pracownika naukowego?2.

Naruszenie orzeczonego przez sad zakazu wykonywania okreslonego za-
wodu stanowi przestepstwo okres§lone w art. 244 k.k.

Utrata prawa do wykonywania zawodu ma skutek
orzeczenia dyscyplinarnego

Sam charakter odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nie jest jednolicie oce-
niany w literaturze (czy ma charakter odpowiedzialnoéci karnej, czy tez ad-
ministracyjnej)?3. Nie budzi jednak watpliwoéci fakt, ze odpowiedzialnoéé
dyscyplinarna jest odpowiedzialnoécia o charakterze represyjnym. Jest ona
szersza niz przewidziana dla obywateli nieobjetych postepowaniem dyscypli-
narnym. Nie mozna zapominaé, ze deontologia postepowania dyscyplinarnego
jest inna niz postepowania karnego. L.aczy sie przede wszystkim ze specyfika
wykonywania niektérych zawodéw oraz zasadami funkcjonowania konkretnych
korporacji zawodowych. Uksztaltowane w ich ramach reguty deontologiczne
ukierunkowane sa przede wszystkim na obrone honoru 1 dobra zawodu. Moga,
przez to odwolywacé sie do etycznych aspektéow wspdtistnienia i dziatania.
Deontologia zawodowa musi by¢ wiec uyymowana takze z perspektywy impera-
tywnych rozwigzan praktycznych w zakresie dotyczacym wypelniania obo-
wiazkéw zawodowych. Stad tez odpowiedzialno§é dyscyplinarna zwiazana
moze by¢ z czynami, ktére nie podlegaja odpowiedzialnosci karnej. Takie za-
sady odpowiedzialnosci przewiduje sie zwlaszcza w odniesieniu do zawodow
o duzym prestizu spotecznym (nauczyciele, lekarze, prawnicy), gdzie nalezyta
troska o ich godno$¢ jest waznym jego elementem?24.

Przyjmuje sie, ze celem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej jest ochrona
prestizu danej grupy zawodowej 1 zapewnienie nalezytego poziomu spelniania
ich funkecji spotecznej??.

22 Art. 102 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (t.j. Dz.U.
z 2020 r., poz. 17).

23 L. Gardocki, Prawnokarna problematyka sedziowskiej odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
[w:] J. Giezek (red.), Przestepstwo — kara — polityka kryminalna. Problemy tworzenia i funkcjono-
wania prawa. Ksiega jubileuszowa z okazji 70. rocznicy urodzin profesora Tomasza Kaczmarka,
Warszawa 2006, s. 191.

24 Por. uzasadnienie wyroku TK z 27 lutego 2001 r., sygn. akt K 22/00, OTK 2001, Nr 3, poz. 48.

25 W. Kozielewicz, Odpowiedzialnosé dyscyplinarna sedzidw, prokuratoréw, adwokatow,
radcow prawnych i notariuszy, Warszawa 2016, s. 15.
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Nieodpowiedzialne i niefachowe wykonywanie zawodu godzi bowiem
w imie calej grupy zawodowej, moze bowiem prowadzi¢ do obnizenia zaufania
spolecznego tak istotnego dla zawodu zaufania publicznego26.

Wykonywanie zawodu zaufania publicznego odbywa sie w oparciu o szcze-
gblne normy deontyczne sformulowane najczeséciej w kodeksie etyki zawodowej.
Celem utworzenia takiego kodeksu przez samorzad zawodowy jest zapewnie-
nie jak najlepszego wykonywania zawodu przez cztonkéw samorzadu zawodo-
wego, a w konsekwencji zaspokajanie potrzeb obywateli2”.

Naruszenie okre§lonych zakazéw lub niestosowanie sie do okreélonych
w tych kodeksach etyki nakazoéw rodzi odpowiedzialnoéé dyscyplinarna, kto-
ra moze wigzac sie z pozbawieniem prawa do wykonywania zawodu. Na tle
tak represyjnej kary rodzi sie problem braku dookres§lenia deliktéw dyscypli-
narnych oraz przypisania kar do poszczegdlnych deliktow.

Powyzsze bylo przedmiotem analizy Trybunatu Konstytucyjnego, ktory
wskazal, ze w przypadku deliktu dyscyplinarnego natura czynéw nagannych
jest inna niz czynéw bedacych przedmiotem postepowania karnego, chociaz
granice miedzy nimi moga by¢ w niektérych wypadkach nieostre. Nalezy
uwzglednié specyfike czynéw podlegajacych odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.
Czyny, ktore ja powoduja maja réoznorodny charakter, od naruszen dyscypliny
pracowniczej, az do zachowan wypelniajacych znamiona przestepstw. Dopiero
w tym ostatnim wypadku mozliwa jest odpowiedzialnoéé karna. Gdy chodzi
o delikty dyscyplinarne (w odréznieniu od przestepstw okreélonych w k.k.),
nie jest mozliwa precyzyjna typizacja czyndéw zabronionych. Sa one ustawowo
niedookre§lone z uwagi na obiektywna niemozno$¢é stworzenia katalogu za-
chowan zagrazajacych nalezytemu wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych czy
zachowaniu godnos$ci zawodu. Nie jest zatem mozliwe proste poréwnywanie
postepowan karnych 1 dyscyplinarnych w aspekcie unormowan o charakterze
gwarancyjnym. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna zwiazana jest z postepowa-
niem sprzecznym z zasadami deontologii zawodowej, powaga 1 godnoscig wy-
konywanego zawodu, z czynami godzacymi w prestiz zawodu albo uchybiaja-
cymi obowigazkom danego zawodu. Delikt dyscyplinarny oceniany musi by¢
nie tylko w plaszczyznie normatywnej, ale takze zawodowej, etycznej itd.28
Poglad ten spotyka sie z aprobata wéréd przedstawicieli doktryny2°.

Postepowanie dyscyplinarne wobec nauczycieli akademickich reguluja
przepisy art. 275—306 u.p.s.w.n. oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Na-
uki z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie szczegbélowego trybu prowadzenia

26 G. Wrona, M. Reshef, Orzekanie o pozbawieniu prawa wykonywania zawodu przez sqdy
lekarskie. Czesé I, ,Medyczna Wokanda” 2016, nr 8, s. 113-114.

27 P. Tuleja, [w:] P. Czarny, M. Florczak-Wator, B. Nalezinski, P. Radziewicz, P. Tuleja,
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, 2023, Lex, komentarz do art. 17.

28 Wyrok TK z 27 lutego 2001 r., sygn. akt K 22/00, OTK 2001, Nr 3, poz. 48.

29 M. Kulik, Kary dyscyplinarne w ustawie o radcach prawnych. Préba analizy systemowe,
»Studia Turidica” 2022, nr 93, s. 164.
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mediacji, postepowania wyjaéniajacego i dyscyplinarnego w sprawach odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a takze sposobu wy-
konywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia9. W sprawach nieuregulowanych
w ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks postepowania karnego3!, z wytaczeniem art. 82.

Jak wynika z treSci art. 275 ust. 1 u.p.s.w.n., nauczyciel akademicki pod-
lega odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne stano-
wigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczyciela akademickiego. Odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej nauczy-
ciel akademicki podlega zatem w razie wystapienia chocby jednej z przestanek
wskazanych w przepisie32.

Pierwsza przestanka jest uchybienie obowiazkom nauczyciela akademic-
kiego i zdecydowanie latwiej ja zdefiniowaé niz druga. Podstawowe obowigzki
nauczyciela akademickiego, w zaleznoSci od grupy, okreslone zostaty w ustawie
(art. 115 u.p.s.w.n.). Pracownicy zatrudnieni w grupie dydaktycznej sa zobo-
wigzani do ksztalcenia i wychowywania studentéw lub uczestniczenia w ksztat-
ceniu doktorantéw. Do pracownikéw dydaktycznych nalezy ksztalcenie 1 wy-
chowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw.
W przypadku nauczycieli akademickich bedacych pracownikami badawczymi
nalezy prowadzenie dziatalnos$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantéw, natomiast pracownicy zatrudnieni w grupie badawczo-dydak-
tycznej zobowigzani sa do prowadzenia dzialalno$ci naukowej, ksztatcenia
1 wychowywania studentéw lub uczestniczenia w ksztalceniu doktorantow.
Wszyscy nauczyciele akademiccy zobowigzani sa réwniez do uczestniczenia
w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni oraz stalego podnoszenia kompe-
tencji zawodowych.

Okreslony ustawowo zakres podstawowych obowiazkéw nauczycieli aka-
demickich ma istotne znaczenie z punktu widzenia stwierdzenia, czy doszlo
do naruszen podlegajacych odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

Zdecydowanie bardziej problematyczna jest druga z przestanek odpowie-
dzialnoéci dyscyplinarnej, ktéra jest uchybienie godnoéci zawodu nauczyciela
akademickiego. Termin ,godno$¢” nie zostal zdefiniowany przez ustawodawce
1w zwigzku z tym moga pojawiac sie problemy, jak rozumieé to ocenne pojecie.
Nalezy podzieli¢ wyrazony w doktrynie poglad, ze uchybienie godnoéci zawo-
du oznacza zachowania mogace przynie$¢ ujme wykonywanemu zawodowi.
Liaczy sie zazwyczaj z przestrzeganiem okreslonych zasad moralnych 1 etycznych
obowiazujacych nauczyciela akademickiego33.

30 Dz.U. z 2022 r., poz.1236.

31Tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 37.

32 Por. J.M. Zielitiski, [w:] H. Izdebski, J.M. Zielifiski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Komentarz, 2023, Lex, komentarz do art. 275.

33 E. Ura, [w:] KW. Baran (red.), Akademickie prawo..., komentarz do art. 275.
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W pi$miennictwie zwrécono uwage, ze w preambule do u.p.s.w.n. wskaza-
no, 1z kazdy uczony ponosi odpowiedzialnoé¢ m.in. za wychowanie mlodego
pokolenia. Uchybienie godno$ci zawodu nauczyciela akademickiego moze zatem
wychodzié¢ poza sfere stosunku pracy, a wiec dotyczy¢ takze zachowan podej-
mowanych w ramach dziatalnoéci publicznej, a nawet zycia prywatnego. Do
czynéw takich, jak sie wskazuje, mozna przyktadowo zaliczy¢: ,,1) plagiatowa-
nie, tj. przywlaszczanie cudzych idei, wynikéow badan lub sléw bez poprawne-
go podania zrodla, w tym przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie
w btad co do autorstwa cudzego utworu, oraz rozpowszechnianie bez podania
nazwiska lub pseudonimu twoércy cudzego utworu w wersji oryginalnej albo
w postaci opracowania; 2) falszowanie badan naukowych lub ich wynikéw
(m.in. poprzez fabrykowanie danych, zmienianie lub pomijanie niewygodnych
danych), 3) przyjecie lub zadanie korzy§ci majatkowej lub osobistej albo jej
obietnicy w zwiazku z pelnieniem funkecji lub zajmowaniem stanowiska
w uczelni; 4) powolanie sie na wplywy w celu uzyskania korzy$ci majatko-
wych”34 czy tez publikowanie na portalach spotecznosciach tresci wulgarnych
1 obrazliwych komentarzy (treéci publikowane w Internecie sa bowiem wypo-
wiedziami publicznymi).

W art. 276 u.p.s.w.n. zostal okreslony katalog kar za delikty dyscyplinar-
ne nauczycieli akademickich. Jest to katalog zamkniety, w ktorym w sposéb
enumeratywny okreslono kary, jakie mozna wymierzy¢ nauczycielowi akade-
mickiemu. Katalog kar zostal ulozony przez ustawodawce w kolejnoéci od naj-
tagodniejszej do najbardziej dolegliwej.

Najbardziej dotkliwa kara przewidziana w katalogu jest pozbawienie pra-
wa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat. Czas,
na jaki kara ta jest orzekana, zostal okreS§lony w sposob sztywny 1 moze by¢
ona wymierzona tylko 1 wylacznie w wymiarze 10 lat. Osoba, wobec ktorej
zostala wymierzona takiego rodzaju kara dyscyplinarna, nie ma mozliwosci
zatrudnienia sie na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jezeli pracuje
na takim stanowisku, to w momencie uprawomocnienia si¢ orzeczenia jej umo-
wa zostaje rozwigzana z mocy prawas?,

Ustawodawca, w zaleznosci od rodzaju kary, rozgraniczyl wtasciwoscé rze-
czowa, do rozpoznania spraw o delikty dyscyplinarne nauczycieli akademickich.
Uczelniana komisja dyscyplinarna jest organem dyscyplinarnym pierwszej
instancji wowczas, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie wobec
nauczyciela akademickiego kary nagany lub nagany z obnizeniem wynagro-
dzenia zasadniczego o 10—-25% na okres od miesiaca do 2 lat, przy czym wnio-
sek nie dotyczy nauczyciela akademickiego petniacego funkcje wymienione

34 P, Wojciechowski, [w:] J. Woznicki (red.), op. cit., komentarz do art. 275.
35 M. Czuryk, M. Karpiuk, J. Kostrubiec (red.), Prawo o szkolnictwie wyzszym po noweliza-
cji. Komentarz praktyczny, Warszawa 2015, s. 202—-203.



Orzekanie o pozbawieniu prawa do wykonywania zawodu nauczyciela... 561

w art. 277 ust. 3 u.p.s.w.n., tj. nauczycieli akademickich pelniacych funkcje
rektora, przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej, przewodnicza-
cego 1 cztonka komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego oraz przewodniczacego i czlonka komisji dyscyplinarnej przy mini-
strze). Natomiast w razie wnioskowania przez rzecznika dyscyplinarnego kary:
a) pozbawienia prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz
cztonka komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia
doktora habilitowanego oraz tytulu profesora na okres od roku do 5 lat;
b) pozbawienia prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na
okres od 6 miesiecy do 5 lat; ¢) wydalenia z pracy w uczelni; d) wydalenia
z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od
6 miesiecy do 5 lat; e) pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczycie-
la akademickiego na okres 10 lat — wtaéciwa jest, jako organ pierwszej instan-
¢ji, komisja dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzsze-
go. Komisja ta jest réowniez wladciwa w pierwszej instancji w sprawach
nauczycieli akademickich pelniacych funkcje wymienione w art. 277 ust. 3
u.p.s.w.n. Tylko zatem komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego, jako organ pierwszej instancji, uprawniona jest do
orzeczenia kary pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela aka-
demickiego na okres 10 lat.

Wprowadzenie tego rodzaju rozwiagzania zastuguje na pozytywna ocene.
Pozwala bowiem na ujednolicenie orzecznictwa 1 ogranicza sytuacje, w ktérych
stosowanie najsurowszych kar bedzie zalezne od tego, na jakiej uczelni zatrud-
niony jest nauczyciel akademicki.

Na tle przedstawionych rozwazan nie budzi jednak watpliwoéci fakt, ze
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna jest odpowiedzialnoécia o charakterze repre-
syjnym. Najsurowsza kara dyscyplinarna jest pozbawienie prawa do wykony-
wania zawodu.

Ustawodawca, biorac pod uwage represyjny charakter postepowania dys-
cyplinarnego, uznat, ze zasadne jest siegniecie do tych instytucji i zasad praw-
nych zawartych w Kodeksie postepowania karnego, ktére stwarzaja mozliwoéé
optymalnego zabezpieczenia praw 1 wolnos$ci obwinionego. Tak tez uczyniono
w art. 305 u.p.s.w.n.

Dzieki odestaniu do przepiséw Kodeksu postepowania karnego osobom
objetym postepowaniem dyscyplinarnym zapewnia sie ochrone na takim po-
ziomie jak oskarzonemu. Obowiazuja zasady: prawdy materialnej, obiektywi-
zmu, domniemania niewinnoéci i zasada in dubio pro reo, swobodnej oceny
dowodéw, samodzielnoéci jurysdykeyjnej (autonomia orzekania), dziatania
z urzedu 1 informacji. Podobne rozwigzania przewiduje szereg ustaw reguluja-
cych odpowiedzialnoéé dyscyplinarna réznych grup zawodowych. Dla przyktadu
art. 741 z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych stanowi, ze w postepowaniu
dyscyplinarnym w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie przepisy
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ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego, a z przepiséw
materialnoprawnych te, ktore sa zawarte w rozdziatach I-III k.k.3¢ Podobna,
regulacje zawiera art. 95n z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze3?
iart. 112 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich38.

Nawet w przypadku odestania do stosowania przepisow z obszaru prawa
karnego nie ma jednak jednolitoéci co do zakresu ich stosowania. W przypad-
ku wskazanych ustaw nastepuje takze odestanie w okreslonym zakresie do
og6lnych regulacji k.k.

Natomiast art. 305 u.p.s.w.n. w ogdle nie odsyta do stosowania przepiséw
k.k., co nalezy uznaé za istotne niedopatrzenie.

Jednak nalezy zauwazy¢, ze — jak wskazuje Sad Najwyzszy — na tle ugrun-
towanego orzecznictwa dyscyplinarnego nie budzi watpliwos$ci dopuszezalno$é,
a czasami wrecz konieczno$é¢ odwolywania sie w postepowaniu dyscyplinarnym
do instytucji prawnych 1 rozwiazan przyjetych w powszechnym prawie karnym,
takich jak: wina jako podstawa odpowiedzialno$ci 1 jej rodzaje, formy stadial-
ne i zjawiskowe, zasady wytaczania odpowiedzialno$ci, realny zbieg przewinien
dyscyplinarnych39. Trzeba zaliczyé do nich takze i te podstawowe kanony,
ktore dotycza kluczowych aspektéw samego czynu stanowiacego przestepstwo,
a wiec np. formy tego czynu, czasu i form jego popelnienia, zasad oceny
z punktu widzenia jego stopnia spolecznej szkodliwosci. W tej kategorii miesz-
cza sie wiec 1 reguly ujmujace relacje, jakie zachodza miedzy jednoscia (wie-
loScig) czyndéw a jednoScig (wieloScig) przestepstw. Odpowiednie stosowanie
konstrukeji karnego prawa materialnego, ktore reguluja, zbieg przepiséow usta-
wy oraz tych, ktore wielo§¢ zachowan pozwalaja (nakazuja) traktowac jako
jedno przestepstwo, znajduje zatem uzasadnienie w zakresie odnoszacym sie
do ustalenr o odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej0.

W dalszej kolejnosci warto zauwazyc¢, ze instytucja odpowiedzialnoéci dys-
cyplinarnej w polskim systemie prawnym uregulowana jest w kilkudziesieciu
aktach prawnych. Trudno nawet precyzyjnie okresli¢ liczbe aktéw normatyw-
nych zawierajacych przepisy przewidujace odpowiedzialnoéé dyscyplinarna.

Konsekwencja przyjecia takiego rozwiazania jest w szczegdlnoéci brak
jednolitoéci w zakresie odwotan od orzeczen. W czeéci ustaw od orzeczen sadow
korporacyjnych II instancji przewidziana jest kasacja do Sadu Najwyzszego,
co wazne takze z powodu niewspdétmiernoS$ci kary. Takie rozwigzanie przewi-

36 Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 499).

37T5. Dz.U. 2 2022 r., poz. 1184.

38 Tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1342.

39 Zob. wyrok SN z 27 wrzeénia 2015 r., sygn. akt SNO 47/15, OSNwSD 2015, Nr 1, poz. 54.
Podobnie wyroki Sadu Najwyzszego — Sadu Dyscyplinarnego: z 17 maja 2016 r., sygn. akt
SNO 11/16, Lex nr 2057638; z 18 lipca 2016 r., SNO 30/16, Lex nr 208984725; z 25 pazdziernika
2016 r., sygn. akt SNO 41/16, Lex nr 2188801 1 sygn. akt SNO 42/16, Lex nr 2149216.

40 Wyrok SN z 14 lipca 2009 r., sygn. akt SNO 42/09, http://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/
Orzeczenial/SNO%2042-09.pdf (data dostepu: 10.06.2024).
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duje np. art. 95 i 95 ustawy o izbach lekarskich, art. 622 i art. 623 ustawy
o radcach prawnych, art. 91a 1 91b ustawy Prawo o adwokaturze.

Na gruncie u.p.s.w.n. art. 295 przewiduje, ze od prawomocnego orzeczenia
komisji dyscyplinarnej przy ministrze bedacej organem drugiej instancji stro-
nom przystuguje odwolanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy
1 Ubezpieczen Spolecznych, przy czym w postepowaniu tym stosuje sie prze-
pisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego?!
dotyczace apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego nie stuzy skarga kasacyj-
na. To rozwiazanie z punktu widzenia spdjnoéci 1 harmonizacji systemu prawa,
a 1 samego postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich,
w ogoéle nie jest zrozumiale. Jak wskazano wczesniej, postepowanie dyscypli-
narne jest postepowaniem represyjnym i zblizonym do postepowania karnego.
Za przyjeciem tego pogladu przemawia takze fakt, ze art. 305 ustawy stanowi,
1z do postepowan w sprawach odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich, w zakresie nieuregulowanym w ustawie, stosuje sie odpowied-
nio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.
Odmiennie za$ przyjeto, ze do odwotan do sadu powszechnego stosuje sie prze-
pisy Kodeksu postepowania cywilnego. Ta dychotomia dwéch trybéw proceso-
wych cywilnego 1 karnego w ramach jednego postepowania dyscyplinarnego
jest nie do zaakceptowania.

Whnioski

Osoby wykonujace zawdd nauczyciela akademickiego ponosza odpowie-
dzialno$¢ karna na zasadach ogdlnych i moze by¢ orzeczony wobec nich érodek
karny zakazu wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego przez sad
powszechny. Niezaleznie od tego ponosza odpowiedzialnoéé dyscyplinarna
nawet wowczas, gdy prawo karne za dany czyn odpowiedzialno$ci nie prze-
widuje.

Majac na uwadze wage postepowan dyscyplinarnych 1 skutki, jakie moga
dotknaé osoby nim objete, w szczegdlnosci pozbawienie ich prawa do wykony-
wania zawodu nauczyciela akademickiego, wydaje sie nieodzowne wprowadze-
nie zmian w regulacjach dotyczacych tego postepowania. Nalezy postulowad,
aby w u.p.s.w.n. w sferze dotyczycacej odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zna-
lazty sie zapisy o odpowiednim stosowaniu regulacji k.k. przez uzycie formu-
ly: ,W sprawach nieuregulowanych oraz w ustawie do postepowania w przed-
miocie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej stosuje sie odpowiednio przepisy
rozdziatow I-II1 1 art. 53 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny”.

41 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1550).
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Celowe jest takze wprowadzenie w ramach postepowania dyscyplinarne-
go odpowiedniego stosowania wylacznie przepiséw Kodeksu postepowania
karnego. Dychotomia dwdch trybow procesowych cywilnego 1 karnego w ramach
jednego postepowania dyscyplinarnego jest nie do zaakceptowania.

Proponowane zmiany pozwola na jasne zrozumienie zasad orzeka-
nia w sprawach dyscyplinarnych oraz spdjnoéc¢ orzecznictwa i chronié beda
w sposéb nalezyty prawa osdb objetych postepowaniami dyscyplinarny-
mi. Brak dookres§lenia deliktéw dyscyplinarnych stwarza i tak pole do arbi-
tralnosci.
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Summary

Adjudicating on deprivation of the right to practice
the profession of an academic teacher -
selected substantive and procedural legal issues

Keywords: disciplinary proceedings, academic teacher, deprivation of the right to practice one’s
profession, profession of public trust.

The subject scope of disciplinary liability is much broader than criminal
liability. The most severe disciplinary penalty for academic teachers is depri-
vation of the right to practice the profession of an academic teacher for ten
years. Additionally, disciplinary liability may be combined with criminal lia-
bility for the same act. This article presents the issue of imposing a ban on
practising a profession in both rigours of liability. The author analyzes the
adopted regulations to answer the question of whether, due to the repressive
nature of disciplinary proceedings against academic teachers and the possi-
bility of depriving persons subject to them of the right to practice their profes-
sion, the legal regulations in the Law on Higher Education and Science adequ-
ately protect the rights of these persons. The research hypothesis was that it
is necessary to introduce additional statutory provisions on the appropriate
application of the provisions of the Penal Code in disciplinary proceedings
against academic teachers. This will ensure a clear understanding of the prin-
ciples of adjudicating in disciplinary cases and consistency of case law and will
adequately protect the rights of persons subject to disciplinary proceedings.






