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Urlop ojcowski w §wietle przepisow prawa pracy

Wstep

Niniejszy artykul ma na celu syntetyczne przedstawienie regulacji w za-
kresie urlopu przystugujacemu ojcu w zwiazku z wychowywaniem dziecka.
W art. 1823 Kodeksu pracy okreélono instytucje urlopu ojcowskiego, w tym
zasady jego przyznawania, wymiar 1 szczegdlna ochrone pracownika, ktory
z niego korzystal.

Ustawodawca wprowadzil urlop ojcowski jako uprawnienie o charakterze
dobrowolnym i uzaleznionym od postawy wnioskujacego ojca. Nie kazdy ojciec
wyraza cheé i potrzebe sprawowania bezpo$redniej opieki nad dzieckiem,
a w efekcie nie kazdy wystepuje do pracodawcy o udzielenie przystugujacego
urlopu ojcowskiego. Bez watpienia rézne sa w tym zakresie kwestie. Przeby-
wanie na urlopie ojcowskim nie wiaze sie z obnizeniem wynagrodzenia pra-
cownika ojca, dlatego argumentem przeciw korzystaniu z tego urlopu nie po-
winny by¢ uzasadnienia ojcéw, ktorzy podnosza, ze nie mogq przebywac na
urlopie ojcowskim ze wzgledu na konieczno$é zapewnienia bezpieczenstwa
finansowego dla rodziny.

L Art. 1823 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320):
§ 1. Pracownik ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 ty-
godni, nie dluzej jednak niz: 1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesiaca zycia albo 2) do upltywu
24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka
i nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku
zycia. § 11. Urlop ojcowski moze byé wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czesciach,
z ktérych zadna nie moze byé krétsza niz tydzien. § 2. Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny
wniosek pracownika ojca wychowujacego dziecko, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza sie dokumenty okreslone w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 18682, Pracodawca jest obowiazany uwzglednié¢ wniosek pra-
cownika. § 3. Do urlopu ojcowskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50
§ 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 181 i art. 1831 § 1.
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Nalezy podkreélié, ze prawidtowy rozwdj dziecka, zwtaszcza w poczatko-
wym okresie, jest kapitalem na cale jego zycie, a obecno$¢ ojca jest bardzo
istotna. Przeciwnicy czy sceptycy urlopéw ojcowskich wskaza pewnie na krot-
ki okres tego uprawnienia. Wszakze urlop ojcowski to jedynie 2 tygodnie. Czy
w tak krétkim czasie mozna zadbaé o prawidlowy rozwdj dziecka? RzeczywiScie,
okres tego urlopu jest krotki, ale z pewnoscig moze by¢ dobrym poczatkiem,
aby spokojnie nawiazac blizsza relacje miedzy ojcem a dzieckiem oraz zbudo-
wac¢ mocny fundament na przyszto§é. Mozna takze spotkacé sie z pogladem, ze
celem tego urlopu jest zapewnienie wiekszego komfortu w funkcjonowaniu
rodziny przez dowarto$§ciowanie roli ojca w procesie opieki nad dzieckiem.
Ponadto urlop ojcowski moze takze przyczynic sie to tatwiejszego 1 szybszego
powrotu matki do pracy?.

Urlop ojcowski jest samodzielnym uprawnieniem pracownika ojca wycho-
wujacego dziecko, niezaleznym od statusu 1 uprawnien matki dziecka, tj. od
tego, czy jest ona pracownica, czy wykorzystata urlop macierzynski itp.3 Jed-
nocze$nie uprawnienia tego nie mozna przenieéé na inna osobe ani zamienic¢
go na dodatkowe wynagrodzenie czy inne §wiadczenia niepieniezne.

Wymiar i zasady przyznania uprawnienia
do urlopu ojcowskiego

Przestanka nabycia prawa do urlopu ojcowskiego jest status pracowniczy
ojca wychowujacego dziecko. Pracownikiem ojcem wychowujacym dziecko jest
osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy, bedaca ojcem dziecka, posia-
dajacym prawa rodzicielskie. Nie jest przeszkoda do uzyskania prawa do urlo-
pu ojcowskiego fakt niepozostawania w zwiazku matzenskim z matka dziecka
ani tez niepozostawanie z matka dziecka we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Sa to bowiem okolicznoéci, ktére nie wykluczaja wychowywania dziecka®. Przy
czym jezeli pracodawca ustali stan faktyczny, z ktérego bedzie wynikato, ze
pracownik nie wychowuje dziecka, mimo ze je posiada, to w takiej sytuacji
moze odméwié¢ udzielenia urlopu ojcowskiego, pomimo zlozonego wniosku®.

Jak juz wezeéniej wspomniano, urlop ojcowski jest samodzielnym upraw-
nieniem pracownika, niezaleznym od uprawnien przystugujacych matce dziec-
ka. Dlatego pracownik ojciec moze korzystaé z urlopu ojcowskiego w trakcie

2 J. Wratny, [w:] J. Wratny (red.), Kodeks pracy. Komentarz, 2016 Legalis, Komentarz do
art. 1823, teza 1.

3 M. Latos-Mitkowska, [w:] L. Florek (red.), Kodeks pracy. Komentarz, 2017, LEX, Komentarz
do art. 1823, teza 1; K. Raczka, Uprawnienia pracownikéw zwiqzane z rodzicielstwem, [w:]
M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2014, s. 1007.

4 M. Latos-Mitkowska, [w:] L. Florek (red.), op. cit., Komentarz do art. 1823, teza 1.

5 M. Podgérska, Urlop ojcowski w pytaniach i odpowiedziach, ,,Stuzba Pracownicza” 2011,
nr 7, s. 13-17.
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korzystania przez matke dziecka z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego
czy wychowawczego®. Jednoczeénie nie ma przeszkéd prawnych, aby pracow-
nik ojciec korzystal z urlopu ojcowskiego w sytuacji, gdy matka dziecka nie
pozostaje w stosunku pracy i nie korzysta np. z urlopu macierzynskiego, bowiem
jest osoba bezrobotna lub prowadzaca wlasna dzialalno§é gospodarcza albo
wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej. Ponadto moze takze
zaistnieé¢ sytuacja, gdy to ojciec bedzie korzystat z cze§ci urlopu macierzyn-
skiego albo urlopu rodzicielskiego. Rowniez w takim przypadku pracownik
ojciec moze skorzystaé z przystugujacego mu urlopu ojcowskiego po wykorzy-
staniu czeéci urlopu macierzynskiego albo rodzicielskiego’.

Wymiar urlopu ojcowskiego wynosi 2 tygodnie. Ustawodawca nie wpro-
wadzit ograniczenia wymiaru ze wzgledu na takie okolicznoéci, jak: staz pra-
¢y, rodzaj umowy czy podstawa nawigzania stosunku pracy. Zatem jedynym
wymogiem koniecznym po stronie wnioskujacego pracownika jest de facto
pozostawanie w stosunku pracy oraz faktyczne wychowywanie dziecka. Zgod-
nie z art. 2 Kodeksu pracy (dalej jako k.p.) pracownikiem jest osoba zatrud-
niona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spét-
dzielczej umowy o prace. Dlatego z urlopu ojcowskiego nie beda mogli korzystaé
ojcowie, ktérzy prowadza wlasna dziatalno$é gospodarcza lub wykonuja prace
w ramach uméw cywilnoprawnych, np. umowy zlecenia lub umowy o dzieto.
Ustawodawca wprowadzit takze zasade, zgodnie z ktora tydzien urlopu ojcow-
skiego odpowiada siedmiu dniom kalendarzowymS.

Urlop ojcowski przystuguje na kazde dziecko, dlatego pracownik moze
korzystaé z tego urlopu wielokrotnie. Niestety, przepis art. 1823 k.p. nie jest
precyzyjny i budzi watpliwo$ci interpretacyjne. Ot6z ustawodawca przewidzial
jedynie, ze wymiar urlopu ojcowskiego na dziecko wynosi 2 tygodnie. Nie jest
jednak jasne, czy urlop ojcowski przystuguje na kazde dziecko, w sytuacji
kiedy przy jednym porodzie przychodzi na $éwiat wiecej niz jedno dziecko albo
kiedy jednoczesnie przysposabia sie dwoje lub troje dzieci. Czy w takich przy-
padkach przystuguje ojcu jeden urlop w wymiarze 2 tygodni, czy moze kilka
urlopéw na kazde dziecko w wymiarze po 2 tygodnie? W literaturze przedmio-
tu spotkaé¢ mozna dwa odmienne stanowiska w tym zakresie. Wedtug jednego
z nich pracownikowi przystuguje tyle urlopéw ojcowskich, ile posiada urodzo-
nych dzieci badz przysposobionych dzieci i to niezaleznie od tego, czy urodzity
sie przy jednym czy kilku porodach. Jesli przy jednym porodzie przyszto na

6 B. Lenart, [w:] A. Kopy$é, B. Lenart, R. Tonder (red.), Urlopy rodzicielskie i zasitki macie-
rzynskie. Zasady przyznawania, dokumentowania i wyptacania, 2016, Legalis, Uprawnienia oj-
cowskie, teza 1.3.

7 A. Sobezyk, [w:] A. Sobezyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz, 2020 Legalis, Komentarz do
art. 1823, teza 3; M. Podgérska, op. cit., s. 13—17; A. Gwarek, Zwiekszenie uprawnier rodzicielskich,
»Stuzba Pracownicza” 2010, nr 1, s. 1-4.

8 M. Natlecz, [w:] K. Walczak (red.), Kodeks pracy. Komentarz, 2020, Legalis, Komentarz do
art. 1823, teza 5.
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$wiat wiecej niz jedno dziecko, wymiar urlopu bedzie stosownie powiekszony?.
Odmienny poglad reprezentuje Matgorzata Podgérska, ktéra uwaza, ze prze-
pisy Kodeksu pracy nie wiaza wymiaru urlopu ojcowskiego z liczba dzieci
urodzonych przy jednym porodzie oraz z liczba dzieci jednoczeénie adoptowa-
nych. W jej ocenie nalezy uznaé zatem, ze na wszystkie dzieci urodzone przy
jednym porodzie lub adoptowane jedna decyzja sadu, niezaleznie od ich liczby,
przystuguje jeden urlop ojcowskil®. Autor niniejszego artykulu popiera pierw-
sze z wyzej przedstawionych stanowisk. Ustawodawca bowiem nie uzaleznit
urlopu ojcowskiego od porodu czy postanowienia sadu. W przepisie jest mowa
tylko o dziecku. Ojciec ma w czasie tego urlopu sprawowac opieke nad dzieckiem.
Majac takze na uwadze propracownicze spojrzenie ustawodawcy, wydaje sie ze
bardziej racjonalne i uczciwe dla pracownika bedzie przyjecie rozwiazania
pierwszego 1 przyznawanie urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni na kazde
dziecko niezaleznie od tego, czy przyszlo na §wiat przy jednym, czy kilku po-
rodach. Analogicznie w sytuacji postanowienia o przysposobieniu dziecka.

Druga przestanka nabycia prawa do urlopu ojcowskiego wymieniona
w przepisie art. 1823 k.p. zwiazana jest z wiekiem dziecka i data przysposo-
bienia. Ot6z ustawodawca przewidziat dwie sytuacje. Pierwsza z nich to przy-
padek, kiedy urlop ojcowski jest zwiazany z urodzeniem dziecka 1 wowczas
jedynym ograniczeniem jest nieukonczenie przez dziecko 24 miesiaca zycia.
Za$ druga sytuacja odnosi sie do urlopu ojcowskiego przystugujacego w zwigz-
ku z przysposobieniem dziecka. Wowczas pracownik ma prawo do tego urlopu,
jednak nie dtuzej niz do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia o przysposobieniu dziecka. Przy czym jednoczeénie do ukon-
czenia przez dziecko 7 roku zycia lub 10 roku zycia, je§li odroczono wobec
niego obowiazek szkolny!l.

Intencja ustawodawcy wprowadzajacego instytucje urlopu ojcowskiego byto
to, aby ojciec mégt chociaz przez 2 tygodnie sprawowaé petna opieke nad dziec-
kiem. Jednak przepis nie jest wystarczajaco jasny 1 nie daje odpowiedzi na
wiele rodzacych sie pytan oraz powstajacych praktycznych problemowych za-
gadnien. Jezeli bowiem pracownik ojciec pracuje u dwéch réznych pracodawcéow,
czy wowczas przystuguja mu dwa urlopy u kazdego z pracodawcéw, a w efekcie
dwa zasitki macierzynskie? Skoro bowiem urlop ojcowski przystuguje na dziec-
ko, to jakie znaczenia ma fakt, ile jednoczeénie zawartych uméw o prace ma

9 M. Latos-Mitkowska, [w:] L. Florek (red.), op. cit., Komentarz do art. 1823, teza 4;
M. Wiodarczyk, [w:] K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, 2020, LEX, Komentarz do
art. 1823, teza 1.

10 M. Podgérska, op. cit., s. 13—17. Réwniez B. Lenart uwaza, ze wymiar urlopu ojcowskiego
jest niezalezny od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie i wynosi 2 tygodnie. Zob. B.
Lenart, [w:] A. Kopy§¢é, B. Lenart, R. Tonder (red), op. cit., Uprawnienia ojcowskie, teza 1.2. Po-
dobnie twierdzi A. Sobczyk, [w:] A. Sobczyk (red.), op. cit., Komentarz do art. 1823, teza 1.

11 W. Patulski, A. Kaminska-Pietnoczko, [w:] K. Muszalski (red.), Kodeks pracy. Komentarz,
2019, Legalis, Komentarz do art. 1823, teza 2.
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pracownik? W praktyce moze sie zdarzy¢, ze pracownik ztozy wniosek o urlop
ojcowski u pracodawcy A, natomiast nadal w czasie urlopu ojcowskiego bedzie
pracowal u pracodawcy B. Czy mozliwe jest wykorzystanie w okresie p6zniej-
szym urlopu ojcowskiego u pracodawcy B i uzyskanie tym samym dwdéch za-
sitkow macierzynskich z tytutu dwéch urlopéw ojcowskich, udzielonych
w réznych terminach na to samo dziecko? Czy najlepszym rozwigzaniem
w takiej sytuacji byloby zlozenie wniosku o urlop ojcowski w tym samym ter-
minie u wszystkich pracodawcéow? W doktrynie mozna spotkaé sie z pogladem,
1z nie jest mozliwe uzyskanie urlopu ojcowskiego u pracodawcy B po wykorzy-
staniu urlopu ojcowskiego u pracodawcy A, a tym samym uzyskanie dwoch
zasitkow macierzynskich z tytulu dwéch urlopéw ojcowskich, udzielonych
w réznych terminach na to samo dzieckol2. Jednakze majac na uwadze wska-
zOwki ministerstwa wtasSciwego do spraw pracy oraz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych nie mozna podzieli¢ powyzszego pogladu. Pracownik pozostajacy
w dwoch réwnoleglych stosunkach pracy moze bowiem wnioskowaé o udziele-
nie urlopu ojcowskiego u dwdch pracodawcéw w tym samym czasie lub w rdz-
nych terminach. Niewatpliwie wszystkie uprawnienia pracownicze ustala sie
odrebnie dla kazdego zatrudnienia. Zatem dotyczy to takze mozliwo$ci korzy-
stania z urlopu ojcowskiego. Dlatego nie ma przeszkdd prawnych, aby pracow-
nik ojciec wykorzystal urlop ojcowski u pracodawcy A w innym terminie niz
u pracodawcy B. Zasilek macierzynski bedzie przystugiwatl od wszystkich
pracodawcow. Trzeba zwrécié uwage, ze zasitek macierzynski ma byé ekwiwa-
lentem za utracony zarobek w zwigzku z koniecznoscia opieki nad dzieckiem
1 jego wychowywaniem. Skoro pracownik ojciec jest zatrudniony réwnolegle
u kilku pracodawcéw, to prawa 1 obowiazki pracownicze ustala sie odrebnie
z kazdego z tych stosunkéw pracyl®.

Whniosek o urlop ojcowski

Urlop ojcowski ma charakter fakultatywny, dlatego pracownik musi ztozy¢
pisemny wniosek o jego udzielenie. Wniosek powinien by¢ ztozony w terminie
nie krotszym niz 7 dni przed planowana data jego rozpoczecia. Wniosek
o udzielenie urlopu ojcowskiego powinien zawiera¢ imie 1 nazwisko pracowni-
ka, ktory wnosi o jego udzielenie, oraz doktadnie wskazany okres planowane-
go urlopu (w caloéci lub w czeéci)l4. Ustawodawca zobowiazal takze pracow-

12 K. Tymorek, Zasitki i urlopy, ,Stuzba Pracownicza” 2011, nr 3, s. 11.

13 Pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej z 31 sierpnia 2012 r., znak: DUS-5013-17-
KT/12; stanowisko Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z 23 kwietnia 2013 r., ,,Rzeczpospolita.
Praca i Swiadezenia” z 10 czerwea 2013 r.,s. D7.

14 E. Kumor-dJezierska, [w:] KW. Baran (red.), Prawo pracy. Rozporzqdzenia. Komentarz, 2020,
LEX, Komentarz do § 21 rozporzadzenia w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéw
zwiazanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw, teza 4.
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nika do zataczenia odpowiednich dokumentéw, §wiadezacych o przystugujacym
pracownikowi uprawnieniu. Minister wtasciwy do spraw pracy, majac delega-
cje ustawowaq, okreélit w drodze rozporzadzenia, jakie dokumenty powinny
by¢ dotaczone do wniosku. Otéz do wniosku nalezy zataczy¢: 1) skrécony odpis
aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci)
albo kopie tych dokumentéw, 2) kopie prawomocnego postanowienia sadu
o przysposobieniu dziecka, w przypadku gdy wniosek dotyczy udzielenia urlopu
ojcowskiego albo jego czesci na dziecko przysposobione, 3) o§wiadczenie
pracownika-ojca wychowujacego dziecko, czy korzystat z urlopu ojcowskiego
albo jego czeSci, 4) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego,
w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzjel®.

O ile samo uprawnienie do urlopu ojcowskiego ma charakter fakultatyw-
ny i zalezy od decyzji pracownika ojca, czy wyraza cheé korzystania z niego,
o tyle po stronie pracodawcy rodzi obowiazek bezwzgledny. Zatem jezeli pra-
cownik zlozy wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego, to pracodawca nie moze
mu go odméwié, jesli tylko spelnione sa wymogi formalnel®. Uprawnienie to
ma charakter roszczeniowy. Nieuwzglednienie wniosku pracownika, czyli od-
mowa udzielenia urlopu lub wymuszenie zmiany treéci wniosku, bedzie wy-
kroczeniem przeciwko prawom pracownika. Odmowa udzielenia pracownikowi
urlopu ojcowskiego w sytuacji, gdy spelnia on wszystkie okreS§lone prawem
wymagania, stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika (art. 281
pkt 5 k.p.), zagrozone kara grzywny w wysokoéci od 1000 zt do 30 000 zt.
Niewatpliwie w sytuacji, gdy pracodawca na podstawie zebranych i1 dostepnych
informacji uzna, ze pracownik, ktéry ztozyt wniosek o udzielenie urlopu ojcow-
skiego, wprawdzie ma dziecko w wieku uprawniajacym go do tego urlopu, ale
nie wychowuje go, moze urlopu odmoéowié, bez obawy o naruszenie przepiséw
prawa w tym zakresie.

Zasady wykorzystania urlopu ojcowskiego

7 urlopu ojcowskiego pracownik moze skorzystaé jednorazowo albo dwu-
krotnie. Przy czym dzielac ten urlop na 2 czeéci, kazda z nich bedzie w wy-
miarze jednego tygodnial’. Urlop musi by¢ zaczety i skonczony w ustawowym
terminie, czyli do ukonczenia przez dziecko 24 miesiaca zycia albo do uptywu
24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajacego przy-

15§ 21 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2015 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem
oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw (Dz.U. z 2015 r., poz. 2243).

16 A. Sobezyk, [w:] A. Sobezyk (red.), op. cit., Komentarz do art. 1823, teza 4.

1T AM. Swiatkowski, [w:] A. M. Swiatkowski (red.), Kodeks pracy. Komentarz, 2018, Legalis,
Komentarz do art. 1823, teza 1.
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sposobienie dziecka. Dlatego zbyt pézne zlozenie przez pracownika wniosku
o udzielenie urlopu ojcowskiego moze skutkowaé skroceniem tego urlopu
z mocy prawa lub nawet utrata prawa do urlopu, bowiem ze wzgledéw formal-
nych nie bedzie mozna skorzystac juz z tego uprawnienia. Warto takze pamie-
tad, ze pracodawcy nie wiaze wniosek o urlop ojcowski, jezeli zostal on ztozony
w terminie kréotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem urlopu, a zatem niezgodnie
z przepisem prawal®. Przy czym uchybienie terminu nie powoduje utraty pra-
wa pracownika do urlopu ojcowskiego, a jedynie przesuniecie czasowe w zre-
alizowaniu uprawnienia, o ile jest jeszcze czas na skorzystanie w terminie
ustawowym z tego urlopu. W skrajnych przypadkach zlozenie wniosku z krét-
szym niz siedmiodniowe wyprzedzeniem moze skutkowaé niemozliwos$cig sko-
rzystania z urlopu ojcowskiego w pelnym wymiarze, jezeli pracodawca bedzie
§ciéle przestrzegal ustawowego wymogu co do terminu zlozenia wniosku
o udzielenie urlopu ojcowskiego.

Urlop ojcowski przystuguje wytacznie pracownikowi ojcu wychowujacemu
dziecko. Nie moze byé¢ wykorzystany przez inne osoby opiekujace sie dzieckiem,
w tym takze przez pracownice matkel?. Jest to zasada odmienna od tej, ktéra
obowiazuje w przypadku urlopu macierzynskiego. Ustawodawca przewidziat
bowiem okolicznoéci i konkretne przypadki, kiedy prawo do czeéci urlopu ma-
cierzynskiego przystuguje pracownikowi ojcu wychowujacemu dziecko albo
pracownikowi — innemu czlonkowi najblizszej rodziny. Ustawodawca nie wpro-
wadzil zadnej regulacji na wypadek braku mozliwo$ci czy braku checi pracow-
nika ojca do skorzystania z urlopu ojcowskiego. W takich sytuacjach urlop ten
przepada 1 nie moze by¢ wykorzystany przez nikogo innego, bo uprawnienie
nie moze by¢ nikomu innemu przekazane.

Ochrona szczegdlna pracownika w trakcie korzystania
z urlopu ojcowskiego

W trakcie korzystania z urlopu ojcowskiego pracownik ojciec ma zapew-
niona szczegdlng ochrone trwalosci stosunku pracy. Ustawodawca przewidziat
w art. 1823 § 3 kodeksu pracy regulacje analogiczne jak w przypadku oséb
korzystajacych z urlopu macierzynskiego. Dzieki odestaniu do przepisu
art. 177 k.p., pracownikowi w trakcie korzystania z urlopu ojcowskiego nie
mozna wypowiedzieé umowy o prace ani tez rozwigzacé z nim umowy o prace
bez wypowiedzenia20. Wyjatkowo w $ciéle okreélonych przypadkach dopusz-

18 M. Nalecz, [w:] K. Walczak (red.), op. cit., Komentarz do art. 1823, teza 6.

19 A. Gwarek, Zwiekszenie uprawnier rodzicielskich, ,Stuzba Pracownicza” 2010, nr 1,
s. 1-4.

20 Wyrok SR w Suwalkach — IV Wydzial Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych z 30 marca 2015
r., sygn. akt IV P 18/15, Legalis nr 1996829.
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czalne jest wypowiedzenie 1 rozwigzanie umowy o prace w okresie urlopu oj-
cowskiego, a mianowicie: 1) jezeli pracownik zatrudniony jest na podstawie
umowy na okres prébny nieprzekraczajacy jednego miesiaca, 2) ogloszona
zostanie upadloéé lub likwidacja pracodawcy (termin rozwigazania umowy
o prace nalezy wowczas uzgodnié z reprezentujaca pracownika organizacja
zwiazkowa), 3) zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika i reprezentujaca go zakladowa organizacja
zwiazkowa wyrazita zgode na rozwiagzanie umowy. Ponadto pracodawca nie
moze réwniez dokonaé pracownikowi wypowiedzenia zmieniajacego warunki
pracy lub ptacy. Jednoczeénie pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej 20
pracownikéw 1 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
gblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw?! przeprowadza w swoim zakladzie pracy zwol-
nienia grupowe, nie moze dokona¢ wypowiedzenia umowy o prace pracowni-
kow1 korzystajacemu z urlopu ojcowskiego. Pracodawca moze jedynie w takiej
sytuacji zastosowaé procedure wypowiedzenia zmieniajacego dotychczasowe
warunki pracy i placy?2. W doktrynie mozna spotkaé sie z pogladem, ze ode-
stanie do art. 177 k.p., a w konsekwencji ochrona trwatoéci stosunku pracy
zapewniona dla pracownikéw korzystajacych z urlopu ojcowskiego nie jest
dobrym rozwiazaniem?23. Zwolennicy tego pogladu podnosza, ze moze to sta-
nowié pole do naduzy¢ ze strony pracownika i doprowadzié¢ do ,,zablokowania”
wypowiedzenia. Autor nie podziela tego pogladu choéby z tego powodu, ze
zawsze znajda sie osoby, ktére wykorzystuja tzw. luki prawne, ale nie mozna
zaktadaé, ze kazdy pracownik ojciec korzystajacy z urlopu ojcowskiego bedzie
naduzywal prawa i prébowal wykorzystaé uprawnienie do innych celéw niz
rzeczywista mozliwo§é sprawowania opieki nad dzieckiem.

Dodatkowo warto wspomnieé, ze w okresie urlopu ojcowskiego pracowni-
kowi przystuguje zasitek macierzynski (art. 184 k.p. oraz art. 29a ust. 1 usta-
wy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa)24. Ustawodawca wprowadzil
regulacje, w my$l ktorej zasitek macierzynski przystuguje przez caty okres,
ktéry zgodnie z przepisami Kodeksu pracy stanowi okres urlopu macierzyn-
skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
oraz urlopu ojcowskiego. Jednoczeénie warto zwrdci¢ uwage, ze zasilek macie-
rzynski z tytutu urlopu ojcowskiego nie jest uprawnieniem subsydiarnym
wzgledem prawa matki. Przyshuguje ubezpieczonemu ojcu dziecka niezaleznie

21 Tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1969 z pézn. zm.

22 Podstawa prawna: art. 5 ust. 5 pkt 11 art. 10 ust. 1 ustawy o szczegélnych zasadach roz-
wiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

23 K. Serafin, Prawo do urlopu ojcowskiego w polskiej regulacji prawnej, ,,Zeszyty Prawnicze
UKSW” 2010, nr 10(1), s. 229.

24 T3, Dz.U. z 2020 r., poz. 870.
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od uprawnien matki2®. Nalezy jednak podkreélié, ze zasilek macierzynski
przystuguje ojcu, jesli rzeczywiscie w czasie urlopu ojcowskiego podjal sie spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem?26.

Mozna powiedzie¢, ze ustawodawca w art. 1823 k.p. okreélil katalog praw
dla pracownikéw korzystajacych z urlopu ojcowskiego. Jednym z nich jest bez-
wzglednie wigzace prawo wyboru roszczenia w razie wadliwego wypowiedzenia
umowy o prace na czas nieokreslony. Stosujemy wéwczas odpowiednio przepis
art. 45 § 3 k.p. Natomiast, zgodnie z art. 50 § 5 w zwigzku z art. 177 k.p.,
w przypadku wadliwego wypowiedzenia umowy terminowej ma on prawo do
wyboru roszczenia przewidzianego w art. 45 k.p. Kolejnym uprawnieniem
pracownika ojca w zwigzku z korzystaniem przez niego z urlopu ojcowskiego
jest prawo do wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy w przy-
padku przywroécenia do pracy w razie wadliwego wypowiedzenia umowy
o prace na czas nieokre§lony (art. 47 Kodeksu pracy). Ma on takze prawo do
wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy w przypadku przywro-
cenia do pracy w razie wadliwego rozwigzania umowy o prace bez wypowie-
dzenia (art. 57 § 2 k.p.).

Po zakonczeniu urlopu ojcowskiego pracodawca dopuszcza pracownika do
pracy na dotychczasowym stanowisku pracy, chyba ze nie jest to mozliwe —
wowczas na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu badz tez na innym stanowisku, ktére odpowiada jego kwalifikacjom
zawodowym. Ponadto pracownik powinien otrzymaé wynagrodzenie za prace,
jakie otrzymywalby, gdyby nie korzystat z urlopu.

Urlop ojcowski a urlop wypoczynkowy

Okres korzystania z urlopu ojcowskiego jest okresem zatrudnienia. Dla-
tego pracownik przebywajacy na tym urlopie nabywa prawo do urlopu wypo-
czynkowego. Stad tez przystugujacy pracownikowi w roku kalendarzowym
wymiar urlopu wypoczynkowego nie jest obnizany za okres przebywania na
urlopie ojcowskim (a contrario z art. 1552 k.p.).

Pracownik korzystajacy z urlopu ojcowskiego ma prawo ztozyé wniosek
o udzielenie mu urlopu wypoczynkowego bezpo$rednio po wykorzystaniu urlo-
pu ojcowskiego (art. 163 § 3 k.p.). Pracodawca jest zwigzany wnioskiem pra-
cownika, co oznacza, ze nie ma on prawa odméwic¢ udzielenia pracownikowi
urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie ojcowskim, nawet gdy taki
urlop nie byt wczeéniej planowany na ten okres. Pracownik moze w tej sytuacji

25T, Lasocki, Zasada réwnosci ptei w dostepie do zasitku macierzyriskiego, ,Praca i Zabez-
pieczenie Spoteczne” 2011, nr 6, s. 8

26 Wyrok SR w Jeleniej Gérze — IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z 15 stycznia
2014 r., sygn. akt IV U 106/13, Legalis nr 2153184.
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wykorzystaé zaréwno zalegly, jak i biezacy urlop wypoczynkowy. Ponadto ma
takze prawo do przesuniecia zaplanowanego urlopu wypoczynkowego w cato-
$ci lub w czeéci na okres po zakonczeniu urlopu ojcowskiego (art. 165 pkt 4
1art. 166 pkt 4 k.p.). W praktyce moze sie takze zdarzy¢ sytuacja, kiedy pra-
cownik przebywa na urlopie wypoczynkowym, ale przerywa ten urlop 1 zaczy-
na korzysta¢ z urlopu ojcowskiego. Wowczas urlop wypoczynkowy automatycz-
nie zostaje przesuniety na pézniejszy termin27.

Zakonczenie

Urlop ojcowski jest samodzielnym uprawnieniem pracownika ojca wycho-
wujacego dziecko, ktérego trescia jest prawo do zwolnienia od pracy w celu
opieki nad matym dzieckiem (do ukonczenia przez nie 24 miesiaca zycia) lub
nad dzieckiem starszym w przypadku przysposobienia (do ukonczenia przez
dziecko 7 albo 10 lat). Urlop ojcowski jest szczegbélnym rodzajem urlopu, przy-
stugujacym pracownikowi ojcu z tytutu urodzenia dziecka w czasie trwania
stosunku pracy. Jest to uprawnienie osobiste pracownika, ktére moze byé¢ wy-
korzystane wylacznie w naturze (nie moze byé zamienione na inne $§wiadcze-
nie ekwiwalentne). Ponadto uprawnienie do urlopu jest niezbywalne, co ozna-
cza, zZe nie mozna sie go zrzec.

Zastanawiaé moze okres tego uprawnienia, gdyz 2 tygodnie to krétki czas
na nawigzanie relacji miedzy ojcem a dzieckiem oraz na opieke. Jednak zda-
niem autora dopdki wiekszo$é pracownikéw ojcow nie bedzie chetnie korzy-
stala z tego urlopu, dopdty ustawodawca nie podejmie sie ewentualnego wy-
dluzenia tego okresu. Ponadto warto na koniec wspomnieé, ze — niestety — nie
wszyscy ojcowie przebywajacy na urlopie ojcowskim rzeczywiscie sprawuja,
opieke nad dzieckiem. To jednak pozostaje juz poza regulacjami ustawowymi
1 poza mozliwoéciami ustawodawcy w tym zakresie.

Podsumowujac, podkresli¢ nalezy, ze przepis regulujacy prawo do urlopu
ojcowskiego jest sformutowany malo precyzyjnie, dlatego wzbudza wiele wat-
pliwosci interpretacyjnych. Wskazane wydaje sie zatem rozbudowanie tej re-
gulacji 1 usuniecie tych niejasno$ci, tym bardziej ze orzecznictwo nie jest zbyt
bogate w tym zakresie 1 nie pomaga przy rozstrzyganiu konkretnych sytuacji
prawnych pracownika uprawnionego do skorzystania z urlopu ojcowskiego.

27 B. Lenart, [w:] A. Kopy$é, B. Lenart, R. Tonder (red), op. cit., Uprawnienia ojcowskie,
teza 1.7.
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Summary

Paternity leave in the light of labor law

Key words: paternity leave, family, care, child, maternity allowance.

Paternity leave is a right of the employee-father who brings up the child.
This right may not be transferred to any other person. The length of the leave
1s 2 weeks and is independent of such circumstances as: duration of the con-
tract, type of the contract or the basis for establishing an employment rela-
tionship. The condition for its granting is the submission of a written applica-
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tion, no later than 7 days before starting the leave. The employer is obliged to
accept the employee’s request. Paternity leave is granted until the child reaches
24 months of age or 24 months from the validation of the decision on the ad-
option of a child, but not longer than until the child reaches 7 years of age or
10 years in the case of postponement of compulsory education.

During the paternity leave, the employee is entitled to a maternity allo-
wance. During the paternity leave, the employee-father takes advantage of
employee rights related to the special protection of the durability of the em-
ployment relationship.



