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Aktywnos¢ zawodowa oraz zwigzane z nig podnoszenie kwalifikacji i do-
skonalenie kompetencji zawsze byto uznawane za istotny element samorealizacji.
Wspdtczesnie wymienione formy dzialania nabieraja szczegolnego znaczenia.
Badacze podkreslaja znaczaca rolg autoedukacji zwiazanej z praca zawodowa.
Wyrazaja opinig, ze w obecnym okresie rozwoju cywilizacyjnego kazda aktyw-
no$¢ zawodowa wymaga permanentnego doskonalenia w obszarze wiedzy
i umiejetnosci. W sposob szczegdlny powinnos¢ ta odnosi si¢ do nauczycieli.
Ich praca zawodowa wiaze si¢ wprost z dazeniem do podnoszenia efektywnosci
nauczania i wychowania oraz z wdrazaniem uczniow do ksztalcenia ustawiczne-
go. Rzetelne wykonanie obowiazkéw zawodowych wynikajacych z bycia na-
uczycielem i wychowawca wymaga bowiem aktywnego zaangazowania we wia-
sny profesjonalny rozwoj poprzez réznego rodzaju dziatania edukacyjne.

W pracy zostanie podjgta proba ukazania autoedukacji, jaka nauczyciel
wychowania do zycia w rodzinie jest zobowiazany podejmowaé w zwiazku
z wykonywana praca zawodowa. Realizacja tej powinnosci wymaga uwzglednie-

Adres/Adresse/Anschrift: prof. dr hab. Anna Zellma, Katedra Teologii Pastoralnej i Katechetyki, Uniwer-
sytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, ul. Hozjusza 15, 11-041 Olsztyn, anna.zellma@uwm.edu.pl.



202 Anna Zellma

Nauki o rodzinie

nia wyzwan ksztattujacego si¢ w Polsce spoteczenstwa wiedzy. Pozwoli to na
wieloaspektowa analize problematyki okreslonej w tytule opracowania. Punktem
wyijscia bedzie syntetyczne wyjasnienie pojgcia ,,autoedukacja” w ujeciu pedago-
gicznym oraz krotki opis zjawisk charakterystycznych dla spoleczenstwa wie-
dzy. W tym kontekscie zwroci si¢ uwagg na te elementy autoedukacji, ktore
decyduja o tym, ze jest ona kapitalem nauczyciela wychowania do zycia
w rodzinie i jako taka w znacznym stopniu warunkuje jako$¢ aktywnos$ci zawo-
dowej w spoteczenstwie wiedzy.

Autoedukacja w ujeciu pedagogicznym

We wspoéltczesnej literaturze poswigconej problematyce autoedukacji bra-
kuje jednoznacznej definicji tego pojecia. Badacze zwracaja bowiem uwage na
rozne jego aspekty. Co wigcej, rozpatruja ,,autoedukacje” z réznej perspektywy.
Najczesciej jednak w literaturze przedmiotu wystepuje ujecie pedagogiczne, psy-
chologiczne 1 socjologiczne autoedukacji. Z uwagi na problematyke okreslona
w tytule niniejszego opracowania istotna wydaje si¢ definicja ,,autoedukacji”
zaproponowana przez pedagogow.

Analizujac literatur¢ pedagogiczna, mozna odnalez¢ rézne propozycje
okreélania ,,autoedukacji”. Zwykle pojecie to jest utozsamiane z samoksztatce-
niem. Na przyktad Czestaw Kupisiewicz i Matgorzata Kupisiewicz stwierdzaja,
ze autoedukacja to inaczej samoksztatcenie rozumiane jako ,,proces uczenia sig,
podejmowany i prowadzony przez jednostke swiadomie, samodzielnie, planowo
1 systematycznie, zmierzajacy do wzbogacenia posiadanej przez nig wiedzy
i umiejetnosci o charakterze ogdlnym i specjalistycznym”!. Podobne stanowisko
zajmuje Jozef Polturzycki. Zdaniem tego autora autoedukacja polega na samo-
ksztatceniu obejmujacym ,,proces uczenia sig¢, prowadzony $wiadomie, z mozli-
woscia wykorzystania roznych form pomocy innych osob lub instytucji. Jest to
proces samodzielnie prowadzonego uczenia si¢, ktorego cele, tres¢, formy,
zrodta i metody dobiera i ustala osoba uczaca sig”?. W tym kontekscie
J. Potturzycki zauwaza, ze ,,najbardziej widocznym celem samoksztalcenia jest
zdobywanie wiedzy w zakresie wyraznie okreslonym. Zadanie to moze si¢ roz-
wija¢ 1 dynamizowac, a jego rezultaty moga doprowadzi¢ takze do zmian
w osobowosci [...]”3. Niemal identyczny sposéb okreslania autoedukacji pro-
ponuje Wincenty Okon, stwierdzajac, ze idea tego rodzaju ksztalcenia wiaze sig¢

1 Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik pedagogiczny, Warszawa 2009, s. 15, 159.
2 J. Potturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, Torun 1999, s. 158.
3 Ibidem, s. 158-159.
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,»Z procesem catkowicie samodzielnego uczenia si¢, zaleznym od osoby je po-
dejmujace;j. [...] [Jej — A.Z.] cele, tresci, warunki i Srodki zaleza od samego
podmiotu. [...] Wymaga [...] nie tylko postawienia sobie celu, lecz zarazem
pracy i wytrwalosci w jego realizacji”*. Co wigcej, zdaniem W. Okonia wtaénie
dzigki procesom samoksztatcenia jednostka pozyskuje nowa wiedze oraz nowe
umiejetnosci i kompetencje zwiazane z codziennym zyciem i praca zawodowa?.
Podobne stanowisko zajmuje Franciszek Bereznicki®. Powolujac si¢ na wyzej
wymienionych autoréw, podkresla znaczenie samodzielnosci i dobrowolnosci
w procesie dziatalnosci edukacyjnej, ktoéra osoba podejmuje w celu zdobycia
nowej wiedzy i nowych umiejetnosci’. Najwigcej miejsca ,,autoedukacji” poswig-
ca Dzierzymir Jankowski, ktory to pojecie wprowadzit do polskiej literatury pod
koniec XX w. Jego poglady bazuja na wynikach badan pedagogicznych prowa-
dzonych przez réznych (takze wyzej wymienionych) autoréw. Dz. Jankowski
shusznie poszerza zakres znaczeniowy pojecia ,,autoedukacja”, akcentujac auto-
nomig¢ kazdego cztowieka i Swiadome zaangazowanie zwigzane z poszerzaniem
wiedzy 1 ksztaltowaniem umiej¢tnosci oraz osobowosciowotworczy charakter
samodzielnego uczenia si¢. Jego zdaniem ,,autoedukacja oznacza wlasna prace
jednostki nad urzeczywistnianiem siebie wedtug jakiegos ideatu lub wzoru oso-
bowego. Ten ideat, jego wyobrazenie lub przyjety wzor z otoczenia spolecznego
czy przekazu kultury, odnosi¢ si¢ moze do jakich$ pojedynczych zakresow
antycypowanej wiasnej indywidualnos$ci, co jest czesdciej spotykane (np. do
okreslonego zasobu wiedzy, umiejgtnosci, sprawnosci, systemu wartosci), lub,
co wystepuje rzadziej, jedynie w jakims zrebie, zarysie — do jej catosci”®. Takie
rozumienie autoedukacji coraz cz¢sciej wystepuje w opracowaniach wspotcze-
snych pedagogow®. W definicji zaproponowanej przez Dz. Jankowskiego za-
warte sg istotne komponenty autoedukacji. Co wazne, zwraca si¢ uwage na
proces, ktory cztowiek podejmuje $wiadomie i autonomicznie w celu kierowania
wlasnym integralnym rozwojem. Podmiot zaangazowany w autoedukacj¢ samo-
dzielnie realizuje wizj¢ samego siebie poprzez podejmowanie roéznych form ak-
tywnosci ukierunkowanych na osiagnigcie postawionych sobie celow. Sam tez,
niezaleznie od presji czynnikow zewnetrznych (np. innych osob), okresla stan-

4 W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogéinej, Warszawa 1998, s. 155-156.

5 Ibidem.

6 F. Bereznicki, Dydaktyka ksztalcenia ogélnego, Krakow 2001, s. 223-225.

7 Ibidem.

8 Dz. Jankowski, Autoedukacja, w: T. Pilch (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 1,
Warszawa 2003, s. 232-233; por. idem, Autoedukacja wyzwaniem wspotczesnosci, Torun 1999.

9 Zob. np. I. Jablonska, Studenci wobec wyzwar wspélczesnej rzeczywistosci a proces autoeduka-
¢ji, Edukacja 2007, nr 4, s. 80-85; E.M. Skibinska, Autoedukacja studentow, Rocznik Andragogiczny
2006, s. 73-79; W. Wroblewska, Autoedukacja studentow na uniwersytecie, Biatystok 2008.
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dardy wlasnego rozwoju i autokontroli oraz przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
rezultaty autoedukacji. Ponadto, zaleznie od potrzeb osobistych i zawodowych,
moze korzysta¢ lub rezygnowac z zewngtrznego wsparcia (np. osob lub instytucji
odpowiedzialnych za ksztatcenie ustawiczne, prasy, Internetu, telewizji, ksiazek)!?.

We wszystkich wyzej przywotanych definicjach zwraca si¢ uwagg na sa-
modzielne zdobywanie nowej wiedzy i ksztattowanie nowych umiejetnosci. Nie-
watpliwie sa to wazne komponenty autoedukacji. Nie wyczerpuja jednak istoty
tego rodzaju dziatalnosci edukacyjnej. W procesie autoedukacji istotna rolg spet-
nia bowiem samodzielny, celowy i autonomiczny wktad jednostki we wlasny
rozw9j. Tego rodzaju dzialania pozwalaja cztowiekowi budowaé swoja tozsa-
mos$¢, formowaé dojrzata 1 bogata osobowos$¢, dystansowac si¢ wobec 16z-
nych wptywow spolecznych oraz propagowanych w spoteczenstwie sposobow
mys$lenia i dziatania, a takze rozwija¢ kreatywnos$¢. Stad tez w analizach podje-
tych w niniejszym opracowaniu za istotne uznaje si¢ rozumienie autoedukacji
zaproponowane przez Dz. Jankowskiego.

Spoteczenstwo wiedzy - kluczowe tendencje

Posrod réznych pojeé, ktore czesto sa stosowane w odniesieniu do prze-
mian cywilizacyjnych mozna znalez¢ okrelenie ,,spoteczenstwo wiedzy”!!. Ter-
min ten ma charakter umowny!2. Od lat 90. XX w. powszechnie stosuje si¢ go
na okreslenie proceséw i zjawisk zachodzacych obecnie w spoleczenstwie,
a wprost zwiazanych z upowszechnianiem si¢ wiedzy. Niekiedy tez badacze
postuguja si¢ pojeciem ,,spoleczenstwo oparte na wiedzy”!3. Niezaleznie od

10 Ibidem.

1 Warto zauwazy¢, Ze tego rodzaju okreslenie czesto blednie utozsamiane jest ze spoleczenstwem
informacyjnym, czyli spoteczenstwem technologicznym, w ktorym kluczowa rolg odgrywaja technologie
informacyjne zwiazane z rozwojem nowych mediow, a zwlaszcza Internetu, dajacego tatwy oraz szybki
dostgp do réznych informacji, ustug, szkolen i nowych form komunikowania si¢ 0sob. Zob. szerzej o tym
np. w: W. Chmielarz, Spofeczenstwo informacyjne w Polsce — wybrane aspekty, Ekonomiczno-Informa-
tyczny Kwartalnik Teoretyczny 11 (2007), s. 11-36; P. Grabowiec, Spofeczenstwo informacyjne — zakres
i pojecie, Przeglad Historyczno-Politologiczny 1 (2008), nr 1, s. 23-32.

Po raz pierwszy termin ,spoteczenstwo wiedzy” zostal uzyty w 1947 r. przez Norberta
Wienera w publikacji na temat relacji migdzy cybernetyka i spolteczenstwem. Szczegolowe analizy na
temat procesu powstania tego rodzaju spoteczenstwa po raz pierwszy podjat Peter F. Drucker. Zob. o tym
np. w: P.F. Drucker, Mysli przewodnie Druckera, Warszawa 2002; idem, Zarzqdzanie w czasach burzli-
wych. Nowe wyzwania — nowe horyzonty, Krakow 1995.

13 Zob. np. J. Czarkowski, Spoleczerstwo oparte na wiedzy — nowe obszary zagrozenia wyklucze-
niem, Edukacja Dorostych 2 (2009), s. 39-54; J. Koch. Spoleczenstwo oparte na wiedzy — wyzwania
dla Polski, http://www.wctt.pl/site_media/upload/downloads/aHRydCOyMDA/htrt-2009-iv_.pdf
(10.02.2015), s. 1-2; K. Slaczka (red.), Spoleczeristwo oparte na wiedzy w dobie globalizacji. Wybrane
zagadnienia, Katowice 2003.



Autoedukacja nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie... 205
Studia Warminskie 52 (2015)

przyjetej terminologii zawsze odwotuja si¢ do kapitatu ludzkiego, a zwlaszcza do
wiedzy jako indywidualnej wtasnosci, ktora cztowiek sam buduje na podstawie
informacji zdobywanych z roznych zrodet!4. W tym zaangazowaniu szczegolne
miejsce zajmuje aktywno$¢ intelektualna jednostkil®.

Cecha charakterystyczna spoteczenstwa wiedzy jest otwarto$¢ i odwaga
intelektualna oraz przekonanie o duzych mozliwosciach cztowieka w zakresie
zdobywania i wykorzystywania wiedzy'®. W zwiazku z powyzszym wytwarzanie
i przetwarzanie wiedzy zajmuje centralne miejsce. Zachodza przy tym wyrazne
zmiany w gospodarce. ,,Dobrem najbardziej pozadanym — jak trafnie zauwaza
Aleksander Lipski — stata si¢ wiedza, kojarzona w tym kontekscie z takimi
pokrewnymi terminami jak: kapital intelektualny, kapital ludzki, zasoby niemate-
rialne (intangibles)”!”. Gwattowny rozwéj technologii informacyjnych i komuni-
kacyjnych oraz gospodarki opartej na wiedzy zastepuje tradycyjna produkcje
fabryczna!®. W spoteczenstwie wiedzy kazdy pracownik wnosi do firmy swoj
wlasny wktad. Jest nim wiedza, ktora stanowi istotny element warsztatu pracy.
Jednoczesnie ta wiedza i umiejgtnosci wszystkich pracownikow danej firmy sa
traktowane jako zasoby, ktorymi nalezy zarzadza¢ w celu podnoszenia efektyw-
nosci organizaciji'®. Wiodaca pozycije zajmuja tu eksperci, czyli ,,zréznicowana
grupa ludzi, ktérych taczy stosowanie najnowoczesniejszych technologii infor-
matycznych do identyfikacji, analizy i rozwiazywania probleméw”20. Dzieki ich
aktywnos$ci zawodowej zachodza zmiany w wyksztalceniu pracownikow oraz
W rozwoju organizacji jako zespotu ,ludzi wiedzy”?!. Aktywnos$¢ zawodowa
ekspertow zostaje uzupeklniona o prac¢ menadzerow, czyli 0oso6b zarzadzajacych
organizacja m.in. poprzez stawianie okreslonych celéw i zadan, koordynowanie

14 Zob. np. ibidem; M. Gruchola, Spoleczeristwo wiedzy, Roczniki Wyzszej Szkoty Biznesu i Admini-
stracji w Lukowie 3 (2007), s. 143—163; J. Tomaszczyk, Spoleczenstwo informacji i wiedzy, Praktyka
i teoria Informacji Naukowej i Technicznej 18 (2010), nr 2, s. 20-30; M. Zemto, Spoleczenstwo wiedzy
— kwestia bliskiej czy odleglej przysziosci?, Przeglad Socjologiczny 57 (2008), z. 3, s. 59-77.

15 Ibidem.

16 Thidem.

17" A. Lipski, Co wiemy o ,,spoleczenistwie wiedzy”’?, http://www.ue katowice.pl/uploads/media/11_
A.Lipski_ Co_wiemy o _spoleczenstwie wiedzy.pdf (10.02.2015), s. 1.

18 Szerzej na ten temat pisze np. K. Beyer, Od epoki agrarnej po gospodarke opartq na wiedzy,
http://www.wneiz.pl/nauka_wneiz/sip/sip30-2012/SiP-30-11.pdf (12.02.2015), s. 1-12; L. Craig, L. Moore,
Intellectual Capital in Enterprise Success: Strategy Revisited, Hoboken-New Jersey 2008; E. Skrzypek,
Jakosciowy wymiar zarzqdzania wiedzq — teoria i praktyka, http://jmf.wzr.pl/pim/2012 3 1 38.pdf
(12.02.2015), s. 1-15.

19 Ibidem.

20 . Rifkin, Koniec pracy. Schylek sily roboczej na $wiecie i poczatek ery postronkowej, Wroctaw
2001, s. 225.

21 Zob. o tym np. w: J. Banasiak, Najwazniejsza jest skutecznosé. Praktyczne zarzqdzanie wiedzq
w zespole, http://csjet.pl/zarzadzanie_wiedza.pdf (14.02.2015), s. 1-11.
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potencjatem wiedzy pracownikow?2. W takiej rzeczywistosci miejsce pracy trak-
towane jest jako organizacja, w ktorej niemal kazde zadanie wypehiane jest
przez pracownikéw w zespotach. Zwykle odpowiedzialnos¢ za jakos¢ dziatan
ponosza wszyscy cztonkowie okreslonej grupy roboczej. Oni tez sa zobowiaza-
ni do uczestnictwa w poprawie efektywnosci pracy organizacijiz>. Co wiecej, od
pracownikow oczekuje si¢ mobilnosci, czyli zdolnosci do podejmowania no-
wych wyzwan, elastycznego czasu pracy oraz pozyskiwania, modyfikowania,
rozwijania, ,,sprzedazy” wiedzy w formie nowych produktow, ustug i technologii
przy jednoczesnym posiadaniu wiasnych aspiracji2*.

W zwiazku z powyzszym w spoteczenstwie wiedzy istotne miejsce zajmuja
réznego rodzaju dziatania, ktore umozliwiaja pracownikom podnoszenie kwalifi-
kacji i podejmowanie nowych zadan?. Wspotczesnie cztowiek ma wiele mozli-
wosci pozyskiwania informacji i przetwarzania ich, a przez to wzbogacania
wiedzy osobistej. Stad tez za istotna cechg spoteczenstwa wiedzy uznaje si¢
permanentng edukacje w r6znej formie (w tym takze autoedukacje) oraz zasto-
sowanie wiedzy teoretycznej w praktyce26. Z tym wiaze si¢ nowa rola nauki, bez
ktorej nie ma rzetelnej edukacji i nowatorskich rozwiazan technologicznych istot-
nych dla przemyshu i gospodarki?”. Takie tendencje prowadza do powiekszenia
si¢ sektora ustug w edukacji oraz wzrostu poziomu wyksztatcenia i rozwoju
informatyki. Wplywaja tez na promocjg roznego rodzaju form ksztatcenia, dzigki
ktorym jednostka aktywnie uczestniczy w procesie pozyskiwania nowej wiedzy
i podejmuje innowacyjne dziatania zwiazane z wykorzystaniem zdobytej wiedzy
w praktyce (np. w pracy zawodowej, w zyciu codziennym)?8. Dzigki zdobywa-
niu i wykorzystywaniu wiedzy w nowych sytuacjach szybko nastepuje przyrost
informacji. Powstaja tez coraz bardziej nowoczesne, a zarazem precyzyjne urza-
dzenia, z ktorych cztowiek moze korzysta¢ w réznych sferach zycia, w tym
takze w edukacji. Dazy si¢ przy tym do wprowadzania zintegrowanego systemu
komputerowego wspomagajacego zarzadzanie organizacja uczaca sig?’.

Konsekwencja wyzej wymienionych procesow zachodzacych w spote-
czenstwie wiedzy jest promocja nowoczesnej (co nie znaczy, ze jako$ciowo
lepszej), a zarazem ustawicznej edukacji cztowieka oraz zapewnienie znacznie

22 J. Rifkin, Koniec pracy. Schylek sily roboczej na $wiecie i poczatek ery postronkowej, s. 224-225.

23 Tbidem.

24 A. Lipski, Co wiemy o ,,spoleczeristwie wiedzy'?, s. 3.

25 Zob. wiecej o tym np. w: A. Wiktorska-Swiecka, Kompetencje kluczowe jednostki jako ele-
ment kapitatu ludzkiego w zmieniajqcym sie globalnym spoleczenstwie wiedzy, w: D. Moron (red.),
Kapital ludzki i spoteczny. Wybrane problemy teorii i praktyki, Wroctaw, s. 92—100.

26 J. Szempruch, Nauczyciel w warunkach zmiany spolecznej i edukacyjnej, Krakow 2012, s. 63-77.

27 Tbidem.

28 Ibidem.

29 Ibidem.
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szerszego dostepu do niej3?. Wzrasta przy tym liczba szkot i réznych szkolen,
kursow, warsztatow oraz 0sob z wyzszym wyksztalceniem. Wprowadza si¢
standaryzacj¢ wiedzy zdobywanej zarowno w szkole, jak i na studiach wyz-
szych. Dominujg algorytmy, skale, punktacje, ankiety, mierzenie wktadu pracy
uczestnikow zaje¢ oraz ilosciowe rankingi osiagnie¢ uczniow, studentow, na-
uczycieli, co prowadzi do instrumentalizacji systemu edukacji i podporzadkowa-
nia go koniunkturalnym wymogom ekonomicznym. ,,Tendencja ta — jak shusznie
twierdzi A. Lipski — dotyka [...] nie tylko [...] absolwentow, ale takze samych
wytworcow, czyli nauczycieli, ktorzy poddani sa regularnym ocenom ich pracy
przy pomocy narzedzi pomiarowych coraz bardziej wymyslnych, a jednocze-
$nie coraz bardziej deformujacych obraz specyfiki ich pracy!. Wiasnie szkol-
nictwo wyzsze zamieniono w ,,placowke ushugowa”, dostosowujac oferty pro-
gramu i profile ksztatcenia do wyzwan gospodarki rynkowe;j32. Dyplom szkoty
wyzszej traktuje si¢ jako towar, a uniwersytety staja si¢ inkubatorami przedsig-
biorczosci’3. Edukacja uniwersytecka zmierza do ,,uzawodowienia™*. Od stu-
denta wymaga si¢ przede wszystkim umiejegtnosci sprawnego wyszukiwania wia-
domosci i dokonywania ich selekcji z zastosowaniem nowych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (np. komputera, Internetu)3>. Zanika przy tym
,kultura uczenia si¢ i studiowania™3®, czego wyrazem jest rezygnacja z samo-
dzielnego myslenia i poglebionej refleksji na rzecz ksztattowania praktycznych,
zawodowych umiejetnosci, ,,sprowadzonych do poziomu know-how w zakresie
obstugi multimediow i skutecznej autoprezentacji marketingowe;j”3”, okreslonych
w mierzalnych efektach ksztatcenia i weryfikowanych przez rozne zespoty eks-
pertow wewngetrznych i zewngetrznych. Typowe dla spoteczenstwa wiedzy sa tez
ushugi edukacyjne w formie kurséw, szkolen, warsztatow, prowadzone przez
trener6w, mentorow, coachow, ktdrych organizatorzy zapewniaja tatwe i szybkie
efekty w postaci umiejetnosci interpersonalnych i zdolnosci bycia kreatywnym
w pracy zawodowe;j>8. Marginalizuje si¢ przekaz wiedzy uniwersalnej oraz kulty-
wowanie sprawnosci i1 kultury intelektualnej niezbgdnej w krytycznym i twor-
czym odbiorze informacji pochodzacych z roznych zrodet3®. Stad tez cztowiek
A. Lipski, Co wiemy o ,,spoleczenstwie wiedzy?, s. 6.
31 Ibidem.
32 Ybidem, s. 6-7.
33 Ibidem, s. 6.
34 bidem, s. 7-8.
35 Tbidem, s. 7-9.
L. Witkowski, Koniec kultury uczenia sie?, w: M. Jaworska-Witkowska (red.), Jaka kultura?
Sfera publiczna a spory o edukacje, pedagogike i zarzqdzanie, Szczecin 2008, s. 237.

37 A. Lipski, Co wiemy o ,, spoleczeristwie wiedzy’?, s. 8.

38 Tbidem.

39 1. Witkowski, Koniec kultury uczenia sie?, w: M. Jaworska-Witkowska (red.), Jaka kultura?,
s. 237.
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staje si¢ podatny na manipulacje np. w kwestii §wiatopogladowej, konsumenc-
kiej, politycznej*?. W tej sytuacji konieczne sa zdecydowanie bardziej rzetelne
i miarodajne formy ksztalcenia ustawicznego angazujace osobe do samodzielne-
go, poglebionego, refleksyjnego rozszerzania i aktualizowania zdobytej wiedzy
oraz doskonalenia umiejgtnosci i kompetencji zawodowych.

Autoedukacja kapitatem w pracy nauczyciela
wychowania do zycia w rodzinie

Tendencje zachodzace w spoteczenstwie wiedzy w mniejszym lub wigk-
szym stopniu oddziatuja na nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie. Jego
rola w przekazie informacji maleje na rzecz pozaszkolnych zrédel wiedzy.
Uczniowie czgsto czerpia informacje na tematy zwigzane z matzenstwem i rodzi-
na oraz zyciem z medidw, a przede wszystkim z Internetu*!. Nauczyciel wycho-
wania do zycia w rodzinie staje przed konieczno$cia dobrej znajomosci nie tylko
zatozen programowych przedmiotu, ale rowniez aktualnych zagadnien (w tym
takze zagrozen) obecnych w mediach oraz znajomos$ci mentalnos$ci uczniow, ich
wiedzy osobistej 1 doswiadczen. To z kolei wymaga permanentnego zaangazo-
wania we wiasny holistyczny rozwoj oraz doskonalenia kompetencji meryto-
rycznych 1 metodycznych. Istotng rolg odgrywa tu autoedukacja, w ktorej
uwzglednia si¢ wymogi stawiane przez spoleczenstwo wiedzy. Sa to m.in. wy-
zwania zwiazane z byciem specjalista w problematyce malzensko-rodzinnej oraz
innowacyjnoscia w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Oprocz tego istotna jest
rowniez otwartos¢, zdolnos¢ do dialogu 1 umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole
pedagogicznym. Wiasciwie przygotowany do pracy edukacyjnej nauczyciel wy-
chowania do zycia w rodzinie stwarza uczniom odpowiednie warunki do po-
rzadkowania wiedzy, pobudza do samodzielnego i krytycznego myslenia, sprzy-
ja uzupetianiu wiadomosci i pomaga w ksztattowaniu swiatopogladu w oparciu
o uniwersalne warto$ci. Sam tez poszerza wiedze merytoryczna i metodyczna*?.

Podstawa autoedukacji nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie jest
nauka i jej wktad w nowatorskie rozwiazania edukacyjne, ktére mozna wykorzy-
sta¢ w holistycznym ksztatceniu uczniow. W tej perspektywie gtowna aktyw-

40" A. Lipski, Co wiemy o ,,spoleczeristwie wiedzy”’?, s. 8.

41 Zob. np. A. Gmiterek-Zablocka, Dotarlismy do badar zleconych przez MEN - jest trend:
uczniowie i rodzice chcq edukacji seksualnej w szkole, http://www.tokfm.pl/Tokfm/
1,103085,16618345,Dotarlismy_do_badan_zleconych przez MEN _ jest trend .html (23.02.2015); Jak
wyglqda wychowanie do Zycia w rodzinie?, http://ekai.pl/wydarzenia/polska/x82107/jak-wyglada-wycho-

wanie-do-zycia-w-rodzinie/ (23.02.2015).
42 Dz. Jankowski, Autoedukacja, w: T. Pilch (red.), Encyklopedia pedagogiczna..., s. 234-237.
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no$¢ autoedukacyjna nauczyciela to rzetelne, permanentne, krytyczne zglgbianie
wiedzy i tworzenie nowych, innowacyjnych, wielostronnie aktywizujacych spo-
sobow przekazywania tej wiedzy uczestnikom zaje¢ wychowanie do Zycia
w rodzinie oraz ksztalcenie i doskonalenie w sobie nowych kompetencji*3. Au-
toedukacja ma zatem sprzyjac¢ zarbwno gromadzeniu i przetwarzaniu nowej wie-
dzy, jak tez skutecznemu i twérczemu wykorzystaniu jej w doskonaleniu zawo-
dowym oraz w pracy dydaktyczno-wychowawczej**.

W autoedukacji nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie szczego6lne
miejsce zajmuje wysoki poziom zaangazowania w proces edukacyjny, zdolnos¢
do wykorzystania wielosci potencjalnych czynnikow i §rodkow stuzacych roz-
wojowi osobistemu i zawodowemu, swiadomos$¢ potrzeby ciaglej ewaluacji ak-
tywnos$ci zawodowej oraz umiej¢tnosc tworczego wspotdziatania w gronie pe-
dagogicznym. Niemniej istotne sa rOwniez osobiste aspiracje i ambicje oraz
zdoInos¢ do samodzielnego i krytycznego myslenia*®. Stymuluja one nauczycie-
la wychowania do zycia w rodzinie do podejmowania réznych form aktywnosci
autoedukacyjnej. Utatwiaja tez dokonywanie wyboréw dotyczacych lektury pu-
blikacji naukowych i pomocy dydaktycznych oraz udzialu w zorganizowanych
szkoleniach, kursach, warsztatach. Dzigki umiejetnosci tworczego myslenia na-
uczyciel wychowania do zycia w rodzinie potrafi samodzielnie wybiera¢ wsrod
docierajacych do niego informacji o roznej tresci i jakosci oraz przeksztatcac te
informacje w wiedze istotna w jego pracy edukacyjnej*¢. Aktywnos$¢ whasna
w procesie autoedukacji przyczynia si¢ tez do ksztaltowania kompetencji kry-
tycznego selekcjonowania informacji i przetwarzania ich w wiedzg oraz ich zro-
zumienia i wykorzystania w pracy dydaktyczno-wychowawczej*’. Co wigcej,
wiedza rzetelnie i krytycznie pozyskiwana w procesie autoedukacji utatwia na-
uczycielowi wychowania do zycia w rodzinie rozumienie §wiata i uczniow. Po-
maga tez skutecznie broni¢ si¢ przed manipulacja stosowana w mediach i przed
konsumpcyjnym, ptytkim, uproszczonym korzystaniem z r6znych form dosko-
nalenia zawodowego (np. kursow, szkolen, warsztatow), w ktorych propaguje
si¢ ideologig gender i style zycia niszczace rodzing*®.

Autoedukacja nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie jest czynnikiem
wspomagajacym doskonalenie jakos$ci pracy poprzez integrowanie wiedzy
i dziatania edukacyjnego. Minimalizuje negatywne skutki oddzielania teorii od

Ibidem; J. Szempruch, Nauczyciel w warunkach zmiany spotecznej i edukacyjnej, s. 68-81.

44 Ibidem.

45 Ibidem.

46 Ibidem.

47 Ibidem.

A. Ponikiewska, Wychowanie w czasach gender, http://wpolityce.pl/spoleczenstwo/83149-wy-
chowanie-w-czasach-gender (23.02.2015).
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praktyki. Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie bezposrednio dostrzega
aktualne problemy wychowawcze 1 wyzwania metodyczne, ktore probuje roz-
wiazywac. Interakcje edukacyjne motywuja go do poszukiwania innowacyjnych
rozwiazan w celu zainteresowania uczniow tematyka zaje¢ oraz motywowania
do aktywnego udziatu w odkrywaniu wiedzy na temat matzenstwa i rodziny.
Znajduje to wyraz m.in. w popularyzacji zagadnien za pomoca multimedialnych
srodkow dydaktycznych. Przyktadowo, nauczyciel wychowania do zycia w ro-
dzinie w czasie zaje¢ moze skorzysta¢ z audiowizualnej prezentacji komputero-
wej, filmow edukacyjnych, tablicy interaktywnej. W ten sposob nie tylko zosta-
na uzupehione tradycyjne metody i techniki nauczania, ale takze bedzie
udoskonalona dziatalno$¢ edukacyjna. Co wazne, umiej¢tnos¢ zastosowania
technik informacyjnych $wiadczy o kompetencjach informacyjnych nauczyciela
wychowania do Zycia w rodzinie*’.

Zawsze jednak gtownym czynnikiem warunkujacym uczniom dostep do
rzetelnej wiedzy 1 kompleksowego wsparcia w integralnym rozwoju pozostaje
osobowos$¢ nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie. Stad tez w autoedu-
kacji znaczaca role zajmuje aktywnos¢ zwiazana z rozwojem osobowym?>°. To,
kim jest nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie jako osoba, warunkuje
skuteczno$¢ jego pracy edukacyjnej. Uznawany system warto$ci, otwartosc,
cierpliwosé, wytrwatos¢, tworczos¢, samodzielno$¢ w mysleniu i1 dziataniu,
podmiotowe traktowanie uczniow, poczucie humoru, empatia, umiejgtnosci pro-
wadzenia dialogu i odczytywania komunikatow niewerbalnych, wysoki poziom
samokontroli i samowiedzy, postawa nonkonformistyczna, stabilno$¢ emocjo-
nalna, umitowanie ucznia, autentycznos¢, $wiadome, rozumne i refleksyjne bycie
Z uczniami oraz towarzyszenie im w odkrywaniu autentycznych wartosci odgry-
wa istotng role w jakosci dzialan podejmowanych przez nauczyciela podczas
zajec. Nie mozna zatem pomijac ksztattowania tych cech i sprawnosci w auto-
edukacji. Przeciwnie, aktywno$¢ zwiazana z ksztattowaniem dojrzatej osobowo-
$ci wzbogaca samodzielne zdobywanie wiedzy i poszerzanie umiejetnoscid!.
Wynika wprost z istoty wlasciwie rozumianej autoedukacji. Decyduje nie tylko o
jej integralnym ujeciu, ale takze o istotnym znaczeniu dla efektywnej pracy edu-
kacyjnej nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie.

49 Zob. szerzej o tym np. w: B. Kedzierska, Kompetencje informacyjne w ksztalceniu ustawicz-
nym, Warszawa 2007.

50 T. Prymak, Autoedukacja szansq wspolczesnego czlowieka, w: A. Karpinska, W. Wroblewska
(red.), Kierunki rozwoju dydaktyki w dialogu i perspektywie, Warszawa 2011, s. 236, 242-243.

S Ibidem.
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Zakonczenie

Autoedukacja wpisana jest w dynamike rozwoju zawodowego nauczyciela
wychowania do zycia w rodzinie. Zastuguje ona na uwagg takze w kontekscie
wspoélczesnych zmian spotecznych i kulturowych. Pojawienie si¢ tendencji typo-
wych dla spoteczenstwa wiedzy rodzi potrzebg dowarto$ciowania wiedzy mery-
torycznej i metodycznej, ktoéra nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie
zdobywa samodzielnie, z r6znych zrodel, wykazujac refleksyjnosé i krytycyzm.
Integralnie z tym zwigzana jest umiej¢tnos¢ wykorzystywania tej wiedzy w prak-
tyce, wzbogacona o zastosowanie nowych technologii informacyjnych. Odpo-
wiednie przygotowanie do zaje¢ wymaga nie tylko wiedzy teoretycznej, ale takze
tworczego wykorzystania w pracy edukacyjnej. W ten sposdb mozna przezwy-
cigza¢ dualizm teorii i praktyki oraz wielostronnie aktywizowaé uczniow.

Dobrze prowadzona i skuteczna autoedukacja wymaga roOwniez zaangazo-
wania nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie w nieustanny rozwoj same-
go siebie wedtug przyjetych wartosci>?. Wraz z doskonaleniem cech osobo-
wych nast¢puje zmiana w mysleniu i dziataniu. Nauczyciel wychowania do zycia
w rodzinie, uczestniczac w autoedukacji dazy do krytycznego i refleksyjnego
pozyskania zar6wno nowej wiedzy, jak tez do wzbogacenia osobistego do-
$wiadczenia. Korzysta przy tym z nowoczesnych form doskonalenia zawodo-
wego (np. zasobdw internetowych, zasobow cyfrowych bibliotek), dokonujac
selekcji 1 starannej weryfikacji roznych tresci dostgpnych w Internecie. Za istot-
ne uznaje tez wspoldziatanie z gronem pedagogicznym szkoty, w ktorej pracuje.
Ma bowiem $wiadomos¢, ze wszyscy nauczyciele, stale rozszerzajac oraz aktu-
alizujac zdobyta wiedze, umiejetnoscei i kompetencje, wnosza znaczacy wktad
w kapitat intelektualny szkoty.

Niewatpliwie spoteczenstwo wiedzy umozliwia nauczycielowi wychowania
do zycia w rodzinie aktywno$¢ autoedukacyjna. Swiadome, krytyczne i tworcze
zaangazowanie w rozszerzanie oraz aktualizowanie zdobytej wiedzy i doskonale-
nie umiej¢tnosci nie wystarczy jednak. Konieczne jest zaangazowanie w rozwoj
wiasnej osobowosci. Tylko dzigki kompleksowym dzialaniom autoedukacyjnym
mozliwe staje si¢ podmiotowe i odpowiedzialne funkcjonowanie nauczyciela
wychowania do zycia w rodzinie w spoteczenstwie wiedzy.

52 Ibidem.
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AUTOEDUKACJA NAUCZYCIELA WYCHOWANIA DO ZYCIA
W RODZINIE WOBEC WYZWAN SPOLECZENSTWA WIEDZY
(STRESZCZENIE)

W spoteczenstwie wiedzy kluczowa rolg spetnia o§wiata i nauka. Wzrasta tez rola wiedzy
teoretycznej w przygotowaniu specjalistow w réznych zawodach. Za istotna uznaje si¢ autoedukacjg
zwiazang z pracg zawodowa. Ta aktywno$¢ edukacyjna odnosi si¢ takze do nauczycieli wychowania
do zycia w rodzinie. Sa oni zobowiazani do poszerzania wiedzy merytorycznej i doskonalenia umiejgt-
nosci. Praca zawodowa nauczycieli wychowania do zycia w rodzinie wiaze si¢ wprost z dazeniem do
podnoszenia efektywnosci nauczania i wychowania oraz z wdrazaniem uczniéw do ksztatcenia usta-
wicznego. Rzetelne wykonanie obowiazkow zawodowych wynikajacych z bycia nauczycielem i wycho-
wawca wymaga aktywnego zaangazowania we wiasny profesjonalny rozwoj poprzez autoedukacje.
Autoedukacja nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie dotyczy gtéwnie kwestii merytorycznych
i metodycznych. Wynika nie tylko z wymagan programowych oraz oczekiwan podmiotoéw odpowie-
dzialnych za edukacje¢ (np. dyrekcji szkoty, kuratorium, ministerstwa edukacji narodowej) i spoteczen-
stwa, ale takze z uznawanego sytemu wartosci, wlasnych zainteresowan i doswiadczen zawodowych.
W praktyce nauczyciel wychowania do Zycia w rodzinie sam decyduje o wyborze tresci, metod
i srodkéw autoedukacji. Szkota jako miejsce pracy wspomaga go w dokonywaniu wyboru poprzez
motywacj¢ do tworczej aktywnosci i stawianie zobowiazan zwiazanych z doskonaleniem zawo-

dowym.

SELF-EDUCATION OF A PREPARATION FOR FAMILY LIFE TEACHER
IN THE FACE OF CHALLENGES POSEDBY THE KNOWLEDGE-BASED
SOCIETY

(SUMMARY)

In the knowledge-based society, education and science play a key role. Also, the significance
of theoretical knowledge in training specialists in various professions is increasing. Self-education in
professional life is considered important. Such educational activity also applies to Preparation for
Family Life teachers who are under the obligation to expand their knowledge and to develop their
skills. Professional career of Preparation for Family Life teachers is directly linked to the need of
increasing the efficiency of teaching and educating, as well as introducing pupils to lifelong learning.
Diligent fulfilment of professional duties, which result from being a teacher and educator, requires an
active commitment to one’s professional development through self-education. Self-education of
a Preparation for Family Life teacher concerns mainly knowledge-related and methodological issues.
It results not only from curricular requirements and expectations of institutions responsible for educa-
tion (e.g. headmasters, education office, Ministry of Education) and the society, but also from the
established system of values, teachers’ own interests and professional experience. In practice, Prepa-
ration for Family Life teachers decide themselves on the issues, methods and means of self-educa-
tion. The school as their workplace supports them in making the choices by motivating them to
creative activity and by setting requirements for professional development.
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SELBSTBILDUNG DES LEHRERS FUR DAS FACH ERZIEHUNG
ZUM LEBEN IN DER FAMILIE ANGESICHTS
DER HERAUSFORDERUNGEN DER WISSENSGESELLSCHAFT

(ZUSAMMENFASSUNG)

In der Wissensgesellschaft spielt die Bildung und Wissenschaft eine Schliisselrolle. Die Bedeu-
tung der theoretischen Bildung fiir die Vorbereitung der Fachkrifte in verschiedenen Berufen wéchst
stindig. Die Weiterbildung im Bereich des eigenen Berufes wird fiir wichtig gehalten. Dies bezieht
sich auch auf die Lehrer fiir das Fach Erziehung zum Leben in der Familie. Sie sind verpflichtet, ihr
Fachwissen zu erweitern und Fertigkeiten zu verbessern. Die berufliche Tatigkeit der Lehrer fiir das
Fach Erziehung zum Leben in der Familie ist direkt mit der Erhhung der Lehr- und Erziehungseffekte
verbunden sowie mit der Einiibung der Schiiller in die sténdige Selbstbildung. Eine solide Erfiillung der
Berufspflichten, die aus dem Lehrer- und Erzieherberuf resultieren, verlangt nach einem aktiven
Engagement fiir die eigene professionelle Entfaltung durch die Selbstbildung. Die Selbstbildung des
Lehrers fiir das Fach Erziehung zum Leben in der Familie bezieht sich hauptsachlich auf Sachfragen
sowie methodische Dinge. Dies ergibt sich nicht nur aus den Erfordernissen der Programmgrundlage
sowie aus den Erwartungen der Verantwortlichen fiir die Erziehung und Bildung (Schuldirektion,
Kuratorium, Bildungsministerium) und der Gesellschaft, sondern auch aus dem Wertesystem, eigenen
Interessen und der Berufserfahrungen. Praktisch entscheidet der Lehrer fiir das Fach Erziehung zum
Leben in der Familie selbst tiber die Auswahl der Inhalte, der Methoden und Mittel der Selbstbildung.
Die Schule als sein Arbeitsort unterstiitzt ihn in dieser Entscheidung durch die Motivierung zur
kreativen Aktivitit sowie durch Forderungen, die mit der Berufsweiterbildung verbunden sind.
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