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Streszczenie: W artykule oméwiono funkcje rektora wyzszego seminarium duchowne-
go w Swietle wyzwan wspdtczesnoéei 1 pryncypiow formacyjnych w dokumencie Konfe-
rencji Episkopatu Polski Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia z 2021 r. Zadania
1 przymioty rektora nalezy odczytywaé¢ w kontekscie roli, jaka on spelnia we wspdlno-
cie wychowawcéw 1 seminarzystow, a nie przez pryzmat jego pozycji administracyjne;j.
Misja rektora jest troska o to, aby formacja kandydatéow do prezbiteratu przebiegata
zgodnie z wymaganiami stawianymi przez Koéciol. Rektor jest ukazany w Ratio jako
koordynator dziatan wychowawczych w zarzadzaniu seminarium. Podstawowym jego
zadaniem jest kierowanie procesem weryfikacji realizacji celéw wychowawczych przez
seminarzystow na kazdym etapie ich formacji oraz podczas skrutyniéw. Na nim spo-
czywa takze obowiazek przygotowania i czuwania nad przestrzeganiem statutu, pro-
gramu formacyjnego 1 regulaminu wspélnoty seminaryjnej. W zwiazku z zadaniami
okreslonymi przez Ratio rektor powinien odznaczaé sie przymiotami takimi, jak: roz-
tropnoé¢, madros¢, zrownowazenie, ponadto powinien mieé¢ przygotowanie teologiczno-
-pedagogiczne oraz wykazywaé¢ umiejetno$é odczytywania znakéw czasu i wyzwan
wspolczesnoéci.

Summary: The article presents the role of the rector of a major seminary in the light
of the challenges of contemporary world and formation principles in the Polish Bishops’
Conference document Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia from 2021. The rec-
tor’s assignments and qualities need to be perceived in the context of the role they
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play in the community of academics and students and not through the lense of their
administrative position. The rector’s mission is ensuring that the formation process of
presbyter candidates continues according to the requirement set by the Church. Ratio
presents the rector as the coordinator of educational activities in managing the semi-
nary. Their main task is supervising the verification of how educational purposes are
accomplished by the students at each stage of their formation as well as during the
scrutinies. Their other duty is the preparation of the statute, the formation law and
the regulations of the seminary community and ensuring they are observed. Due to
the tasks enlisted in Ratio the rector is expected to personify such qualities as pru-
dence, wisdom, balance, solid background in theology and teaching and the ability to
read the signs of the times and the challenges of the contemporary world.

Stowa kluczowe: rektor wyzszego seminarium duchownego; wyzsze seminarium du-
chowne; formacja kandydatéow do prezbiteratu; Ratio institutionis
sacerdotalis pro Polonia (2021).

Keywords: rector of the major seminary; major seminary; formation of presbyter can-
didates; Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia (2021).

Wprowadzenie

Wspbélezesny system ksztalcenia kandydatéw do prezbiteratu oparty
jest na instytucji wyzszego seminarium duchownego (DFK, nr 4; PDV,
nr 60; KPK, kan. 235 § 1, RISP, nr 162, 244; Benoit XVI, 2013). Semina-
rium nazywane jest w dokumentach koscielnych ,,sercem diecezji” (DFK,
nr 5), ,,doskonatym miejscem formacji”, ,normalnym érodowiskiem [...] zy-
cia wspoélnotowego 1 hierarchicznego”, ,prawdziwym domem formacyjnym
dla kandydatow do kaptanstwa, kierowanym przez osoby rzeczywiscie od-
dane tej stuzbie” (PDV, nr 60), ,wychowawcza wspdlnota koscielna (PDV,
nr 61; Benedykt XVI, 2010, s. 3-8; Selejdak R., 2013, s. 21-23). Zasadni-
cza funkcje w tej instytucji petni rektor. To on stoi na czele domu formacyj-
nego jako przedstawiciel biskupa diecezjalnego, reprezentuje seminarium
wobec wtadz koécielnych i éwieckich (PDV, nr 60-61; RFIS, nr 128, 132,
134; KPK, kan. 238 § 2, kan. 239 § 1, kan. 260), jest zaangazowany na
wszystkich plaszczyznach zycia seminaryjnego: ludzkiej (humanistycznej),
duchowej, intelektualnej, pastoralnej i administracyjnej.

Najwazniejszym zadaniem rektora jest troska o to, aby formacja alum-
now przebiegata zgodnie z wymaganiami stawianymi przez Kosciot (KPK
kan. 260, kan. 261 § 11 § 2; Selejdak R., 2013, s. 182). Wszystkie inne
dzialania wynikaja z tej powinnosci lub ja dopelniaja. Owocne wypelnia-
nie misji powierzonej rektorowi przez biskupa jest uzaleznione w duzej
mierze od jego osobistych przymiotéw, talentéw, wyksztalcenia, poziomu
zycia kulturalnego 1 duchowego, podejmowanych przezen zadan i do§wiad-
czenia zyciowego (zob. RISP, nr 48; Adamczyk J., 2017, s. 21-34). Cechy te



Funkcja rektora wyzszego seminarium duchownego w swietle wyzwan... 195
Studia Warminskie 59 (2022)

sktadaja sie na niepowtarzalna osobowo§é moderatora, jego charyzmat
1 styl dziatania. Z tego wzgledu mozna $miato stwierdzi¢, ze osoba rektora
wyciska znaczace pietno na calym procesie formacyjnym i w zasadniczy
sposéb wplywa on na realizacje drogi powolania przez wychowankow
(PDV, nr 61, 66; WPWS, nr 60; Selejdak R., 2013, s. 182-186).

W niniejszym opracowaniu zostanie oméwiona funkcja rektora wyz-
szego seminarium duchownego w Swietle nowego Ratio institutionis sacer-
dotalis pro Polonia z 2021 r. W zwiazku z tym, ze dokument ten nawiazu-
je do wezeéniejszych wskazan wladzy koscielnej 1 z nich czerpie swoje idee,
autor odwola sie — tam, gdzie to konieczne — takze do innych dokumentow,
dotyczacych formacji kandydatéw do prezbiteratu.

Przed podjeciem analizy funkeji rektora we wspolnocie wychowawcow
1 seminarzystow, jego zadan i przymiotdw, najpierw zostanie tu zaprezen-
towane nowe Ratio pro Polonia na tle wspdlczesnych wyzwan, ktére bez-
posrednio wplynety na jego tresé 1 wskazania. Nastepnie zostana oméwio-
ne pryncypia formacyjne kandydatéw do prezbiteratu. Takie wprowadzenie
do podjetego tematu, z koniecznoéci o charakterze ogélnym, jest niezbed-
ne, aby wyznaczy¢ ramy 1 przestrzen formacyjna, w ktdrej porusza sie 0so-
ba pelnigca funkcje rektora wyzszego seminarium duchownego.

1. Nowe Ratio odpowiedzig na wyzwania wspotczesnosci

Autorzy Ratio pro Polonia podkreslaja, ze omawiany dokument nalezy
czytaé ze $wiadomoscig ciaglosci nauczania koScielnego zapoczatkowanego
przez II Sobér Watykanski, ktory podkreslil centralne miejsce stowa Boze-
go 1 liturgii w zyciu chrzescijanina. Pobudzit Kosciét do odnowy zycia wia-
ry 1 braterskich wspodlnot, wskazal ubdstwo 1 prostote zycia jako skuteczne
srodki ewangelizacji, a takze uzmystowil konieczno$é wstuchiwania sie
w znaki czasu oraz przyjmowania postawy otwartoéci 1 kreatywnos$ci wo-
bec wyzwan wspolczesnego Swiata (RISP, nr 24).

1.1. Powstanie nowego Ratio pro Polonia

Podczas 388. Zebrania Plenarnego, 11 marca 2021 r., Konferencja Epi-
skopatu Polski przyjela dokument zatytulowany Droga formacji prezbite-
réw w Polsce. Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia (przy 79 glosach
,za” 14 ,przeciw”). Uczynila tym samym zado$¢ obowiazkowi opracowania
krajowych zasad 1 norm formacyjnych, dostosowanych do ogélnokosScielne-
go Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis Kongregacji ds. Du-
chowienstwa z 8 grudnia 2016 r., ktore zastapito Ratio fundamentalis
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z 19 marca 1985 r., opracowane przez Kongregacje ds. Wychowania Katolic-
kiego, wowczas kompetentna w tej dziedzinie (Benoit XVI, 2013; Selejdak R.,
2017, s. 99-104). Celem zleconego Kongregacji zadania — jak czytamy
w dokumencie — bylo przede wszystkim zharmonizowanie 1 skoordynowa-
nie porzadku studiéw 1 ich zgodno$ci z systemem szkolnictwa wyzszego
poszczegdlnych krajow (RFIS, nr 3). Dekretem z 10 kwietnia 2021 r. Kon-
gregacja ds. Duchowienstwa zatwierdzita Ratio pro Polonia ,ad experi-
mentum” na 5 lat. Tym samym, od 1 pazdziernika 2021 r., czyli od nowego
roku formacji 2021/2022 (nowego roku akademickiego), zasady i normy
okres§lone w dokumencie zaczety obowigzywaé na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, zastepujac te, ktére zawieralo Ratio z 26 sierpnia 1999 r.
Aprobata czasowa ,na probe” zaktada kontynuacje procesu uécislania
1 konkretyzowania przepisow formacyjnych oraz mozliwo$é wydawania
kolejnych uaktualnien Ratio.

Jak juz wspomniano, powstanie nowego Ratio pro Polonia wiaze sie
Scisle z ogloszeniem nowego Ratio fundamentalis 1 jest odpowiedzia Ko-
§ciota w Polsce na wyzwania wspoélczesnosci, ktére w znaczacy sposob
wplywaja na formacje kandydatéow do prezbiteratu. Odczytujac gltebiej
ewangeliczny sposéb ksztaltowania uczniéw przez Chrystusa i przygoto-
wywania ich do kontynuowania Jego misji zbawczej, w pracach nad doku-
mentem wzieto pod uwage wczedniejsze, jak 1 nowe, nauczanie magisterial-
ne, dotyczace formacji kaptanskiej, a takze kontekst spoteczny, kulturowy
1 koScielny, w ktorym przyszli ksieza beda pelni¢ swa postuge. Ponadto
uwzgledniono specyfike polskich seminariéw i duszpasterstwa powotan
oraz prawodawstwo koécielne 1 panstwowe, dotyczace szkolnictwa wyzsze-
go w naszej Ojczyznie. Zdiagnozowano Srodowisko spoteczno-edukacyjne,
zwrocono uwage na jego cechy 1 wymogi, tak aby w procesie wychowania
zastosowaé adekwatne $rodki (RFIS, nr 7-8). Nalezy zauwazy¢, ze Ratio
pro Polonia nie kreuje nowej wizji formacyjnej, lecz dostosowuje idee Ratio
fundamentalis do rzeczywisto$ci 1 wymogdw Kosciota w Polsce. Nie jest to
wiec nowa droga formacyjna, lecz odnowiona i przystosowana do polskich
warunkow.

Warto podkresli¢, ze Ratio pro Polonia bylto przygotowywane przez
kompetentne osoby wyznaczone przez Konferencje Episkopatu Polski 1 sze-
roko konsultowane, czego wymagaja, wspodlczesne uwarunkowania formacji
kandydatéw do prezbiteratu. Dokument jest owocem pracy kilkunastooso-
bowego zespotu. W jego sktadzie znalezli sie przedstawiciele wszystkich
srodowisk formacji kaptanskiej w Polsce, wychowawcy seminaryjni 1 spe-
cjaliéci z réznych dziedzin wiedzy, w tym pracownicy wydziatow teologicz-
nych. Znaczna, role odegrali w nim cztonkowie Konferencji Rektorow Wyz-
szych Seminariéw Duchownych Diecezjalnych 1 Zakonnych w Polsce.
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Co istotne, agendy Konferencji Episkopatu Polski w Warszawie zorganizo-
waly w latach 2016-2018 osiem ogdlnopolskich sesji dla érodowisk
powotaniowych i formatoréw, podczas ktérych omawiano i analizowano
zasadnicze problemy formacji kaptanskiej. W przygotowaniu Ratio korzy-
stano z doswiadczen Krajowej Rady Duszpasterstwa Powotan oraz Cen-
trum Ochrony Dziecka, dziatajacym przy Akademii Ignatianum w Krako-
wie. Na uwage zastuguja takze szerokie konsultacje prowadzone ze
specjalistami z réznych dziedzin nauki, zwlaszcza z teologii, pedagogiki
1 psychologii. Przy opracowywaniu Ratio Studiorum, ktére stanowi czesc¢
Ratio pro Polonia, zesp6t positkowatl sie kompetencjami dziekanow wy-
dzialéw teologicznych oraz wiedza, cztonkéw stowarzyszen i sekcji poszcze-
gbélnych nauk teologicznych oraz sekeji filozoficznej wykladowcéw uczelni
katolickich w Polsce (RISP, nr 2).

Nowe Ratio pro Polonia, podobnie jak poprzednie z 1999 r., okreéla
zasady formacji prezbiteréw w naszej Ojczyznie od momentu rozeznania
powolania, przez czas pobytu w wyzszym seminarium duchownym, az po
formacje permanentng. W zwiazku z tym, ze praca wychowawcza ze swej
natury polega na towarzyszeniu okreslonym osobom, zyjacym w konkret-
nych uwarunkowaniach historycznych, spotecznych i kulturowych (RISP,
nr 110), dlatego tez konieczne jest wyrdznienie formacyjnych wyzwan
wspotezesnosci.

1.2. Formacyjne wyzwania wspoétczesnosci

Odwotujac sie do terminologii wielokrotnie przywolywane) przy opisie
dokumentéw 11 Soboru Watykanskiego, mozna stwierdzié¢, ze nowe Ratio
institutionis sacerdotalis pro Polonia jest wyrazem ,formacyjnego aggior-
namento” — jak juz weczesniej wspomniano — odpowiedzia Kosciota w Pol-
sce na wyzwania wspo6tczesno§ci. Dotycza one obecnej sytuacji Kosciota
w nasze] Ojczyznie, uwarunkowan zwiazanych z powolaniami i formacji
prezbiteréw.

W omawianym dokumencie podkreslono, ze na wspotczesny obraz Ko-
$ciota w Polsce weiaz duzy wplyw ma postrzeganie go jako dziedzica boga-
tej tradycji wiary 1 kultury chrzeécijanskiej. Kosciél, w waznych okoliczno-
$ciach dziejow, zawsze byl blisko czlowieka 1 dziatal w stuzbie szeroko
pojetego dobra narodowego. Cecha charakterystyczna wiary Polakéw jest
maryjno$é, przywiazanie do spuscizny Patronéw Polski, oredzie o Bozym
mitosierdziu przekazane przez $w. Faustyne Kowalska oraz budowanie cy-
wilizacji mitoéci w duchu éw. Jana Pawta 11, bt. kard. Stefana Wyszyn-
skiego, bt. ks. Jerzego Popieluszki i stugi Bozego ks. Franciszka Blachnic-
kiego. Na fundamencie wiary przekazywanej przez tradycje rodzinna,
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szkolna, patriotyczna pojawiaja sie nowe inicjatywy, ruchy 1 wspoélnoty od-
nowy wiary. Na podkreslenie zastuguja dzieta podejmowane przez $wiec-
kich, ktérzy coraz bardziej czuja sie podmiotem misji ewangelizacyjnej
1 duszpasterskiej. Ponadto rozwijajace sie inicjatywy, takie jak Przystanek
Jezus czy Spotkania Mlodych Lednica 2000, pokazuja, ze mlodzi potrze-
buja, Boga 1 poszukuja Jego mitoSci, takna Swiadectwa autentycznej wiary
1 prawdziwej wspélnoty (RISP, nr 12). Tak wiec sami powolani pragna
Boga, doS§wiadczenia zywej wiary 1 wspdlnoty, co jest fundamentalnym
1 najbardziej znaczacym wyzwaniem w procesie formacji kandydatéw do
prezbiteratu.

Réwnie wazne sa inne wspoélczesne uwarunkowania polskiego KoScio-
la, ktore mozna zaobserwowac i1 w innych krajach. Do zewnetrznych wy-
zwan formacyjnych (obecnych takze poza wspdlnotg eklezjalna) nalezy:
kryzys 1 niedojrzato$é relacji miedzyludzkich, rozktad malzenstwa i rodzi-
ny, brak wiezi z Bogiem 1 niezdolno$¢ do spotkania z Nim na poziomie su-
mienia, znieksztalcony obraz Boga, przezywanie czltowieczenstwa tylko na
plaszczyznie horyzontalnej, brak petnej akceptacji dla zasad wiary 1 mo-
ralnoéci, selektywno$¢é w ich przyjmowaniu i przestrzeganiu, odrzucanie
przynaleznoéci eklezjalnej 1 po$rednictwa zbawczego Kosciota (,,Chrystus
— tak, Kosciét — nie”), niezdolnosé do podejmowania decyzji ostatecznych,
nieodwracalnych (tzw. kultura prowizorycznoéci, tymczasowosci), kult
pragmatycznosci 1 pienigdza, dominacja cywilizacji globalnej, medialne;j
1 wirtualnej, propagowanie spoteczenstwa zsekularyzowanego, konsump-
cyjnego 1 hedonistycznego (RISP, nr 13; Franciszek, 2014, nr 55—67; Selej-
dak R., 2015, s. 202—204).

Wymienionym powyzej ,zewnetrznym” wyzwaniom formacyjnym to-
warzysza uwarunkowania ,wewnetrzne” (obecne we wspdlnocie eklezjal-
nej), dajace o sobie coraz mocniej zna¢ w zyciu os6b wierzacych. W doku-
mencie zwrocono uwage na przyjmowania przez ludzi postawy niewiary
lub wiary niekonsekwentnej, tylko deklarowanej, ale bez wplywu na co-
dzienne postepowanie. Innym waznym wyzwaniem jest strach przed za-
ufaniem Bogu i Jego stowu oraz podejmowanie duchowych i moralnych
kompromisow w zetknieciu sie z ekspansywna, ,,cywilizacja $mierci” 1 kul-
tura pozbawiona trwalych 1 nieprzemijajacych wartosci (,,antykultura”).
Brak éwiadectwa wiary 1 autentycznego zycia chrze$cijanskiego stanowi
obecnie najpowazniejszy ,wewnetrzny”’ problem w trakcie formacji kandy-
datéw do prezbiteratu (RISP, nr 14; Franciszek, 2014, nr 107).

Autorzy nowego Ratio pro Polonia podkreslaja, ze pokolenie mlodych
Polakéw cechuje idealizm 1 dynamizm, stosunkowo wysoka ocena zycia ro-
dzinnego, wrazliwo$¢ na potrzeby stabszych oraz troska o §rodowisko na-
turalne. Polska mlodziez jest w wiekszoSci katolicka. Wielu aktywnie
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uczestniczy w zyciu Ko$ciola, uczeszeza na katecheze, angazuje sie w dzia-
talnoé¢ grup 1 wspdlnot parafialnych. Jednak mozna tez zauwazyc¢, ze reli-
gijnos¢ 1 zaangazowanie mlodych w zycie eklezjalne sukcesywnie stabnie.
Czesto dochodzi do przerwania ciagloéci w przekazie wiary pomiedzy po-
koleniami. Znaczny wplyw na decyzje zwigzane z powotaniem ma wydtu-
zajacy sie czas dojrzewania emocjonalnego i spotecznego mlodziezy, ich
krucho$é psychiczna, nadwrazliwo$é, staba osobowo$é 1 niedojrzatosé inte-
lektualna (RISP, nr 15).

Niewatpliwie wyzwaniem formacyjnym zwigzanym z powolaniami
w naszej Ojczyznie jest duchowa kondycja rodzin 1 wspolnot chrzescijan-
skich, jako$¢ duszpasterstwa parafialnego 1 specjalistycznego oraz kate-
chezy parafialnej 1 szkolnej, $wiadectwa zycia prezbiterow i os6b konsekro-
wanych, ich publiczny wizerunek kreowany w mediach, niz demograficzny,
stan kultury powolaniowej w spoteczenstwie, migracja mtodziezy do du-
zych miast 1 za granice (RISP, nr 16—18; Rabczynski P., 2016, s. 263—276).

Na uwage zasluguje fakt, ze autorzy dokumentu zauwazyli 1 podkre-
§lili dwa, dotychczas pomijane lub mato uwypuklane, powazne problemy
towarzyszace procesowl powolan. Pierwszym jest zaobserwowane w nie-
ktorych diecezjach i zakonach zjawisko ,selekcji negatywnej”. Polega ono
na promowaniu i przyjmowaniu do domoéw formacyjnych oséb przeciet-
nych, o podejrzanej konduicie, niechetnych do podejmowania trudu roze-
znania 1 pielegnowania powolania. Protagonistami tego niepokojacego
trendu sa prezbiterzy niedbajacy o swojg formacje permanentna, czesto
borykajacy sie z problemami powierzchownosci 1 dwuznaczno$ci w swoim
postugiwaniu (RISP, nr 19). Drugim uwydatnionym zjawiskiem jest zycie
0s0b duchownych i1 konsekrowanych naznaczone niemoralnym postepowa-
niem 1 skandalami, ktére staje sie antyswiadectwem dla powotanych
(RISP, nr 20).

Niezwykle waznym wyzwaniem jest takze obecna sytuacja wyzszych
seminariéow duchownych, w ktorych stale zmniejsza sie liczba alumnoéw.
Same seminaria, cho¢ sg z mocy prawa uznawane w Polsce za wyzsze
uczelnie, zostaly w wiekszosci afiliowane do koscielnych szkét wyzszych
albo podpisaty umowy o wspdlpracy z wydziatami teologicznymi uczelni
panstwowych. Formacja intelektualna kandydatéw do §wiecen odbywa sie
wiec najczesciej zgodnie z przepisami panstwowymi dotyczacymi studiow
magisterskich. Taka sytuacja wymaga od wtadz koScielnych, a takze semi-
naryjnych, wprowadzania zmian strukturalnych i poszukiwania nowych
rozwiazan, aby zapewnié integralno$¢ catej formacji (RISP, nr 21-22).

Formacja kandydatow do prezbiteratu jest czescig integralnego 1 har-
monijnego procesu, nazwanego w Ratio pro Polonia ,droga’. Dlatego tez
aktualnym 1 waznym wyzwaniem jest tworzenie catoSciowych 1 spdjnych
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projektéow formacyjnych, ktérych itinerarium przebiega od pracy wycho-
wawczej z mlodzieza przez formacje kandydatow do §wiecen, az po forma-
cje stala prezbiteréw (RISP, nr 26). Projekty te powinny uwzgledniaé za-
dania nowej ewangelizacji oraz — tak czesto przywolywana przez papieza
Franciszka — potrzebe nawrdcenia pastoralnego 1 wychodzenie do oséb,
ktore oddality sie od Boga 1 Koéciota (RISP, nr 23). Zwigzana z tym odno-
wiona jako$é 1 styl zycia seminarzystéw, osoéb duchownych i konsekrowa-
nych powinna opiera¢é sie przede wszystkim na chrzescijanskiej dojrzate;j
egzystencji 1 relacjach, a nie na tworzeniu nowych dziet 1 aktywizmie.
W tym kontekS$cie wyzwaniem staje sie zdynamizowanie wspoélpracy ksie-
zy ze $wieckimi 1 osobami konsekrowanymi w celu poszukiwania nowych
drog duszpasterskich, adekwatnych do mentalnos$ci 1 usposobienia wspoél-
czesnego czlowieka (RISP, nr 24). W omawianym dokumencie podkresla
sie, ze program formacyjny prezbiteréw powinien by¢ odpowiedzia na zna-
ki obecnego czasu, czyli wspélczesny kairos Kosciota. Na jego kontekst
sktadaja sie cechy i specyficzne wymogi spoleczne, edukacyjne, a takze
specyfika duszpasterstwa 1 tradycji formacyjnej oraz patrimonium Ko$cio-
ta lokalnego (RISP, nr 25).

2. Pryncypia formacyjne kandydatéw do prezbiteratu

W Ratio pro Polonia podkresla sie, ze formacja seminarzystow jest
procesem obejmujacym cata osobe ludzka (rozum i1 wole, pamie¢ 1 wyobraz-
nie, potrzeby 1 motywacje, cialo 1 dusze, zmysty i psychike, emocje i uczu-
cla, wrazenia 1 impulsy, postawy, zachowania 1 sposoby bycia), ktorej dy-
namika objawia sie w do§wiadczaniu Boga jako Mito§ci i Wspdlnoty,
poprzez upodabnianie sie do Jezusa Chrystusa (RISP, nr 55). Pierwszym
1 statym wychowawca czlowieka jest Bég (RISP, nr 52). W éwietle Objawie-
nia Bozego oczywiste staje sie twierdzenie, ze czlowiek moze sie spetnié
tylko przez osobowa, relacje ze swoim Stwoérca 1 Zbawicielem, a dokonuje
sie to we wspolnocie Kosciota (RISP, nr 53). Dlatego tez podstawa, cen-
trum 1 celem formacji kandydatéw do prezbiteratu jest ich wiez z Trdjjedy-
nym Bogiem 1 — konsekwentnie — z Jego Kosciotem. Relacje trynitarne
urzeczywistniaja sie w relacjach eklezjalnych; tacza sie wewnetrznie
i wzajemnie sie przenikaja, (RISP, nr 54; DPZP, nr 3—5, 13-28).

Ratio pro Polonia nazywa caly proces formacyjny kandydatéw do pre-
zbiteratu ,,duchowoscia drogi™: ,Jest to droga ku Bogu Ojcu, za Jezusem
Chrystusem, w Duchu Swi@tym, bedaca zyciem w tasce usprawiedliwie-
nia, ktéra wyraza sie w postawach wiary, skruchy serca, ufnosci 1 mito-
$c1”. Podstawa, kroczenia ta droga jest zakorzenienie swego zycia w Chry-
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stusie, ktéry prowadzi kandydata do §wiecen droga ku prawidtowe;]
realizacji jego powotania (DPZP, nr 6—8). Seminarzysta nie jest tu pozo-
stawiony sam sobie. Towarzysza mu moderatorzy, na czele z rektorem,
ktérzy kieruja sie zasadami i normami wynikajacymi z doS§wiadczenia
1 pedagogiki KosSciola (RISP, nr 57). Zgodnie z nowym Ratio formacja po-
wolanych ma by¢ formacja ucznia—misjonarza, ktéry jest Swiadkiem
1 przyjacielem Jezusa Chrystusa, upodabniajacym sie do Niego jako Ka-
plana, Glowy, Stugi, Pasterza i Oblubienca Koéciota, oraz formacja paste-
rza, ktory jest gotowy do daru z siebie, do bycia z ludzmi i dla nich, szuka-
nia ich 1 prowadzenia do Boga 1 Kosciota (RISP, nr 67—68).

Autorzy Ratio pro Polonia wymieniaja cztery zasadnicze cechy forma-
¢ji: jednos§é, wspolnotowo$é, misyjnosé 1 integralnosé. Stanowig, one zara-
zem zasady 1 kryteria catego procesu formacyjnego. Ich dopetnieniem sa
inne wazne pojecia, np.: stopniowos¢, formacja cztowieka wewnetrznego,
uczniostwo, upodobnienie, towarzyszenie, rozeznanie, formator Ludu Bo-
zego (RISP, nr 69-73). Ponadto w dokumencie uwypukla sie konieczno$¢é
harmonijnej realizacji czterech podstawowych wymiaréw formacji: ludzkiej,
duchowej, intelektualnej 1 pastoralnej. Sg one powigazane 1 uwarunkowane
wzajemnym wzrostem (RISP, nr 74—80). Jako szczegdlne obszary forma-
cyjne wymienia sie celibat, postuszenstwo 1 ubdstwo kaptanskie (RISP,
nr 81-84; DPZP, nr 5661, 79-83).

Niewatpliwie nowoécig omawianego dokumentu jest przyjety za Ratio
fundamentalis (RFIS, nr 57-58) podziat catej formacji seminaryjnej (zwa-
nej podstawowa,) na cztery etapy, ktore sg wzajemnie ze soba powigzane
1 tworza, spdjne itinerarium: 1) etap propedeutyczny; 2) etap ,,stawania sie
uczniem Jezusa”; 3) etap ,upodabniania sie do Chrystusa”; 4) etap pasto-
ralny. Umozliwiaja one stopniowe dojrzewanie kandydatéw do prezbiteratu
we wszystkich wymiarach formacji (RISP, nr 254). Sprzyjaja preferowane-
mu w Ratio pro Polonia dynamicznemu 1 spersonalizowanemu modelow1
formacji, ktéry uwypukla rozumienie seminarium jako ,wspdlnoty wycho-
wawcze] w drodze” (PDV, nr 60), wzorujacej sie na doSwiadczeniu pierw-
szych uczniéw Jezusa, a takze podkresla wychowanie do dojrzatosci, a nie
do apriorycznie przyjetego wzorca (RISP, nr 255).

Okres propedeutyczny jest ,,etapem podstawowego rozeznania i wybo-
ru drogi formacji”. Trwa zazwyczaj rok, cho¢ indywidualnie moze zostac
przedluzony, jesli wymaga tego proces wzrastania danego wychowanka.
Odbywa sie w odrebnej wspodlnocie, w innym miejscu niz pozostate okresy,
pod stala opieka prefekta etapu propedeutycznego i rektora seminarium,
ktory ostatecznie zatwierdza jego szczegbélowy program wychowawczy
(RISP, nr 258). W czasie trwania okresu propedeutycznego realizuje sie
studium pozaakademickie (RISP, nr 257, 606—619). Gl6wnym celem tego
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etapu jest ,potozenie solidnych podwalin pod zycie duchowe” alumnoéw
oraz ich systematyczna 1 poglebiona formacja ludzka (RFIS, nr 59; RISP,
nr 261; Konferencja Episkopatu Polski, 2009, s. 47-48).

Zazwycza) dwuletni okres ,stawania sie uczniem Jezusa” koncentruje
sie na ksztaltowaniu tozsamo$ci ucznia. Celem tego etapu jest budowanie
osobowej wiezi seminarzysty z Jezusem Chrystusem we wspdlnocie Ko-
§ciola oraz dojrzewanie alumna w wymiarze ludzkim w harmonii ze wzro-
stem duchowym (RISP, nr 285-286). W tym czasie wychowanek podejmu-
je studia filozoficzno-humanistyczne przewidziane przez Ratio studiorum
(RISP, nr 291-293, 404, 424—461). Na zakonczenie etapu ,,uczniowskiego”
lub na poczatku nastepnego seminarzysta przystepuje do obrzedu litur-
gicznego kandydatury, poprzez ktory wyraza publicznie, przed wspélno-
ta Kos$ciola, wole przyjecia w przyszloéci sakramentu Swiecen (RISP,
nr 298-299).

Kolejny, trzeci, okres formacji seminaryjnej — ,,upodabniania sie do
Chrystusa” — ma na celu zjednoczenie alumna z Chrystusem Pasterzem
1 pelnienie Jego woli, aby kandydat mégt uczynié z wlasnego zycia dar dla
powierzonej jego postudze wspdlnoty eklezjalnej. Uczy ofiarnej 1 bezinte-
resownej miltoSci pasterskiej, ksztattowania bliskich duszpasterskich
relacji z ludzmi oraz dojrzalych wiezi z biskupem i prezbiterium (RISP,
nr 300—-303). Seminarzysta na tym etapie formacji powinien stale piele-
gnowacé intymna, wiez z Panem poprzez adoracje NajSwietszego Sakramen-
tu, codzienne rozwazanie Jego stowa w kontek$cie biezacych wydarzen,
poglebiona kontemplacje osoby Chrystusa oraz udzial w misji ewangeliza-
cyjnej (RISP, nr 304). Zazwyczaj trzyletniemu etapowi ,,upodabniania” to-
warzyszy studium teologii — czas zdobywania organicznej i zyciowej synte-
zy wiary chrzes$cijanskiej. Stuzy ono zrozumieniu tozsamosci, duchowosci
1 misji prezbitera w szerokim kontek§cie historii zbawienia (RISP, nr 308,
462-585). Rownolegle alumni realizujg przewidziane w programie prakty-
ki duszpasterskie (RISP, nr 310-312). W trakcie omawianego okresu for-
macji seminarzySci moga by¢ dopuszczeni do przyjecia postugi lektoratu
1 akolitatu, a na jego zakonczenie — §wiecen diakonatu (RISP, nr 313—-318).

Ostatnim wyrdéznionym w Ratio pro Polonia okresem formacji podsta-
wowe] jest etap pastoralny, zwany takze etapem , syntezy drogi ucznia—
—misjonarza”. Obejmuje on czas miedzy stalym pobytem w seminarium
a $wieceniami prezbiteratu. Realizuje sie przede wszystkim we wspdlnocie
eklezjalnej, do ktorej kieruje alumna biskup w porozumieniu z rektorem
seminarium i wigze sie z podejmowaniem réznorodnych dziatan duszpa-
sterskich we wspolpracy z prezbiterami 1 osobami §wieckimi. W etap pa-
storalny wpisuja sie takze intensywne przygotowania do §wiecen diakona-
tu 1 prezbiteratu (RISP, nr 319-320, 324, 330—331). Celem tego okresu
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jest wlaczenie seminarzysty w zycie duszpasterskie diecezji, bezposrednie
przygotowanie do §wiecen oraz interioryzacja cato$ciowej syntezy formacji
(ludzkiej, duchowej, duszpasterskiej, intelektualnej) 1 wypracowanie wila-
snego planu formacji stalej (RISP, nr 321-323; DPZP, nr 87-115). Etap
pastoralny przewiduje réwniez edukacje skoncentrowana na studium
przedmiotéw stuzacych bezposrednio postudze kaptanskiej, tak aby owoco-
wala gorliwoécia misyjna 1 podejmowaniem zadan nowej ewangelizacji
(RISP, nr 326-327, 620—643).

Jak podkresla Ratio, zgodnie z zasadami pedagogiki chrzescijanskiej,
kluczowe znaczenie w formacji do prezbiteratu ma osoba wychowawcy (mo-
deratora), bowiem formuje osoba, a nie metody, narzedzia czy tez progra-
my wychowawcze. Konkretny czlowiek jest pierwszym ,narzedziem”, od
ktérego uzaleznione jest wykorzystanie innych. Je§li osoba moderatora be-
dzie dyspozycyjna wobec dziatania Boga — pierwszego Formatora, to rézne
srodki wychowawcze zostana wlasciwie dobrane 1 wykorzystane. Zadaniem
moderatoréow seminaryjnych jest przede wszystkim troska o pedagogiczne
wprowadzanie alumnéw w doS§wiadczenia drogi formacyjnej, indywidualne
1 wspdlnotowe towarzyszenie im (RISP, nr 113) oraz rozeznawanie ich po-
wolania zyciowego. Indywidualne towarzyszenie kandydatom do prezbite-
ratu ma na celu personalizacje procesu formacji, rozwo6j wychowankdow
1 kompleksowg ocene tego rozwoju w perspektywie dopuszczenia do Swie-
cen (RISP, nr 94-97). Podeymowane dzialania maja skutkowaé $wiadoma,
1 dobrowolng interioryzacja wymogoéw integralnej formacji ku kaptanstwu
przy jednoczesnym akcentowaniu osobistej odpowiedzialno$ci seminarzy-
stow za swoje zycie, rozwdj 1 powotanie (RISP, nr 85-87). Misja wycho-
wawcow jest zapewnienie realistycznej harmonii wszystkich wymiaréw
1 érodkéw formacji oraz zycia wspdlnoty seminaryjnej (RISP, nr 93).

W omawianym dokumencie podkreslono, ze w procesie wychowaw-
czym nalezy stosowaé metody oraz tresci duchowe, pedagogiczne, dydak-
tyczne, pastoralne, psychologiczne akceptowane 1 wypracowane przez Ko-
§ci6t. Dobor konkretnych rozwiazan formacyjnych uwarunkowany jest
etapami, potrzebami i mozliwoSciami rozwojowymi seminarzystow.
W programie formacyjnym akcentuje sie znaczenie takich wartoS$ci, jak:
wolno§é, kreatywno$é, uczestnictwo, elastycznos$é, rozeznanie, wspotpraca
z innymi 1 taska Boza (RISP, nr 103-104). Rola moderatoréow jest wybor
takich tresci, form, Srodkéw 1 metod wychowawczych, ktore odpowiadaja
kondycji alumnéw 1 szanujg ich osobiste uwarunkowania (RISP, nr 111).
Jest wiec oczywiste, ze powinni oni mie¢ stosowne predyspozycje, kompe-
tencje 1 umiejetnosci pedagogiczne oraz przygotowanie do postugi forma-
cyjnej (RISP, nr 113).
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3. Rektor we wspodlnocie wychowawcow i seminarzystow

Jak zauwazono we wprowadzeniu do niniejszego opracowania, najwaz-
niejszym zadaniem rektora wyzszego seminarium duchownego jest troska
o to, aby formacja kandydatéw do prezbiteratu przebiegata zgodnie z wy-
maganiami stawianymi przez Koéciét. Konieczne jest zatem, aby wycho-
wawcy seminarium (moderatorzy) — nazwani ,$wiadkami Boga 1 taski
Ewangelii” (RISP, nr 111), ,milosci 1 stuzby Ludowi Bozemu oraz catkowi-
tego poswiecenia sie KoSciotowi” (RFIS, nr 49) — a przede wszystkim sto-
jacy na ich czele rektor, w pelni rozumieli nature 1 misje Chrystusowego
Koéciola oraz sposéb zycia 1 zadania stojace przed prezbiterami (RISP,
nr 31). Moderatorzy maja czuwacé, aby w proces formacyjny nie wkradly sie
uproszczone 1 bledne wizje kaptanstwa (RFIS, nr 92; PDV, nr 5, 11; DPZP,
nr 45); towarzyszy¢ wychowankom w ich wlasnych poszukiwaniach i zma-
ganiach; ukierunkowywac ich na prawde 1 dziatanie Ducha Swietego; po-
magaé¢ w rozeznawaniu drogi powotania oraz stymulowaé¢ do podejmowa-
nia odpowiedzialnych decyzji (RISP, nr 60, 111).

W Ratio pro Polonia podkreslono, ze rektor jest przede wszystkim ko-
ordynatorem dzialan wychowawczych w zarzadzaniu seminarium. Dlate-
go tez powinien tworzy¢ z pozostalymi formatorami (wicerektorem, prefek-
tem, prefektem roku propedeutycznego, ojcem duchownym, dyrektorem
administracyjnym) prawdziwa wspélnote wychowawcza, ktéra dawalaby
alumnom autentyczne $wiadectwo kaplanskiego zycia. Zakltada to z jednej
strony istnienie miedzy moderatorami ducha glebokiej i lojalnej wspélpra-
cy, wzajemnego wsplerania sie, pomocy, a z drugiej stalej obecnosci
w domu formacyjnym, aby méc bezgranicznie poswiecié sie delikatnej mi-
sj1 wychowania przysztych prezbiteréw przez regularne spotkania, wspol-
ng modlitwe, planowanie zycia seminarium 1 weryfikowanie postepéw wy-
chowankow. Wazne jest tu pelne zaangazowanie wychowawcow, czyli ich
wewnetrzna i1 zewnetrzna dyspozycyjno$é, zakorzeniona w doéwiadczeniu
zyciowym 1 ukierunkowana na wspolne rozeznawanie woli Bozej. Od tego
zalezy jako$é postugi oferowanej alumnom i pogodna atmosfera formacyj-
na. W tacznoéci z innymi moderatorami rektor odpowiada za realizacje po-
szczegblnych etapéw formacyjnych. W zwiazku z tym wymieniono nastepu-
jace przymioty, ktérymi powinien sie odznaczaé: roztropnoéé, madrosé,
zrownowazenie 1 duza kompetencja teologiczno-pedagogiczna. Dopiero na
drugim miejscu scharakteryzowano postuge rektora jako przedstawiciela
prawnego seminarium na plaszczyznie koScielnej 1 $wieckiej. Reprezentuje
on biskupa w seminarium oraz seminarium przed biskupem 1 r6znymi in-
stytucjami, wspdlpracuje z osobami, wspdlnotami i innymi organami za-
angazowanymi w formacje seminaryjna, wobec wszystkich przebywaja-
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cych w seminarium spetnia obowiazki proboszcza (RFIS, nr 132, 134, 152;
RISP, nr 188-189).

Rektor odpowiada za calo§é formacji seminaryjnej. Jego zadaniem jest
troska o integralno$¢ i harmonie procesu wychowawczego. Jest odpowie-
dzialny przed biskupem za calo$ciowa ocene predyspozycji alumnow
w momencie przyjmowania ich do seminarium, na poszczegélnych etapach
formacji, a takze w chwili dopuszczania do $éwiecen (RFIS, nr 205-206;
RISP, nr 189, WPWS, nr 43, 60). Kompetencje rektora rozciagaja sie tak-
ze na formacje intelektualng seminarzystow. Dlatego tez bierze on aktywny
udzial w tworzeniu programu studiow oraz okreslaniu wzajemnych relacji
pomiedzy seminarium a uczelnig (wydzialem teologii, uniwersytetem itp.),
tak, aby sposéb prowadzenia studiow uwzglednial rytm zycia seminaryj-
nego, a program seminaryjny — wymagania studiéw (RISP, nr 181).

Ratio pro Polonia stanowi, ze przed przyjeciem kandydata na etap
propedeutyczny rektor ze swoimi wspoétpracownikami powinien przepro-
wadzi¢ staranne 1 wnikliwe badanie jego powolania oraz zdatnos$ci do re-
alizacji programu wychowawczego. Nastepnie przedstawia swoja, ocene bi-
skupowi diecezjalnemu. Kierujac sie takimi kryteriami, jak: prawa
intencja wyboru prezbiteratu, zdolnos¢ do zycia we wspdlnocie, podstawo-
wa dojrzalo$é osobowosciowa, uczuciowa, religijna, moralna 1 intelektual-
na, zdrowie fizyczne 1 psychiczne, rektor wyraza zgode na dopuszczenie
aspiranta do formacji seminaryjnej (RISP, nr 214-233). Podjecie ostatecz-
nej decyzji o przyjeciu kandydata do seminarium nalezy do kompetencji
biskupa.

Podstawowym zadaniem rektora, opisanym w Ratio pro Polonia, jest
kierowanie procesem weryfikacji realizacji celow wychowawczych przez
seminarzystow na kazdym etapie ich formacji oraz podczas skrutyniow.
Jest to niezbedne, aby przej$é¢ do kolejnego etapu formacji oraz przyjaé po-
shugi 1 éwiecenia. Dokonuje sie to zazwyczaj raz na semestr lub przynaj-
mniej raz w ciggu roku. W omawianym dokumencie okre§lono, ze w ra-
mach trzech ostatnich etapéw formacji nalezy przeprowadzié pie¢ skru-
tyniéw: podczas przyjmowania do grona kandydatéw do §wiecen (ktére
moze by¢ zwigzane z obléczynami), przed przyjeciem postug lektoratu
1 akolitatu, a takze przed diakonatem 1 prezbiteratem (RISP, nr 332,
334-339). W Ratio podkreslono, ze celem okresowych weryfikacji 1 skru-
tyniéw jest nie tylko wiarygodna ocena powotania i dojrzaloéci semina-
rzystéw, ale takze ,wsparcie ich wewnetrznej przemiany i nawrdcenia,
ksztaltowanie dojrzalszej wiezi z Chrystusem 1 Ko§ciotem, ocena dotych-
czasowych decyzji powolaniowych 1 podjecie kolejnych” (RISP, nr 333).
W procesie badania kandydatéw powinni wiec braé¢ czynny udziat sami
zainteresowani, ktérych zacheca sie do przeprowadzenia szczerej auto-
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ewaluacji. Ponadto rektor moze zaangazowaé¢ w to dzialanie — w stosownej
mierze — catg wspdlnote seminaryjna oraz innych odpowiedzialnych za
formacje do prezbiteratu, zaréwno duchownych, jak i §wieckich (RISP,
nr 337, 339). Rozeznaniu zdatnos$ci do podjecia kolejnych etapéw wycho-
wawczych towarzyszy konieczno$§é podejmowania przez rektora, przy po-
mocy pozostatych moderatoréw, konkretnych decyzji osobowych wobec
alumnéw. W zwigzku z tym rektor jest zobowiazany do zredagowania na
piSmie opinii o wychowanku. Powinna ona zawiera¢ uzasadniong ocene
(pozytywna lub negatywna), dotyczaca drogi formacyjnej zrealizowanej
przez seminarzyste do danego etapu (RFIS, nr 204, RISP, nr 337).

Przy dopuszczaniu kandydatéw do sakramentu §wiecen musza zostaé
zachowane procedury zawarte w Kodeksie Prawa Kanonicznego oraz in-
nych dokumentach koécielnych. Wymagaja one $cistej wspotpracy rektora
seminarium z biskupem i formatorami. Organizowanie 1 przeprowadzanie
skrutyniéw, gromadzenia koniecznej dokumentacji, weryfikacja mozliwych
przeszkoéd, uzyskanie ewentualnych dyspens nalezy do zadan wlasnych
rektora (RISP, nr 340). Ratio stanowi, ze przed Swieceniami przedstawia
on biskupowi: wlasnorecznie sporzadzona proébe kandydata o udzielenie
Swiecen; gruntowne sprawozdanie dotyczace dojrzatoSci kandydata; opinie
proboszcza parafii — parafii pochodzenia lub tej, na terenie ktorej kandy-
dat zamieszkuje; opinie innych osob, np. prezbiteréw odpowiedzialnych za
praktyke duszpasterska (RISP, nr 341). Ponadto podkresla sie, ze jego
obowiazkiem jest sprawdzenie, czy kandydat ukonczyl wymagany etap for-
macji, czy ma odpowiednie przymioty do przyjecia §wiecen, czy nie jest
zwiazany przeszkodami lub nieprawidlowos$ciami i czy uczestniczyl w re-
kolekcjach przed swieceniami (RISP, nr 342). Przygotowujac dokumenta-
cje do Swiecen danego seminarzysty, rektor powinien wziaé pod uwage:
wynik zapowiedzi kanonicznych; wiek wymagany do przyjecia Swiecen;
zachowanie odstepéw czasowych przewidzianych miedzy akolitatem a dia-
konatem oraz miedzy diakonatem a prezbiteratem; czynne wykonywanie
postugi diakonskiej w przypadku przystapienia do §wiecen prezbiteratu
(RISP, nr 343). Ostatecznie kandydata do Swiecen dopuszcza biskup, ko-
munikujac swa decyzje w formie dekretu (RISP, nr 346).

W przypadku urlopéw formacyjnych, o ktére ubiega sie alumn lub na
ktére jest kierowany, rektor ustala w porozumieniu z seminarzysta pro-
gram jego formacji, okreéla kwestie do przepracowania oraz weryfikuje
efekty pracy alumna. W razie konieczno$ci moze réwniez wyznaczy¢
wychowankowi nowego kierownika duchowego na czas urlopu (RISP,
nr 235-238).

Rektor przygotowuje dla biskupa opinie o konieczno$ci usuniecia
alumna ze wspdlnoty seminaryjnej. Po podjeciu ostatecznej decyzji przez
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biskupa sporzadza na piSmie jej uzasadnienie 1 przechowuje je w archi-
wum akt osobowych (RISP, nr 239-241). W przypadku przechodzenia
alumnéw do innych seminariéw badz instytutéw formacyjnych, obowigz-
kiem rektora jest przygotowanie odpowiedniej dokumentacji o przebiegu
procesu wychowawczego danego seminarzysty 1 wskazanie powodow
opuszczenia wspolnoty lub usuniecia z niej (RISP, nr 242).

W zwiazku z tym, ze rektor odpowiada za organizacje i funkcjonowa-
nie seminarium, ktore jest jednoczeénie domem formacyjnym, instytucja
1 wyzszg uczelnia, na nim spoczywa obowiazek przygotowania i realizo-
wania statutu, programu formacyjnego 1 regulaminu wspdlnoty semina-
ryjnej. Wspomagaja go w wypelnianiu tego zadania pozostali wychowaw-
cy. Wymienione dokumenty maja braé¢ pod uwage tozsamos§é prezbitera
1 wyzwania wspolczesnos$ci. Zgodnie z Ratio pro Polonia powinny one za-
wieraé jasna wizje wychowawcza oraz normy 1 zasady formacyjne dostoso-
wane do sytuacji 1 potrzeb Kosciota partykularnego (RISP, nr 171-174).
Statut okresla podstawowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem semina-
rium, sprawy administracyjne, ekonomiczne 1 materialne, precyzuje prawa
1 obowiazki wszystkich cztonkéw wspdlnoty seminaryjnej, a takze wyzna-
cza zasady organizacyjne dotyczace czterech etapéw formacji seminaryj-
nej: propedeutycznego, stawania sie uczniem Jezusa, upodabniania sie do
Chrystusa 1 pastoralnego (RISP, nr 175). Program formacyjny jest swo-
1stym itinerarium pedagogicznym seminarium, ktéry realizuje specyficzne
cele formacji do prezbiteratu. Zawiera on tresci, formy, metody 1 ramy cza-
sowe pracy wychowaweczej, zgodnie z wytycznymi Ratio pro Polonia (RISP,
nr 176). Regulamin okresla porzadek zycia wspdlnoty seminaryjnej na ko-
lejnych etapach formacji. Jest podporzadkowany programowi wychowaw-
czemu. Zapisy regulaminu stoja na strazy zasad wspotzycia we wspolnocie,
zewnetrznego porzadku, rzetelnego podejmowania formacji 1 obowigzkow.
Ucza panowania nad soba, odpowiedzialnego korzystania z wolno$ci, sa-
modzielnego dzialania oraz wspoétpracy z moderatorami i innymi alumna-
mi (RISP, nr 178—180).

Rektor wyzszego seminarium duchownego, podobnie jak pozostali wy-
chowawcy alumnéw, powinien odznaczaé sie specjalnymi cechami, ktére
beda go predysponowaly do wlasciwej realizacji powierzonych mu zadan.
Charakteryzujac je, Ratio pro Polonia odwotuje sie przede wszystkim do
Ratio fundamentalis 1 weze$niejszych dokumentéw koScielnych, traktuja-
cych o przygotowaniu wychowawcow seminaryjnych (PDV, nr 66; WPWS,
nr 4, 19, 29-32, 66). Jako ten, ktéry towarzyszy seminarzystom w odkry-
waniu daru powolania, rozwijaniu go 1 dojrzewaniu do osiggniecia tozsa-
moéci kaptanskiej (RFIS, nr 30—34), rektor powinien przejawia¢ zdolnosci
1 przymioty ludzkie, duchowe, duszpasterskie 1 profesjonalne. Co wazne,
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powinien przej$é specjalistyczne przygotowanie do pelnienia swej funkeji
(RISP, nr 393). Uscislenie 1 konkretyzacje tych ogbélnych wymagan znaj-
dziemy w dokumencie Kongregacji ds. Wychowania Katolickiego z roku
1993 pt. Wskazania dotyczqce przygotowania wychowawcéw w semina-
riach, gdzie w czeéci poswiecone] kwalifikacjom potrzebnym wszystkim
wychowawcom seminaryjnym wymienia sie nastepujace cechy: duch wia-
ry, wyczucie duszpasterskie, duch komunii, dojrzato§¢ ludzka i rownowaga
psychiczna, przejrzysto$é 1 dojrzata zdolno$é do mitosci, stuchanie, dialog
1 umiejetno$¢ komunikacji, pozytywne i krytyczne spojrzenie na wspolcze-
sng kulture, zdolno§é tworzenia dojrzatych relacji 1 wspdélnoty, akceptacja
wychowankow, umiejetno§¢ pomocy w dostrzeganiu, rozeznawaniu i inter-
pretacji doswiadczen wychowankéw oraz glebokie wyczucie dla proceséw
formacyjnych 1 zycia duchowego (WPWS, nr 26—42).

Zakonczenie

Funkcje rektora wyzszego seminarium duchownego cechuje wielowy-
miarowo$é, w ktora wpisane sa rézne zadania. Zostaly one okresélone
w Kodeksie Prawa Kanonicznego i w innych dokumentach dotyczacych
wychowania seminarzystow. Podstawowym zbiorem zasad i norm w tym
zakresie jest dla kazdego Kos$ciota partykularnego Ratio institutionis sa-
cerdotalis, opracowane na podstawie wydanego dla Ko§ciola powszechnego
Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis. Ukazanie sie w 2016 r. no-
wego Ratio fundamentalis zrodzilo potrzebe opracowania nowego Ratio
narodowego. Dokument zostal przyjety przez Konferencje Episkopatu Pol-
ski w 2021 r. 1 zaczal obowiazywaé na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej od 1 pazdziernika tego roku. Nosi on tytut Droga formacji prezbite-
row w Polsce. Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia. Kongregacja
ds. Duchowienstwa zatwierdzita go ad experimentum na 5 lat.

Analiza treséci Ratio pro Polonia pozwolila na sformutowanie wniosku,
ze préba okre§lenia 1 opisania funkcji rektora w Swietle wskazanego doku-
mentu wymaga najpierw doglebnej analizy wyzwan wspdlczesnosei 1 zna-
jomoéci pryncypiow formacyjnych kandydatéw do prezbiteratu. Samo Ra-
tio jest odpowiedzia Koéciola w Polsce na wspotezesne znaki czasu, ktore
w znaczacy sposob wplywaja na wychowanie seminarzystéw. Kaza one
w inny — uwspoélczeéniony — sposob patrzec¢ na system ksztalcenia przy-
szlych ksiezy, opierajacy sie niezmiennie od XVI w. na instytucji semina-
rium duchownego i stojacego na jego czele rektora. Zmienila sie bowiem
1 weigz ulega zmianie sytuacja Koéciota w naszej Ojczyznie oraz uwarun-
kowania powolaniowe 1 formacyjne prezbiteréw. Wyzwania wspélczesnosci
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rzucaja nowe Swiatlo na pryncypia wychowania alumnéw. Nabieraja one
bardziej dynamicznego 1 osobowego charakteru, co dobrze oddaje okresle-
nie catego procesu formacyjnego ,,duchowoscia, drogi”, a samego semina-
rzyste — uczniem-misjonarzem, ktéry ma sie upodabniaé¢ do Jezusa Chry-
stus. Fundamentalnym zadaniem wszystkich moderatoréw na czele
z rektorem jest towarzyszenie alumnowi we wzrastaniu ku dojrzatej relacji
z Tréjjedynym Bogiem i z innymi osobami w ramach wspélnoty KoSciota.
Nowoscia omawianego dokumentu jest przyjety za Ratio fundamentalis
podzial catej formacji seminaryjnej na cztery etapy: 1) etap propedeutycz-
ny; 2) etap ,,stawania sie uczniem Jezusa”’; 3) etap ,upodabniania sie do
Chrystusa”; 4) etap pastoralny. Sprzyjaja one preferowanemu w Ratio pro
Polonia dynamicznemu i spersonalizowanemu modelowi formacji, ktory
uwypukla rozumienie seminarium jako ,wspolnoty wychowawczej w dro-
dze”, wzorujace] sie na doSwiadczeniu pierwszych uczniéw Jezusa, a takze
podkresla wychowanie do dojrzatosci, a nie do apriorycznie przyjetego
wzorca. Dobér konkretnych rozwigzan wychowawczych uwarunkowany
jest etapami, potrzebami i mozliwo§ciami rozwojowymi seminarzystow.
Dlatego tez w programie formacyjnym akcentuje sie znaczenie takich war-
tosci, jak: wolno§é, kreatywnos§é, uczestnictwo, elastyczno$é, rozeznanie,
wspblpraca z innymi i taske Boza.

Badanie tresci zawartych w Ratio pro Polonia prowadzi do konkluzji,
ze funkcje rektora wyzszego seminarium duchownego, jego zadania 1 przy-
mioty, nalezy odczytywaé w konteksécie roli, jaka on speinia we wspolnocie
wychowawcéw 1 seminarzystéw, a nie przez pryzmat jego pozycji admini-
stracyjnej. Najwazniejszym jego zadaniem pozostaje niezmiennie troska
o to, aby formacja kandydatéw do prezbiteratu przebiegata zgodnie z wy-
maganiami stawianymi przez Kosciél. Rektor jest ukazany w omawianym
dokumencie jako koordynator dziatan wychowawczych w zarzadzaniu se-
minarium, tworzacy z pozostalymi formatorami prawdziwa wspdlnote wy-
chowawecza, ktéra daje alumnom autentyczne $wiadectwo kaptanskiego
zycia. Wraz z moderatorami rektor realizuje poszczegdlne etapy formacji.
Jest odpowiedzialny przed biskupem za caloSciowa ocene predyspozycji
alumnoéw.

Podstawowym zadaniem rektora, opisanym w Ratio pro Polonia, jest
kierowanie procesem weryfikacji realizacji celow wychowawczych przez
seminarzystow na kazdym etapie ich formacji oraz podczas skrutyniow.
Dlatego jest zobowigzany do redagowania na piSmie okresowych opinii
o kazdym seminarzysScie, ktére zawieraja uzasadniong ocene (pozytywna,
lub negatywna), dotyczaca drogi formacyjnej zrealizowanej przez alumna.
W wypelnianiu swoich zadan $ciéle wspotpracuje z biskupem diecezjal-
nym, wychowawcami 1 innymi odpowiedzialnymi za formacje kandydatéw
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do prezbiteratu. Na rektorze spoczywa obowiazek przygotowania i czuwa-
nia nad przestrzeganiem statutu, programu formacyjnego i regulaminu
wspolnoty seminaryjne;j.

Wedtug Ratio pro Polonia funkcja rektora wyzszego seminarium du-
chownego sprowadza sie przede wszystkim do towarzyszenia seminarzy-
stom w odkrywaniu daru powolania, rozwijaniu go i dojrzewaniu do osia-
gniecia tozsamosci kaptanskiej oraz na ocenie calego procesu formacyjnego
poszczegblnych kandydatéw do prezbiteratu. W zwiazku z tym w doku-
mencie wymieniono nastepujace gtéwne przymioty, ktérymi powinien sie
odznaczaé rektor: roztropnoéé, madros$é, zrownowazenie, przygotowanie
teologiczno-pedagogiczne oraz umiejetnosé odezytywania znakéw czasu
1 wyzwan wspélczesnoSci.
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