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ZAPROSZENIE
DO

Numer tematyczny (1/2025) planowany do wydania w 2025 roku:
Inni, czy tacy sami? Nowe wyzwania w srodowisku pracy

Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do zgtaszania abstraktéw do numeru tematycznego Przegladu
Psychologicznego poswieconego nowym wyzwaniom w Srodowisku pracy. Ostatnie lata
to okres przeobrazen zachodzacych w funkcjonowaniu organizacji, sposobach
wykonywania pracy, podyktowanymi gigantycznym rozwojem technologicznym oraz
spotecznym ostatnich 20 lat, jak rowniez towarzyszagcymi mu przemianami w zakresie
wartosci i stylu zycia.

Numer skupiat sie bedzie na wyzwaniach i nadziejach zwigzanymi z réznorodnoscig w
srodowisku pracy, postepujgcg automatyzacjg i digitalizacjg proceséw pracy, sztuczng
inteligencja, zmieniajgcymi sie potrzebami pracodawcow i pracownikdéw, oraz
roznorodnoscig form zatrudnienia. W numerze znajdzie sie réwniez przestrzen na
dyskusje naukowa o wadze kapitatu psychologicznego w firmach, psychospotecznych
warunkach pracy i ich konsekwencjach, w tym nowych zjawiskach, takich jak chocby
silent quiting, czy tez o nowych trendach w zarzadzaniu réznorodnoscig w srodowisku
pracy oraz wykorzystywaniem tego potencjatu.

Przygotowywany numer tematyczny ma na celu zgromadzenie tekstow, ktore beda
odnosity sie do analizy nowych wyzwan pojawiajagcych sie w Srodowisku pracy.
Zadaniem naukowcow jest obserwowanie i badanie tych zmian, ale szczegdlnym
zadaniem psychologéw pracy i organizacji jest podejmowanie dziatan wspierajgcych

funkcjonowanie pracownika w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu pracy.

Mamy nadzieje, ze udato sie nam Panstwa zaprosi¢ do wspéttworzenia tego tomu —
serdecznie zapraszamy do zgtaszania artykutéw ukazujgcych efekty przede wszystkich
badan wtasnych.

Terminy:

e abstrakty (do 500 stow) do 10.X.2024 przesytanie na adres e-mail
redaktora numeru: anna.paszkowska-rogacz@uni.lodz.pl

e zaproszenie do nadestania petnych tekstéw: 15.X. 2024

e nadestanie petnych tekstow: do 30.XI..2024 na platforme Przegladu
Psychologicznego
(https://czasopisma.uwm.edu.pl/index.php/pp/about/submissions)
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